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96 Δημοσιεύσεις σε Διεθνή Επιστημ. 
Περιοδικά 2010-13 (σελ. 2) 

Βάσεις Εισαγωγής 2013  (σελ. 2) 

Απόφοιτοι Συνεχίζουν σε Μεταπτυχιακά 
Κορυφαίων Πανεπιστημίων (σελ. 3) 

Διεθνείς Διακρίσεις και Δραστηριότητες 
(σελ. 5) 

7 Honorary Fellows του Τμήματος (σελ. 
5) 

53 Φοιτητές του Τμήματος φοίτησαν σε 
Ευρωπαϊκά Πανεπιστήμια μέσω 
ERASMUS (σελ. 8) 

Διακρίσεις Φοιτητών και Αποφοίτων 
(σελ. 8) 

Θερινό Σχολείο Νεανικής 
Επιχειρηματικότητας – YES (σελ. 8) 

10 Χρόνια Φοιτητικό Συνέδριο (σελ. 9) 

Φοιτητικός Διαγωνισμός Καινοτομίας & 
Ψηφιακής Επιχειρηματικότητας (σελ. 9) 

Νέα Ακαδημαϊκά Βιβλία (σελ. 9) 

Καθ. D. Rousseau Επίτιμος Διδάκτορας 
του Τμήματος (σελ. 10)  

Ορκωμοσία 52 Διδακτόρων του 
Τμήματος (σελ. 10) 

Συνέδρια και Εκδηλώσεις (σελ. 10) 

10 Υποτροφίες για “Innovation and 
Entrepreneurship” (σελ. 13) 

Νέα του MBA International (σελ. 13) 

Νέα των Συλλόγων Αποφοίτων (σελ. 
13) 

Ερευνητικά Προγράμματα & 
Εργαστήρια (σελ. 14) 

16 Νέοι Διδάκτορες το 2011-13 (σελ. 16) 

406 Φοιτητές πραγματοποίησαν την 
Πρακτικής του σε 317 Εταιρίες 2011-13 
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Μια νέα ακαδημαϊκή χρονιά αρχίζει και θα ήθελα εκ μέρους όλων των συναδέλφων μου στο 
Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας (ΔΕΤ) του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών 
(ΟΠΑ) να καλωσορίσω και να συγχαρώ τους νέους φοιτητές μας για την επιτυχία τους να 
εισαχθούν σε ένα από τα δυναμικότερα και πιο πρωτοποριακά Τμήματα στην Ελλάδα, ένα 
Τμήμα που κατατάσσεται σταθερά μεταξύ των κορυφαίων τμημάτων στις προτιμήσεις των 
αποφοίτων λυκείου στις πανελλήνιες εισαγωγικές εξετάσεις.  
 
Παρά τις οικονομικές δυσκολίες που αντιμετωπίζει η χώρα, το Τμήμα ΔΕΤ συνεχίζει να θέτει 
στρατηγικούς στόχους, να τους υλοποιεί και να καινοτομεί. Συγκεκριμένα, το Τμήμα παραμένει 
να είναι το μοναδικό Πανεπιστημιακό Τμήμα στην Ελλάδα που συνδυάζει τη διοικητική επιστήμη 
με τις νέες τεχνολογίες (πληροφορική, επικοινωνίες) και τις οργανωσιακές σπουδές. Με σκοπό 
την περαιτέρω ενδυνάμωση αυτής της πετυχημένης διεπιστημονικής ολοκλήρωσης των 
διοικητικών, υπολογιστικών και τεχνολογικών επιστημονικών κλάδων, το πρόγραμμα σπουδών 
ενσωματώνει νέα μαθήματα και νέες κατευθύνσεις που θα πραγματοποιηθούν φέτος, για πρώτη 
χρονιά. Οι πέντε κατευθύνσεις του νέου προγράμματος σπουδών είναι οι α) Διοίκηση 
Λειτουργιών και Εφοδιαστικής Αλυσίδας (διοίκηση παραγωγής και υπηρεσιών, Logistics, 
συστήματα ERPs) β) Επιχειρησιακή Έρευνα και Διοικητική Επιστήμη (εργαλεία και μέθοδοι για τη 
μαθηματική μοντελοποίηση και την υπολογιστική επίλυση των εφαρμογών διοίκησης και 
χρηματοοικονομικών) γ) Ηλεκτρονικό Επιχειρείν, Καινοτομία και Επιχειρηματικότητα (τεχνικά και 
οργανωσιακά θέματα του ηλεκτρονικού επιχειρείν, καινοτομία και ψηφιακή επιχειρηματικότητα) 
δ) Πληροφοριακά Συστήματα και Τεχνολογίες (θεωρία και πρακτική εφαρμογή των κύριων 
πληροφοριακών τεχνολογιών που εφαρμόζονται στο επιχειρηματικό και οργανωσιακό 
περιβάλλον, γνώσεις και δεξιότητες επιχειρηματικής πληροφορικής) ε) Στρατηγική και 
Ανθρώπινοι Πόροι (διοίκηση ανθρώπινου δυναμικού και ηγεσία, επιχειρηματική στρατηγική, 
υλοποίηση στρατηγικών αλλαγών). Στα πλαίσια επίσης της πολιτικής του Τμήματος να 
υποστηρίζει την εξωστρέφεια και το διεθνή χαρακτήρα του Πανεπιστημίου μας, προσφέρονται 
την νέα ακαδημαϊκή χρονιά 15 μαθήματα στο πρόγραμμα ERASMUS, το περιεχόμενο των 
οποίων σχετίζεται με εξειδικευμένα αντικείμενα των νέων κατευθύνσεων του Τμήματος. 
Παράλληλα με το προπτυχιακό πρόγραμμα σπουδών, ξεκινούν τα μαθήματα του διδακτορικού 
προγράμματος σπουδών του Τμήματος, η ύλη των οποίων εστιάζει σε βασικές γνώσεις που 
απαιτείται να έχει κάθε υποψήφιος διδάκτορας στο Τμήμα ΔΕΤ (ποσοτικές και ποιοτικές μέθοδοι, 
ΙΤ εργαλεία, μέθοδοι βελτιστοποίησης και διοίκηση, business analytics, οργανωσιακή θεωρία). 
Σ’αυτό το σημείο αξίζει να αναφερθεί ότι με αφορμή την επέτειο των 10 ετών λειτουργίας του 
διδακτορικού προγράμματος σπουδών του Τμήματος, από το οποίο έχουν αποφοιτήσει 
περισσότεροι από 72 διδάκτορες, οργανώθηκε στις 7 Μαρτίου 2013 εκδήλωση που περιλάμβανε 
την τελετή αναγόρευσης σε Επίτιμο Διδάκτορα του Τμήματος την Καθηγήτρια Denise M. 
Rousseau (Carnegie Mellon University), τέως Προέδρου του Academy of Management.  
 
Όσον αφορά την επιστημονική δραστηριότητα των μελών του Τμήματος, παρά τις αντικειμενικές 
δυσκολίες των τελευταίων χρόνων, συνεχίζεται με αμείωτους ρυθμούς. Τα μέλη ΔΕΠ του 
Τμήματος δημοσιεύουν κατά κανόνα σε διεθνή περιοδικά με συντελεστή επιρροής (Impact 
Factor), συμπεριλαμβανομένων και των σημαντικότερων παγκοσμίως περιοδικών του κλάδου 
όπως Strategic Management Journal, Journal of Management, Journal of Retailing, 
Transportation Science, Mathematical Programming, INFORMS Journal on Computing, 
Research Policy, British Journal of Management. Χαρακτηριστικό είναι ότι την περίοδο 2007-
2013 το προσωπικό του Τμήματος ΔΕΤ (Μ.Ο. 22 μέλη ΔΕΠ) δημοσίευσε 282 άρθρα σε διεθνή 
περιοδικά με κριτές, 27 βιβλία και συλλογικούς τόμους, 219 άρθρα σε συνέδρια με κριτές, 74 
κεφάλαια σε βιβλία, ενώ οι ετεροναφορές (citations) σε αυτό το δημοσιευμένο έργο για την ίδια 
χρονική περίοδο είναι 4773 σύμφωνα με το ISI Web of Science Citation Report. Επιπλέον τα 
τρία τελευταία χρόνια, τα μέλη του Τμήματος διοργάνωσαν σπουδαία διεθνή συνέδρια, 
συνεργάστηκαν με ερευνητές κορυφαίων πανεπιστημίων (MIT, Princeton University, Imperial 
College, University of Cambridge, LSE κ.ά.), κέρδισαν ευρωπαϊκά ερευνητικά προγράμματα, 
τιμήθηκαν με διεθνή βραβεία για το ερευνητικό έργο τους, συμμετείχαν στις επιτροπές έκδοσης 
(editorial boards) δεκάδων διεθνών επιστημονικών περιοδικών, συμμετείχαν σε πολλές δημόσιες 
συζητήσεις προωθώντας θέματα της επιστήμης του Τμήματος ή θέματα για τη βελτίωση της 
δημόσιας παιδείας στην Ελλάδα. 
 
Ένας ακόμα αξιόπιστος δείκτης της αποδοχής που χαίρει το Τμήμα ΔΕΤ διεθνώς αποτελεί το 
γεγονός ότι δεκάδες προπτυχιακοί φοιτητές μας συνεχίζουν τις σπουδές τους σε μεταπτυχιακά 
προγράμματα (MSc, MBA, MPhil) κορυφαίων Πανεπιστημίων του εξωτερικού (Harvard 
University, Columbia University, UCLA, University of Michigan, Duke University, University of 
Cambridge, University of Oxford, Imperial College, LSE κ.ά.). 
 
Κλείνοντας θα ήθελα να ευχαριστήσω τον Καθηγητή του Τμήματος μας και πρώην Πρύτανη του 
ΟΠΑ κ. Γρηγόρη Πραστάκο για το σημαντικό έργο του σε ερευνητικό, διδακτικό και διοικητικό 
επίπεδο κατά τη διάρκεια της  πολύχρονης και λαμπρής καριέρας του στο ΟΠΑ καθώς και τον 
Καθηγητή του Τμήματος κ. Γεώργιο Ιωάννου για τις σημαντικές υπηρεσίες του ως Πρόεδρο του 
Τμήματος, σε μια δύσκολη περίοδο για το Ελληνικό Δημόσιο Πανεπιστήμιο.  
 
Εύχομαι σε όλους μια ευχάριστη και δημιουργική χρονιά. 
Καθηγητής Χρήστος Ταραντίλης, Πρόεδρος Τμήμα ΔΕΤ 
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96 Δημοσιεύσεις σε Διεθνή Επιστημονικά 
Περιοδικά το 2011-2013 
 
 K. C. Kostopoulos, Y. E. Spanos, and G. P. Prastacos, 

(forthcoming), Structure and Function of Team Learning 
Emergence: A multilevel empirical validation, Journal of 
Management 

 Υ. Ε. Spanos and N. Vonortas, "Scale and Performance in publicly-
funded Collaborative R&D", forthcoming in R&D Management 

 Kostopoulos, K., A. Papalexandris, M. Papachroni and G. Ioannou, 
2011. Absorptive Capacity, Innovation, and Financial Performance. 
Journal of Business Research. 64(12), 1335–1343. 

 Ioannou G. and S. Dimitriou, 2012. “Lead Time Estimation in 
MRP/ERP for Make-To-Order Manufacturing Systems”, 
International Journal of Production Economics, 138(2), 551–563. 

 Kritikos, M., and Ioannou, G., The heterogeneous fleet vehicle 
routing problem with overloads and time windows, International 
Journal of Production Economics, 144(1), 68-75, 2013 

 Soderquist K.E. & Kostopoulos, K. (2012) "Factors Affecting 
Performance of New Product Development Teams: Some 
European Evidence", in Assimakopoulos, D.G., Carayannis, E.G. & 
Dossani, R. (eds.), Knowledge Perspectives of New Product 
Development, pp. 29-48, New York: Springer. 

 Soderquist K.E. & Katsikis, I. (2012) "Mastiha from the Island of 
Chios, Greece: A Case of Sustainable and Distributed 
Entrepreneurship" in Halkias, D. & Thurman, P.W. (eds.) 
Entrepreneurship and Sustainability: Business Solutions for Poverty 
Alleviation from Around the World, pp. 147-154, Surrey: Gower 
Publishers. 

 Kourouthanassis, P.E., Giaglis, G.M., Karaiskos, D. and Zamani, E. 
(forthcoming) Adoption Behavior Differences for Mobile Data 
Services: m-Internet vs. m-Portals, International Journal of Mobile 
Communications.  

 Zeimpekis, V., Minis, I., Giaglis, G.M. and Mamasis, K. 
(forthcoming) Real-time fleet management and rerouting in city 
logistics, International Journal of Operations Research and 
Information Systems. 

 Tsiaousis, A.S. and Giaglis, G.M. (forthcoming) Mobile websites: 
Usability Evaluation and Design, International Journal of Mobile 
Communications. 

 Giaglis, G.M. and Spinellis, D. (2012) Division of Effort, 
Productivity, Quality and Relationships in FLOSS Virtual Teams: 
Evidence from the FreeBSD Project, Journal of Universal Computer 
Science, 18, 19, pp.2625-2645. 

 Karaiskos, D.C., Drossos, D., Tsiaousis, A.S., Giaglis, G.M. and 
Fouskas K. (2012) Affective and Social Determinants of Mobile 
Data Services Adoption, Behaviour and Information Technology, 
31, 3, pp.209-219. 

 Koutroumpis, P., Lekatsas, A., Giaglis, G.M. and Kourouthanassis, 
P. (2011) Between a rock and a hard place: Recession and 
Telecoms Taxation, Telecommunications Policy, 35, pp. 681-688. 

 Fouskas, K. and Giaglis G.M. (2011) The impact of managerial 
perceptions on competitive response variety, Management 
Decision, 49, 8, pp. 1257-1275. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Vlachos, P.A., Giaglis G.M., Lee, I. and Vrechopoulos, A.P. (2011) 
Perceived Electronic Service Quality: Some Preliminary Results from a 
Cross-National Study in Mobile Internet Services, International Journal 
of Human Computer Interaction, 27, 3, pp. 217-244. 

 Karagiannaki, A., Doukidis, G., Pramatari, K. (2013) A Framework for 
mapping the RFID-enabled Process Redesign in a Simulation Model, 
Forthcoming. 

 Papakiriakopoulos D., Doukidis G., (2011), Classification Performance 
for Making Decisions about Products Missing from the Shelf, Advances 
in Decision Sciences, vol. 2011, pp. 13  

 Andreas Williams, Pavlos Mitsoulis-Ntompos, Damianos Chatziantoniou, 
“Tagged MapReduce: Efficiently Computing Multi-analytics Using 
MapReduce”, International Conference on Data Warehousing and 
Knowledge Discovery  (DaWaK), Lecture Notes in Computer Science, 
Springer, Vol. 1377, p. 240-251, 2011. 

 Yannis Sotiropoulos, Damianos Chatziantoniou, “LinkViews: An 
Integration Framework for Relational and Stream Data”, International 
Conference on Very Large Databases 2014 (VLDB),  Enabling Business 
Intelligence for the Real-Time Enterprise Workshop (BIRTE),  Lecture 
Notes on Business Information Processing (Springer), forthcoming. 

 Michael O. Akinde, Michael H. Böhlen, Damianos Chatziantoniou, 
Johann Gamper: theta-Constrained multi-dimensional aggregation. Inf. 
Syst. 36(2): 341-358 (2011) 

 Georgios Gousios and Diomidis Spinellis. Conducting quantitative 
software engineering studies with Alitheia Core. Empirical Software   
Engineering, pages 1–41, 2013. (doi:10.1007/s10664-013-9242-3     

 George M. Giaglis and Diomidis Spinellis. Division of effort, productivity, 
quality, and relationships in FLOSS virtual teams:    Evidence from the 
FreeBSD project Journal of Universal Computer Science, 18(19):2625–
2645, November 2012. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Diomidis Spinellis and Vaggelis Giannikas. Organizational adoption of 
open source software Journal of Systems and Software, 85(3):666–
682, March 2012. 

 Dimitris Mitropoulos, Vassilios Karakoidas, Panagiotis Louridas, and 
Diomidis Spinellis. Countering code injection attacks: A unified 
approach Information Management and Computer Security, 19(3):177–
194, 2011. 

 Stephanos Androutsellis-Theotokis, Diomidis Spinellis, Maria Kechagia, 
and Georgios Gousios. Open source software: A survey from 10,000 
feet, Foundations and Trends in Technology, Information and 
Operations Management, 4(3–4):187–347, 2011.  

 Halkidi M., Spinellis D., Tsatsaronis G., and Vazirgiannis M..(2011) Data 
mining in software engineering. Intelligent Data Analysis, 15(3):413–
441. (doi:10.3233/IDA-2010-0475) 

 Loukis E., Spinellis D., and Katsigiannis A. (2011), Barriers to the 
adoption of B2B e-marketplaces by large enterprises: Lessons learned 
from the Hellenic Aerospace Industry. Information Systems 
Management,28(2):130–146  

 Diomidis Spinellis. Systems software IEEE Software, 30(3):18–19, 
May/June 2013.  

Βάσεις Εισαγωγής 2013 
 

Οι βάσεις των Τμημάτων 
του Οικονομικού Πανεπιστ. 

Αθηνών 

Βάσεις 2013 
(διαφορά από 
βάσεις 2012) 

Βάσεις 2012 
(διαφορά 
από βάσεις 
2011) 

Λογιστικής και 
Χρηματοοικονομικής 

16838 (-1076)  17914 (70) 

Διοικητικής Επιστήμης και 
Τεχνολογίας  

16632 (-1192) 17824 (222) 

Οργάνωσης και Διοίκησης 
Επιχειρήσεων  

15830 (-1348) 17178 (-3) 

Οικονομικής Επιστήμης 15570 (-1400) 16970 (176) 

Πληροφορικής 14926 (-611) 15537 (274) 

Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας 14708 (-1809) 16517 (227) 

Διεθνών & Ευρωπ. Οικονομικών 
Σπουδών  

13878 (-1839) 15717 (331) 

Στατιστικής  12788 (-1850) 14638 (313) 

 

O Καθ. Γρ. Πραστάκος ανέλαβε καθήκοντα Dean στο Wesley J. 
Howe School of Technology Management του Stevens Institute of 
Technology Management στο New Jersey των ΗΠΑ τον Ιανουάριο 

του 2012 
 

Στις εκλογές της 4 Μαρτίου 2013 ο Καθ. Γεώργιος Δουκίδης 
εκλεχθηκε μέλος του Συμβουλίου Διοίκησης του Οικονομικού 

Πανεπιστημίου Αθηνών  
 

Στις εκλογές της 30 Μαίου 2011 ο Καθ. Γεώργιος Γιαγλής 
εκλέχθηκε Αντιπρύτανης Οικονομικού Προγραμματισμού και 

Ανάπτυξης του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, για την 
τετραετία 2011- 2015 

 

Στις εκλογές της 1 Μαρτίου 2013 ο Καθ. Χρήστος Ταραντίλης 
εκλέχθηκε Πρόεδρος του Τμήματος, για το χρονικό διάστημα 

02/03/2013 – 30/08/2014 
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 Diomidis Spinellis. The importance of being declarative IEEE 

Software, 30(1):90–91, January/February 2013. 
 Diomidis Spinellis. APIs, libraries, and code IEEE Software, 

29(6):85–86, November/December 2012. 
 Diomidis Spinellis. Virtualize me IEEE Software, 29(5):91–93, 

September/October 2012. 
 Diomidis Spinellis. Don't install software by hand IEEE Software, 

29(4):86–87, July/August 2012. 
 Diomidis Spinellis. Git IEEE Software, 29(3):100–101, May/June 

2012. (doi:10.1109/MS.2012.61 
 Diomidis Spinellis. Package management systems IEEE Software, 

29(2):84–86, March/April 2012. 

 Diomidis Spinellis. Refactoring on the cheap IEEE Software, 29(1):96–
95, January/February 2012. 

 Diomidis Spinellis and Panos Louridas. The carbon footprint of    
conference papers   PLoS     ONE, 8(6):e66508, May 2013  

 Diomidis Spinellis. Portability: Goodies vs. the hair shirt, IEEE Software, 
30(4):22–23, July/August 2013 

 Diomidis Spinellis. Differential debugging IEEE Software, 30(5),    
September/October 2013 

 Diomidis Spinellis and Henry Spencer. Lessons from space IEEE 
Software, 28(6):26–28, November/December 2011 

 Diomidis Spinellis. Faking it IEEE Software, 28(5):96, 95, 
September/October 2011. 
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Διεθνές Συνέδριο του Οικονομικού Πανεπιστημίου 
Αθηνών σε συνεργασία με το University of International 

Business and Economics του Πεκίνου με θέμα: 
 "Leadership and Management in a Changing World:  

Lessons from Ancient East and West Philosophy" 

 
 

Το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (ΟΠΑ) σε συνεργασία με το University of 
International Business and Economics (UIBE) του Πεκίνου διοργανώσε το Διεθνές 

Συνέδριο με θέμα "Leadership and Management in a Changing World: Lessons 
from Ancient East and West Philosophy" στις 12-14 Ιουνίου 2011 στην Αθήνα, με 
τη συμβολή και του Ινστιτούτου Κομφούκιος Αθηνών που εδρεύει στο ΟΠΑ. 

Πρόεδρος του Συνεδρίου ήταν ο τ. Πρύτανης του ΟΠΑ και Καθηγητής του 
Τμήματος Γρηγόριος Πραστάκος.  

Στο συνέδριο συμμετείχαν περισσότεροι από 60 επιστήμονες από 20 και πλέον 
χώρες, και ένας σημαντικός αριθμός υψηλών αξιωματούχων, Πρυτάνεων και 
καθηγητών Πανεπιστημίων της Κίνας, που υποστήριξε ενεργά τη διοργάνωση, 

ενώ πραγματοποιήθηκε και πάνελ με θέμα: "The Reflective Business Leader: 
Paths to Ethical and Sustainable Business Development", στο οποίο συμμετείχαν 

Διευθύνοντες Σύμβουλοι γνωστών εταιρειών. 
Το συνέδριο, όπως ανέφερε ο Πρόεδρός του, καθηγητής Γρηγόρης Πραστάκος, 

προέκυψε από την κοινή αναζήτηση Ελλήνων και Κινέζων καθηγητών για 
καινοτόμες προσεγγίσεις στην εκπαίδευση στο management και την ηγεσία, οι 
οποίες θα μπορούσαν να ανταποκριθούν στην πολυπλοκότητα των σύγχρονων 

προκλήσεων και κρίσεων. Στην αναζήτηση αυτή ήταν κοινή η πεποίθηση ότι τα 
διδάγματα της αρχαίας ελληνικής και κινεζικής φιλοσοφίας θα μπορούσαν να 

αποτελέσουν σημαντική πηγή έμπνευσης και καθοδήγησης. Ιδέες και αξίες 
δεσπόζουσες στην αρχαία δυτική και ανατολική φιλοσοφία, όπως η αυτογνωσία, η 
δικαιοσύνη, η υπευθυνότητα για τις πράξεις μας και τα αποτελέσματά τους στους 

άλλους, η παραδειγματική ηγεσία, η αρμονία, καθημερινά αποκτούν και 
μεγαλύτερο ενδιαφέρον, καθώς σημαντικές αλλαγές διαδραματίζονται στην 

οργάνωση των επιχειρήσεων, τη συμπεριφορά των στελεχών και την εκπαίδευση. 
Στο πλαίσιο του συνεδρίου τέτοια αρχαία διδάγματα συνδέθηκαν με τις σύγχρονες 
θεωρίες στον χώρο της ηγεσίας, της στρατηγικής, της λήψης αποφάσεων, του 

διαπολιτισμικού management, της καινοτομίας, της επιχειρηματικότητας, της 
εκπαίδευσης στον χώρο των επιχειρήσεων κλπ και προέκυψαν σημαντικά 

συμπεράσματα για τη βελτίωση των πρακτικών διοίκησης. 
Η έναρξη των εργασιών του Συνεδρίου πραγματοποιήθηκε τη Δευτέρα 13 Ιουνίου 
2011 στο ξενοδοχείο Divani Caravel. Επίσης, το απόγευμα της ίδιας ημέρας, 

πραγματοποιήθηκε η επίσημη τελετή του συνεδρίου εντός του αρχαιολογικού 
χώρου της Ρωμαϊκής Αγοράς. Την τελετή αυτή τίμησε με την παρουσία του ο 

Πρόεδρος της Δημοκρατίας, κ. Κάρολος Παπούλιας, η Υπουργός Παιδείας, Δια 
Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, κα Άννα Διαμαντοπούλου και σημαντικοί 

εκπρόσωποι του ακαδημαϊκού και επιχειρηματικού χώρου από την Ελλάδα και το 
εξωτερικό. 
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and the role of marketing, Information Technology and 
Management, Vol. 13, Issue 2, pp. 91-111.  

 Vlachos, P. and Vrechopoulos, A. (2012) Consumer-Retailer Love 
and Attachment: Antecedents and Personality Moderators, Journal of 
Retailing and Consumer Services, Vol. 19, Issue 2, pp. 218-228. 

 Manganari, E., Siomkos, G., Rigopoulou, I. and Vrechopoulos, A. 
(2011) Virtual Store Layout Effects on Consumer Behaviour: 
Applying an Environmental Psychology Approach in the Online 
Travel Industry, Internet Research, Vol. 21, Issue 3, pp. 326-346.  

 Krasonikolakis, I., Vrechopoulos, A. and Pouloudi, A. (2011) 
Defining, Applying and Customizing Store Atmosphere in Virtual 
Reality Commerce: Back to Basics? International Journal of E-
Services and Mobile Applications (Special Issue), 3(2), pp. 59-72. 

 Vlachos, P., Vrechopoulos, A. & Pramatari, K. (2011) “Too Much of 
a Good Thing: Curvilinear Effects on the Evaluation of Services 
and the Mediating Role of Trust”, Journal of Services Marketing, 
Vol. 25, Issue 6, pp. 440 - 450.  

 Nikolaou, I. (2011). Core processes and applicant reactions to the 
employment interview: An exploratory study in Greece. 
International Journal of Human Resource Management, 22, 2185-
2201. 

 Tomprou, M. & Nikolaou, I. (2011). A Model of Psychological 
Contract Creation Upon Organizational Entry. Career Development 
International, 16, 342-363. 

 Tomprou, M., Nikolaou, I. & Vakola, M. (2012). Experiencing 
organizational change in Greece: the framework of psychological 
contract. International Journal of Human Resource Management, 
23 (2), 385-405. 

 Georgiou, K., Nikolaou, I., Tomprou, M. & Rafailidou, M. (2012). 
The role of job seekers’ individual characteristics on job seeking 
behaviour and psychological well-being. International Journal of 
Selection and Assessment, 20 (4), 414-422. 

 Tomprou, M., Nikolaou, I. & Vakola, M. (2012). Experiencing 
organizational change in Greece: the framework of psychological 
contract. International Journal of Human Resource Management, 
23 (2), 385-405.  

 Tomprou, M., Nikolaou, I. (2013). Exploring the role of social 
influence in promise beliefs and information acquisition among 
newcomers. European Journal of Work and Organizational 
Psychology, 22 (4), 408-422. 
 

Διεθνείς Διακρίσεις και Σημαντικές 
Δραστηριότητες των Καθηγητών 
 
Ο Καθ. Γ. Γιαγλής  τιμήθηκε με το Βραβείο καλύτερου κριτή 
για το έτος 2011 από το επιστημονικό περιοδικό Journal of 
Theoretical and Applied Electronic Commerce Research. 

 

Ο Καθ. Γ. Γιαγλής συμμετέχει στη σύνταξη των περιοδικών: 
Telecommunications Policy, International Journal of Mobile 
Communications, Business Process Management Journal, 
International Journal of Simulation and Process Modelling, Journal of 
Enterprise Information Management, International Journal of 
Information Technology Education, International Journal of 
Information Technology and Web Engineering. 
 
Ο Καθ. Γ. Γιαγλής διετέλεσε guest editor στα International Journal 
of Technology Marketing, special issue on Emerging issues in 
Internet, Social Media and E-Marketing, 2013, to appear, 
International Journal of Electronic Commerce, 16, 4, special issue on 
Mobile Business, 2012 
 
Ο Καθ. Γ. Γιαγλής συμμετέχει στην οργάνωση επιστημονικών 
συνεδρίων με τους παρακάτω ρόλους: 
 Associate Editor, Mobile and Pervasive Computing Track, 20th 

European Conference on Information Systems, 10-13 June 2012, 
Barcelona, Spain. 

 Track Co-Chair “Mobile and Pervasive/Ubiquitous Information 
Systems”, 6th Mediterranean Conference on Information Systems, 
Cyprus, 3-5 September 2011. 

 Track Chair “Mobile Innovation and Value Creation”, 10th International 
Conference on Mobile Business, Como, Italy, 20-21 June 2011. 

 Associate Editor του  Mobile Business Track στο 21ο Australasian 
Conference on Information Systems, 2010 

 
O Καθ. Γ. Γιαγλής συμμετέχει:  
 Στην 5μελή επιτροπή συντονισμού του Hellenic Mobile Cluster ως 

εκπρόσωπος ερευνητικών φορέων 
 Μέλος της Επιτροπής Ελέγχου των Οικονομικών των Κομμάτων και των 

Βουλευτών, Βουλή των Ελλήνων (Σεπτέμβριος 2012 - τώρα). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ο Καθ. Γ. Δουκίδης:  
 Ήταν Key-note speaker στο Διεθνές Συνέδριο 16th IFIP WG8.3 

International Conference on Decision Support Systmes, DSS 2012  
 Ήταν συν-πρόεδρος του Διεθνούς Συνεδρίου Ι3Ε2013, The 12th IFIP 

Conference on e-Business, e-Service, e-Society, Απρίλιους 2012 
 Ήταν Πρόεδρος του HeAIS (Hellenic chapter of the Association of 

Information Systems) την περίοδο 2010-12 
 Εκλέχθηκε Αντιπρόεδρος της Ελληνικής Ένωσης Ηλεκτρονικού 

Εμπορίου (GRECA), 2012-14 
 Είναι μέλος της συντονιστικής επιτροπής του προγράμματος/ incubator 

EGG – enter-grow-go που διοργανώνεται από την Τράπεζα Eurobank 
Ergasias και το ερευνητικό cluster Corallia 

 Είναι μέλος του 2ου Διαγωνισμού Εφαρμοσμένης Έρευνας και 
Καινοτομίας “Ελλάδα Καινοτομεί” που διοργανώνεται από το ΣΕΒ και 
την Τράπεζα Eurobank  

 Είναι μέλος της επιτροπής αξιολόγησης του διαγωνισμού iBank που 
διοργανώνει η Εθνική Τράπεζα 

 Εκπροσωπεί το ΟΠΑ στην πρωτοβουλία ORANGE-GROVE της 
Ολλανδικής Πρεσβείας για την ανάπτυξη υποδομής νέας 
επιχειρηματικότητας 

 
Ο Καθ. Κ. Ζωγράφος: 
 Διοργάνωσε και συντόνισε Συνεδρία με τίτλο "Terminal Service 

Quality Assessment", στο 90th Annual Meeting of the Transportation 
Research Board, 23-27 Ιανουαρίου 2011, Washington D.C. 

 Διοργάνωσε διοργάνωσε και συντόνισε Συνάντηση Εργασίας 
"Modeling Airport Terminal Performance", στο 90th Annual Meeting of 
the Transportation Research Board, 23-27 Ιανουαρίου 2011, 
Washington D.C. 

 Ορίστηκε Μέλος των Επιστημονικών Επιτροπών "Airport Terminals 
and Ground Access (AV050)" και "Hazardous Materials (AT040)" του 
Transportation Research Board (TRB). 

 
Ο Καθ. Κ. Ζωγράφος ορίστηκε Μέλος των Επιστημονικών Επιτροπών 
των εξής Συνεδρίων: 
 International Conference on Management Science and Risk (MSR 2011) 

of the International Association of Science and Technology for 
Development (IASTED), Beijing, China, October 17-19, 2011. 

Honorary Fellows του Τμήματος  
 

Στα πλαίσια των 10 ετών λειτουργίας, το Τμήμα αποφάσισε ομόφωνα 
την απονομή του τιμητικού τίτλου “Honorary Fellow” για την 
σημαντική τους συμβολή στην διεθνή ακαδημαϊκή κοινότητα στους: 
1. Prof. Dimitris Bertsimas, Boeing Professor of Operations Research 

and co-director, Operations Research Center, MIT,  
2. Prof. Shaker Zahra, Professor of Strategy and Organization, 

Carlson School of Management, University of Minnesota,  
3. Prof. Anoop Madhok, Professor of Strategy, Schulich School of 

Business, York University,  
4. Prof. Richard Eglese, Professor of Operational Research, Lancaster 

University Management School, President of the Operational 
Research Society - UK,  

5. Prof. M. Grazia Speranza, Professor of Operational Research, 
University of Brescia, President-Elect of the Association of 
European Operational Research Societies,  

6. Prof. Chrisanthi Avgerou, Professor of Information Systems, 
London School of Economics,  

7. Prof. Victor Basili, Professor of Computer Science, University of 
Maryland.  

 

http://conferenceit.com.au/acis2010/
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 1st International Conference on Simulation and Modelling 
Methodologies, Technologies and Applications (SIMULTECH 2011), 
Noordwijkerhout, The Netherlands, July 29-31, 2011. 

 
O Καθ. Δ. Σπινέλλης: 
 Εκλέχτηκε μέλος του Συμβουλίου Διοίκησης της IEEE Computer 

Society για την περίοδο 2013-2015. 
 Ορίστηκε Εθνικός εκπρόσωπος στο 7ο Πρόγραμμα Πλαίσιο 

Έρευνας Τεχνολογικής Ανάπτυξης και Επίδειξης για τον τομέα 
«Ασφάλεια». 

 Ορίστηκε μέλος της Συντακτικής Επιτροπής στο νέο επιστημονικό 
περιοδικό ανοικτής πρόσβασης /IEEE Transactions on Emerging 
Topics in Computing.  

 
O Καθ. Δ. Σπινέλλης επιλέγει μέλος της Επιτροπής προγράμματος 
των Συνεδρίων 
 6th International Workshop on Foundations and Techniques for 

Open Source Software Certification /(OpenCert 2012). 
Θεσσανονίκη, Οκτώβριος 2012. 

 8th International Conference on Open Source Systems /(OSS 
2012). Hammamet, Τυνησία, Σεπτέμβριος 2012. 

 11th International Conference on Mobile Business/ (ICMB 2012). 
Delft, Ολλανδία, Ιούνιος 2012. 

 16th European Conference on Software Maintenance and 
Reengineering /(CSMR 2012). Szeged, Ουγγαρία, Μάρτιος 2012. 

 
Η εργασία Countering code injection attacks: A unified approach. 
(Information Management and Computer Security, 19(3):177-194, 
2011) των υποψηφίων διδακτόρων του Τμήματος Δ. Μητρόπουλου 
και Β. Καρακόιδα, του μεταδιδακτορικού ερευνητή Π. Λουρίδα και 
του καθηγητή Δ. Σπινέλλης τιμήθηκε από τον εκδοτικό οργανισμό 
Emerald <http://www.emeraldinsight.com/> το 2012 με τη διάκριση 
«Highly Commended Paper». 
 
Η υψηλότερη αξιολόγηση διδασκαλίας για το ακαδημαικά έτη 2010-
2011 και 2011-2012 επιτεύχθηκε από τον Καθ. Χρήστο Ταραντίλη 
στα πλαίσια της διδασκαλίας των μαθημάτων “Εφαρμογές 
Διοικητικής Επιστήμης Ι” και “Εφαρμογές Διοιητικής Επιστήμης ΙΙ”.   
 
Ο Καθ. Χ. Ταραντίλης τιμήθηκε με το βραβείο διδασκαλίας για το 
μάθημα “Διοίκηση Υπηρεσιών” στα πλαίσια του μεταπτυχιακού 
προγράμματος Executive MBA για το ακαδημαικό έτος 2011-2012. 
 
H ερευνητική πρόταση του Καθ. Χ. Ταραντίλη με τίτλο 
«Συνεργατικές Μέθοδοι Βελτιστοποίησης για Προβλήματα 
Δρομολόγησης και Χρονικού Προγραμματισμού Στόλου Οχημάτων με 
συνδυασμό Διανομών και Επιστροφών Προϊόντων» έλαβε την 2η 
υψηλότερη αξιολόγηση (9.850/10.000) μεταξύ 64 ερευνητικών 
προτάσεων που υποβλήθηκαν στα πλαίσια του Προγράμματος 
Εφαρμοσμένης και Βασικής Έρευνας (ΠΕΒΕ) του ΟΠΑ.  
 
To άρθρο “Dynamic Modeling & Control of Supply Chain Systems: A 
Review” στο οποίο συμμετέχει ο Καθ. Χ. Ταραντίλης αναδείχθηκε 
ως το 2ο “most downloaded” άρθρο για το έτος 2010-2011, σε 
σύγκριση με τα άρθρα που έχουν δημοσιευτεί στο διεθνές 
επιστημονικό περιοδικό “Computers & Operations Research”.  
 
Ο Καθ. Χ. Ταραντίλης εκτελεί καθήκοντα Προσκεκλημένου 
Επιμελητή Έκδοσης (μαζί με τον Καθηγητή Roberto Baldacci), στο 
ειδικό τεύχος με τίτλο “Vehicle Routing” για το επιστημονικό 
περιοδικό Networks (προγραμματισμένο για το 2014) και Μέλους της 
Επιτροπής Έκδοσης των διεθνών επιστημονικών περιοδικών 
“Operational Research. An International Journal” και “International 
Journal of Multicriteria Decision Making” καθώς και του 
επιστημονικού περιοδικού της Ελληνικής Μαθηματικής Εταιρείας 
“Αστρολάβος”.  
 
Ο Καθ. Χ. Ταραντίλης διετέλεσε μέλος της Επιστημονικής 
Επιτροπής στα διεθνή συνέδρια “2nd International Symposium & 
24th National Conference on Operational Research” (2013), 
“TRISTAN VIII – The Triennial Symposium on Transportation 

Analysis” (2013), “VeRoLog 2013” (2013), “7th International Conference 
of the Management of Technological Changes” (2011)  
 
Η Αναπλ. Καθ. Ν. Πουλούδη διετέλεσε  (2010-2013) μέλος του 
Συμβουλίου του Association for Information Systems (AIS), 
εκπροσωπώντας την Ευρώπη, Μέση Ανατολή και Αφρική. Το AIS είναι η 
Διεθνής Ακαδημαϊκή Ένωση στη γνωστική περιοχή των Πληροφοριακών 
Συστημάτων. Είναι επίσης γραμματέας του Ελληνικού τμήματος της 
ένωσης (Hellenic AIS Chapter) από το 2009 
 
Η Αναπλ. Καθ. Ν. Πουλούδη είναι μέλος της συντακτικής επιτροπής 
των επιστημονικών περιοδικών: Information & Management, IT & People, 
Journal of Health Policy and Technology, Journal of Information, 
Communication and Ethics in Society και International Journal of 
Knowledge and Learning 
 
Η Αναπλ. Καθ. Ν. Πουλούδη είναι Track Co-Chair του συνεδρίου 
International Conference on Information Systems (ICIS), που θα λάβει 
χώρα το Δεκέμβριο του 2013 στο Μιλάνο, στη θεματική ενότητα 
Breakthrough Ideas, σε συνεργασία με την Καθ. Sue Brown (Univ. of 
Arizona) και τον Καθ. Helmut Krcmar (Technical University of Munich και 
President-Elect του AIS). Επίσης συμμετέχει στην επιτροπή συντονισμού 
του συνεδρίου με την ιδιότητα του International Liaison Co-Chair και 
συμμετέχει ως Faculty Advisor στο Junior Faculty Consortium 
 
Η Αναπλ. Καθ. Ν. Πουλούδη είναι Track Co-Chair του συνεδρίου 
European Conference on Information Systems (ECIS), που θα λάβει χώρα 
τον Ιούνιο του 2014 στο Τελ-Αβίβ, στη θεματική ενότητα Digital Health 
Initiatives, σε συνεργασία με τους καθηγητές Wendy Currie (Audencia 
Nantes), Richard Klein (Florida International University) και Ton Spil 
(University of Twente) 
 
Η Αναπλ. Καθ. Ν. Πουλούδη διετέλεσε γραμματέας του Executive 
Committee του συνεδρίου Mediterranean Conference on Information 
Systems στο διάστημα 2009-2012 
 
Η Αναπλ. Καθ. Ν. Πουλούδη συμμετείχε το 2012 και το 2013, στα 
πλαίσια του συνεδρίου European Conference on Information Systems 
(ECIS) στο Author Developmental Workshop που διοργάνωσε το 
επιστημονικό περιοδικό European Journal of Information Systems, σε 
συνεργασία με τον Bjoern Niehaves (University of Muenster) και την καθ. 
Virpi Tuunainen (Aalto University). Η κα Πουλούδη είχε διατελέσει μέλος 
της συντακτικής επιτροπής του περιοδικού, ως Associate Editor το 
διάστημα 2002-2008 και ως Senior Associate Editor το διάστημα 2009-11  
 
Η Αναπλ. Καθ. Α. Πουλυμενακου ήταν: 
 Μελος του ΔΣ του HeAIS (Hellenic chapter of the Association of 

Information Systems)  
 Μέλος (κατόπιν προσκλήσεως) της συντακτικής επιτροπής του 

περιοδικού Information and Management απο το 2012 Guest Editor 
(with N. Pouloudi and K. Pramatari), Special issue on Information 
Systems in the Mediterranean Region. European J. of Information 
Systems, 21 (4) 2012. 

 Keynote Speaker στο θέμα on “Leveraging Young Entrepreneurship 
through Digital Innovation: Creating Opportunities in the context of the 
Hellenic Crisis” στο University of International Business and Economics 
(UIBE), Beijing, China στις 13 Μαΐου 2013 

 Invited speaker στο θέμα ‘Qualitative Research in Information Systems 
in the Age of Big Data’ στο London School of Economics, Social Study 
of Information Technology – Open Research Forum (SSIT-ORF)  στις 
25 Απριλίου 2013 

 Μέλος της Ομάδας Διοίκησης Έργου για το Ενιαίο Σύστημα Διοίκησης 
Ανθρωπίνου Κεφαλαίου για το Ελληνικό Δημόσιο, Υπουργείο Διοικητικής 
Μεταρρύθμισης, Ιανουάριος - Μάιος 2012 

 
Η Επίκ. Καθ. Κ. Πραματάρη διετέλεσε: 
 Research-in-progress co-chair στο European Conference on Information 

Systems, ECIS 2011, Helsinki  
 Υπεύθυνη διοργάνωσης και Πρόεδρος Οργανωτικής και Επιστημονικής 

Επιτροπής του “RFID in Europe Conference”, Πράγα, 29-30 Μαρτίου 
2011  

http://www.emeraldinsight.com/
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 Associate Editor στο Track "Ubiquitous and Mobile Information 
Systems", 21st European Conference on Information Systems, 
ECIS 2013, June 5-8, Utrecht, The Netherlands  

 Associate Editor στο General Track, στο 20th European 
Conference on Information Systems, ECIS 2012, June 10-13, 
Barcelona, Spain  

 Program Committee member στο Συνέδριο ImViReLL 2012: The 
Impact of Virtual, Remote and Real Logistics Labs, 28 Feb -1 Mar 
2012  

 Associate Editor στο Track “Online Communities and Digital 
Collaborations”, 32nd International Conference on Information 
Systems Research, ICIS 2011, Shanghai  

 Research-in-progress co-chair στο 19th European Conference on 
Information Systems, ECIS 2011, June 9-11, Helsinki, Finland  

 
Ο Επίκ. Καθ. Αδάμ Βρεχόπουλος, έγινε: 
 Associate Editor του περιοδικού European Journal of Information 

Systems (2010-σήμερα). 
 Μέλος της Συντακτικής Ομάδας των περιοδικών Electronic Markets 

- The International Journal (2009-σήμερα), International Journal 
of Information Management (2012-σήμερα).  

 Guest Editor (μαζί με I. Κοπανάκη) του International Journal of 
Internet Marketing and Advertising – Special Issue με τίτλο 
“Information Systems and Marketing”, Vol. 6, No. 3 (2011).  

 Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής του “International Conference 
on Contemporary Marketing Issues (ICCMI)”, 18-20 Ιουνίου 2014, 
Αθήνα.  

 Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής του “International Conference 
on Mobile Business (ICMB), 21-22 Ιουνίου, Delft, Ολλανδία, 2012. 

 Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής του “International Conference 
on Contemporary Marketing Issues (ICCMI)”, 13-15 Ιουνίου 2012, 
Θεσσαλονίκη.  

 Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής του “10th International 
Conference on Mobile Business (ICMB), Ιταλία, Κόμο, 20-21 Ιουνίου 
2011. 

 
Η εργασία "Analysis of Social Network Dynamics with Models from 
the Theory of Complex Adaptive Systems" των Η. 
Λυμπερόπουλου, Υποψήφιου Διδάκτορα και Επίκ. Καθ. Γ. 
Λεκάκου, απέσπασε το Best Paper Awards στο 12th IFIP 
Conference on e-Business, e-Services and e-Society. 
 
Ο Επίκ. Καθ. Γ. Λεκάκος ήταν Co-chair του 11ου EuroiTV 
conference (με P. Cremonesi, Politecnico di Milano), 2013, Como. 
Italy  
 
Ο Επίκ. Καθ. Γ. Λεκάκος ήταν guest Editor (με H. Knoche, Ecole 
Polytechnique Fédérale de Lausanne and Teresa Chambel, University 
of Lisbon, Portugal) στο Special Issue on “Social Recommendation 
and Delivery Systems for Video and TV Content” Springer Multimedia 
Systems Journal  
 
Ο Επίκ. Καθ. Γ. Λεκάκος ορίστηκε:  

 Program Committee member of the Immersive Media Experiences 
2013 ACM International Workshop at ACM Multimedia 2013, 
October 22, 2013, Barcelona, Spain 

 Program Committee member of τhe 12th IFIP Conference on e-
Business, e-Services, e-Society "Collaborative, trusted and privacy 
aware e/m-services", I3E 2013, April 25-26, Athens 

 Program Committee member of the European Conference on 
Information Systems 2011, 2012 

 PhD Consortium co-chair, EuroiTV 2012, Berlin, Germany. 

 Technical Program Committee for the International Workshop on 
Ubiquitous TV (UTV 2011), 28-30 June, Crete, Greece  

 Demonstration chair, EuroiTV 2011, Lisbon, Portugal, June 2011 

 Αξιολογητής άρθρων στο περιοδικό ACM Multimedia Systems 
Journal (2009-2013), Electronic Markets (2012-13), European 
Journal of Information Systems (2010-2013), International Journal 
of Electronic Commerce (2011-12), ACM Transactions on 

Multimedia Computing, Communications and Applications (ACM 
TOMCCAP). 2012, Information and Management, 2011 

 
Ο Επίκ. Καθ. Γ. Λεκάκος ήταν προσκλεκλημένος ομιλητής στο: 

 13η Infocom 2011 με θέμα «Ψηφιακή Διαδραστική τηλεόραση: 
ευκαιρίες και προκλήσεις», 25/10/2011 

 Euroitv 2012 conference, Fraunhofer Focus, Berlin με θέμα «Interactive 
Advertising Models», 

 
Ο Επίκ. Καθ. Ι. Νικολάου, πραγματοποίησε μαζί με τους Neil Anderson 
(Brunel University, UK) και Jesus Salgado (Universidad de Santiago de 
Compostela, Spain) την διοργάνωση ενός Small Group Meeting (SGM) 
από 21-23/6/2011 στην Αθήνα (Park Hotel) με θέμα: “Selection and 
assessment in Europe: Recent Trends and 
challenges/advances”. Συμμετείχαν 40 ερευνητές από το χώρο της 
Επιλογής Προσωπικού. Με την ολοκλήρωση του συνεδρίου διεξήχθη στο 
Αμφιθέατρο Αντωνιάδου του ΟΠΑ, ανοιχτή ομιλία-εκδήλωση με θέμα 
Evidence Based Approaches in Recruitment and Selection” και 
την συμμετοχή των Prof. Neil Anderson (Brunel University, UK), Prof. 
Cornelius Konig (Universität des Saarlandes, Germany), Prof. Fiona 
Patterson (City University, UK), και Ιωάννη Νικολάου (ΟΠΑ). Συμμετείχαν 
140 συμμετέχοντες (HR Executives και προπτυχιακοί/μεταπτυχιακοί 
φοιτητές).  
 
O Επίκ. Καθ. Γ. Νικολάου εκλέχτηκε μέλος της Συντακτικής Επιτροπής 
(Editorial Board) των περιοδικών International Journal of Selection and 
Assessment, Leadership and Organizational Development Journal, Journal 
of Managerial Psychology, Review of Work and Organizational 
Psychology-Revista de Psicología del Trabajo y las Organizaciones, 
Journal of Personnel Psychology 
 
O Επίκ. Καθ. Γ. Νικολάου εκλέχτηκε μέλος του Board of Advisors της 
AIESEC (2011-2013). Ορίστηκε ως ο πρώτος πανεπιστημιακός στο Board 
of Advisors του Διεθνούς Φοιτητικού Οργανισμού AIESEC. Ρόλο του 
Board of Advisors είναι να κατευθύνει, συμβουλεύει και εποπτεύει την 
Εθνική Επιτροπή της AIESEC στην Ελλάδα. 

 
O Επίκ. Καθ. Γ. Νικολάου εκλέχτηκε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου 
(Executive Committee) του European Association of Work & 
Organizational Psychology (EAWOP), στη διάρκεια του πρόσφατου Παν-
Ευρωπαϊκού συνεδρίου EAWOP 2013 που διεξήχθη στο Munster, 
Γερμανία. Αξίζει να σημειωθεί ότι είναι η πρώτη φορά που εκλέγεται 
Έλληνας σε αυτή τη θέση. 
 
O Επίκ. Καθ. Γ. Νικολάου εκλέχτηκε συν-ιδρυτής του European 
Network of Selection Researchers (ENESER-www.eneser.org). Το ENESER 
είναι ένα δίκτυο Ευρωπαίων ερευνητών στον χώρο της Οργανωσιακής 
Ψυχολογίας και  ΔΑΔ οι οποίοι ασχολούνται με το αντικείμενο της 
προσέλκυσης, επιλογής και αξιολόγησης προσωπικού. Οι άλλοι δύο συν-
ιδρυτές είναι οι Prof. Neil Anderson (Brunel University, UK) και o Prof. 
Jesus Salgado (Universidad de Santiago de Compostela, Spain). 
 
O Επίκ. Καθ. Γ. Νικολάου είναι συν-συντονιστής (με την Δ. 
Ξανθοπούλου) του Κλάδου της Οργανωτικής Ψυχολογίας της Ελληνικής 
Ψυχολογικής Εταιρείας (ΕΛΨΕ) (2011-σήμερα) 
 
O Επίκ. Καθ. Γ. Νικολάου είναι συν-ιδρυτής (με την Μ. Βακόλα) της 
εθελοντικής οργάνωσης Job-Pairs (www.job-pairs.gr). Στόχος της 
οργάνωσης είναι η βοήθεια των αποφοίτων ΑΕΙ/ΤΕΙ στην εξεύρεση 
εργασίας μέσα από ένα πρόγραμμα mentoring με την συμμετοχή 
στελεχών/επαγγελματιών. 
 
Ο Λέκτορας Μ. Κρητικός ήταν μέλος του Organizing Committee of 7th 
South Eastern European Mathematical Olympiad for University Students 
of Mathematical Society of South Eastern Europe (SEEMOUS 2013) 
 
Ο Λέκτορας Μ. Κρητικός ήταν Διευθυντής των περιοδικών της 
Ελληνικής Μαθηματικής Εταιρείας (2011-2013) : Μικρός Ευκλείδης για το 
Δημοτικό, Ευκλείδης Α για το Γυμνάσιο, Ευκλείδης Β για το Λύκειο. 
Διευθυντής των ερευνητικών περιοδικών Ευκλείδης Γ της Διδακτικής των 
Μαθηματικών και της Μαθηματικής Επιθεώρησης 

http://www.uni-saarland.de/en/campus/faculties/professorial-staff/philosophische-fakultaet-iii/psychologie/professorial-staff-dept-53-psychology/orgpsychologie/personen/prof-dr-cornelius-koenig.html
http://www.city.ac.uk/social-sciences/academic-staff-profiles/professor-fiona-patterson
http://www.city.ac.uk/social-sciences/academic-staff-profiles/professor-fiona-patterson
http://www.inikolaou.gr/
https://dl.dropboxusercontent.com/Ioannis/Documents/1_Business/CVs/Proagoges/www.eneser.org
http://www.job-pairs.gr/
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Ο Λέκτορας Μ. Κρητικός ήταν Διευθυντής και πρόεδρος της 
Συντακτικής Επιτροπής του περιοδικού Νέων Τεχνολογιών 
Αστρολάβος.   
 
Ο Λέκτορας Μ. Κρητικός ήταν Μέλος της Επιστημονικής 
Επιτροπής του 28ου Πανελλήνιου Συνεδρίου Μαθηματικής Παιδείας 
στο Μαθηματικό Τμήμα του Πανεπιστήμιο Αθηνών (2011) 
 
Ο Λέκτορας Γιάννης Μούρτος ήταν Organizing Committee Chair, 
Program Committee Member DSS 2012:  16th IFIP WG8.3 
International Conference on Decision Support Systems 
(http://www.dss2012.org), 28-30 Ιουνίου 2012, Ανάβυσσος. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Διακρίσεις Φοιτητών και Αποφοίτων  
 

O Διδάκτορας του Τμήματος Ιωάννης Κρασονικολάκης 
(επιβλέπων Μ. Βρεχόπουλος) εξελέγη Lecturer in Retail Marketing 
στο University of Southampton, Department of Management της Μ. 
Βρετανίας.  
 
O Διδάκτορας του Τμήματος Αριστείδης Θεοτόκης (επιβλέποντες 
Γ. Δουκίδης και Κ. Πραματάρη) εξελέγη Associate Professor of 
Marketing στο Leeds University Business o της Μ. Βρετανίας.  
 
Ο Υποψήφιος Διδάκτορας του τμήματος Ηλίας Λυμπερόπουλος 
(επιβλέπων Γ. Λεκάκος) βραβεύθηκε με το “John S. Nicolis” prize 
for the best poster presentation (μεταξύ 25 υποψηφιοτήτων) στα 
πλαίσια του 3rd European Ph.D. School on Mathematical Modeling of 
Complex Systems, που διεξήχθη 15-27 Ιουλίου 2013 στο Ηράκλειο 
της Κρήτης. Η εργασία του κ. Λυμπερόπουλου είχε τίτλο “Modeling 
the Complex Dynamics of the Social Web”  
 
Ο Υποψήφιος Διδάκτορας του τμήματος Ηλίας Λυμπερόπουλος 
και ο Επίκ. Καθ. Γ. Λεκάκος έλαβε το Best paper award για το 
άρθρο Ilias Lymperopoulos and George Lekakos, "Collaborative, 
trusted and privacy aware e/m-services", στο διεθνές συνέδριο 12th 
IFIP Conference on e-Business, e-Services, e-Society  I3E 2013 
 
Ο Δημήτριος Παρασκευόπουλος, διδάκτορας του ΔΕΤ (2011) με 
επιβλέποντα Καθηγητή τον Γ. Ιωάννου εξελέγη Research Fellow 
στο γνωστικό αντικείμενο "Operations Research/Management 
Science" στο University of Southampton, School of 
Mathematics/School of Management της Μ. Βρετανίας.  
 
Η Μαρία Κεχαγιά, υποψ. Διδάκτ. του Τμήματος έλαβε το βραβείο 
Barclays capital για την καλύτερη γυναικεία συμμετοχή στο 
διαγωνισμό  2011 Algorithmic Trading Competition που 
διοργανώθηκε από το UCL στο Λονδίνο. Μέλος της νικήτριας ομάδας 
ήταν επίσης ο υποψήφιος διδάκτωρ Conrad Felix Michel Λανδής, και 
επιβλέπων, ο κύριος Δρ. Σκούρας, του τμήματος Διεθνών και 
Ευρωπαϊκών Σπουδών, του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών.  
 

Όνομα Φοιτητή Βραβείο ή Διάκριση  
Γαλαβάς Λ, Μηλιώτης 
Δ, Νερατζούλη Ξ. 
Μερζιώτη Ν 

1η θέση στον διαγωνισμό για την 
καλύτερη πρόταση στα πλαίσια του 
IMC 2012 

Θοδωρής Κολοβέρος Υπεύθυνος για την ανάπτυξη όλων των 
χωρών της Ευρώπης και του 
επαγγελματικού προγράμματος 
πρακτικής άσκησης της AIESEC 
International (2012) 

Τσελάι Φλόρεντς, 
Καβαλιώτου Ευανθία, 
Μπιλίρη Μαρία, Πατρής 
Αναστάσιος, Μανδέκης 
Σπύρος 

Βραβείο Καινοτόμας Ιδέας για 
Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις στον 5ου 
Φοιτητικού Διαγωνισμού 
Ψηφιακής Καινοτομίας και 
Επιχειρηματικότητας για το 
Ηλεκτρονικό Επιχειρείν με την 
συμμετοχή Veltisto (2012) 

Μερζιώτη Νικολέττα Δεύτερο βραβείο στις ομαδικές 
εργασίες του 18ου φοιτητικού 
διαγωνισμού Economia έλαβε η 
φοιτήτρια του Τμήματος κα Μερζιώτη 
Νικολέττα (μαζί με την φοιτήτρια του 
Τμήματος Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας 
κα Τριανταφύλλου Χ.). Ο διαγωνισμός 
είχε θέμα "Τεχνολογία, Καινοτομία και 
Κοινωνική Αλλαγή" (2012) 

Ιωάννα Μαντζουράτου, 
Γεωργία Παπαιωάννου 
και Κωνσταντίνο 
Βερνέζο 

Νικήτρια ομάδα του εθνικού τελικού 
του διαγωνισμού Marketing L'Oreal 
Brandstorm 2012 

Αθανάσιος Κολοβάκος 
και Ιωάννα 
Χειβιδοπούλου 

Πρώτη και δεύτερη θέση αντίστοιχα 
στον 7ο Διαγωνισμό Ελλάδας του 
Διεθνούς Διαγωνισμού Επιχειρηματικής 
Στρατηγικής Global Management 
Challenge 2011. 

Μπατουδάκης 
Χαράλαμπος, 
Νερατζούλη Ξανθίππη, 
Τσακιράκη 
Κωνσταντίνα 

Διάκριση κοινωνικής προσφοράς στον 
4ου Φοιτητικού Διαγωνισμού 
Ψηφιακής Καινοτομίας και 
Επιχειρηματικότητας για το 
Ηλεκτρονικό Επιχειρείν με την 
συμμετοχή δες το ecoνομικά 

 

Θερινό Σχολείο Νεανικής Επιχειρηματικότητας 
– YES 2013 
 

Για 4η συνεχή χρονιά διεξήχθη με επιτυχία το Θερινό Σχολείο Νεανικής 
Επιχειρηματικότητας (YES program) από το Τμήμα Διοικητικής 
Επιστήμης & Τεχνολογίας του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών. 

Στόχος του προγράμματος είναι να αναδειχθεί η 
νεανική καινοτομία και επιχειρηματικότητα και να 
εκπαιδευτούν οι μαθητές λυκείου στη δόμηση 
ενός επιχειρηματικού πλάνου και στην πιθανή 

υλοποίηση μιας επιχειρηματικής ιδέας. Τη φετινή χρονιά παρακολούθησαν 
το πρόγραμμα συνολικά 42 μαθητές από 36 διαφορετικά σχολεία 
από όλη την Ελλάδα (31% εκτός Αττικής). Μεταξύ αυτών ήταν και ο 
Θοδωρής Κυριαζής, ο οποίος κέρδισε το δεύτερο βραβείο στον φετινό 
διαγωνισμό Ennovation Junior (www.ennovation.gr) για μαθητές 
Λυκείου.  
Οι μαθητές και οι μαθήτριες, στις 2 εβδομάδες που διήρκησε το 
πρόγραμμα, παρακολούθησαν διαλέξεις από καθηγητές του Οικονομικού 
Πανεπιστημίου Αθηνών και εξωτερικούς ομιλητές από τον επιχειρηματικό 
κόσμο, συμμετείχαν σε ανάλυση επιχειρηματικών περιπτώσεων και σε 
εκπαιδευτικά επιχειρηματικά παιχνίδια (business games). Μια εξαιρετικά 
ενδιαφέρουσα και ευχάριστη εμπειρία για τους μαθητές ήταν η επίσκεψή 
τους, σε ομάδες των 4-6 ατόμων, σε 7 εταιρείες διαφόρων κλάδων, όπου 
είχαν την ευκαιρία να περάσουν αρκετές ώρες με κορυφαία στελέχη και 
να δουν πώς λειτουργεί μια επιχείρηση σε πραγματικές συνθήκες. 
Σε όλη τη διάρκεια του προγράμματος οι μαθητές, δουλεύοντας σε 
ομάδες, επεξεργάζονταν καθημερινά το δικό τους επιχειρηματικό πλάνο. 
Τα τελικά επιχειρηματικά πλάνα παρουσιάστηκαν σε ημερίδα που 
πραγματοποιήθηκε με αφορμή τη λήξη του προγράμματος, την Πέμπτη 
11 Ιουλίου 2013 στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών. Την ημερίδα 

53 Φοιτητές στο Φετινό Πρόγραμμα ERASMUS φοιτούν σε  
Ευρωπαϊκά Πανεπιστήμια 

 

Το Τμήμα δίνει ιδιαίτερη έμφαση στην εξωστρέφεια συμμετέχοντας ενεργά 
στο Ευρωπαϊκό πρόγραμμα ανταλλαγής φοιτητών ERASMUS. Κάθε χρόνο 

σημαντικός αριθμός φοιτητών (το 2013 ξεπέρασε τους 50) παρακολουθεί για 
ένα εξάμηνο μαθήματα σε Ευρωπαϊκά Πανεπιστήμια. Πιο συγκεκριμένα ο 
αριθμός των φοιτητών που σπουδάζουν στο εξωτερικό ανά ακαδημαϊκό έτος 

είναι: 

Ακαδημαϊκό 

Έτος 

Αριθμός 

Φοιτητών του 
Τμήματος 

Αριθμός Ευρωπαϊκών 

Συνεργαζόμενων 
Πανεπιστημίων 

2012-13 53 28 

2011-12 31 16 

2010-11 22 14 

2009-10 27 15 

2008-9 35 22 

2007-8 28 17 

2006-7 28 14 

2005-6 23 12 

2004-5 29 16 

 
 

http://www.dss2012.org/
http://www.ennovation.gr/
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παρακολούθησαν καθηγητές του Πανεπιστημίου, εκπρόσωποι 
εταιρειών, γονείς και φοιτητές. Οι ιδέες και τα επιχειρηματικά σχέδια 
των μαθητών, παρά το μικρό χρονικό διάστημα που διατέθηκε για 
την επεξεργασία τους, έλαβαν πολύ ενθαρρυντικά και θετικά σχόλια. 

Από τις 
έντεκα 
συμμετ
έχουσε

ς 
ομάδες 
ξεχώρι

σαν και 
βραβεύ

τηκαν 
οι 

ακόλου
θες 

ιδέες 
και παρουσιάσεις:  
1.  Instant Parking: Έξυπνη εφαρμογή smart phone για γρήγορη 

εύρεση θέσης στάθμευσης. Ομάδα: Θεόδωρος Κυριαζής 
(Πρότυπο Πειραματικό Λύκειο Πατρών), Άγγελος Λούδας (1o 
ΓΕΛ Χαϊδαρίου), Τρισεύγενη Παπακωνσταντίνου (7ο ΓΕΛ Νέας 
Σμύρνης), Έλλη Χρόνη (Βαρβάκειο Λύκειο). 

2.  PerMed: Διαδικτυακή υπηρεσία και εφαρμογή smart phone για 
τήρηση ιατρικού ιστορικού και παροχή ιατρικών υπηρεσιών. 
Ομάδα:  Joana Kolaj (8ο ΓΕΛ Αθηνών), Άρης Αϊδώνης (5ο ΓΕΛ 
Καλλιθέας), Χριστίνα Καραουλάνη (2ο ΦΕΛ Φλώρινας), Νικόλαος 
Κουτρόπουλος (Εκπαιδευτήρια Καίσαρη) 

3.  GFIT: Έξυπνη εφαρμογή smart phone για αναζήτηση υπηρεσιών 
και εύρεση προσφορών σε καταστήματα αθλητικών ειδών, 
γυμναστηρίων, διατροφολόγους κλπ. Ομάδα: Λεμονιά 
Γεωργιάδου (5ο ΓΕΛ Καλλιθέας), Χρήστος Σαγγιώτης 
(Εκπαιδευτήρια Γείτονα), Δήμητρα Τρίκκα-Ψωμά (1ο ΓΕΛ 
Κοζάνης) 

 

10 Χρόνια Φοιτητικό Συνέδριο του 
Τμήματος  
 
Για 10η συνεχή χρονιά πραγματοποιήθηκε την Πέμπτη 16 Μαΐου 
2013 το Φοιτητικό Συνέδριο Διοικητικής Επιστήμης και 

Τεχνολογίας. To 
φετινό συ νέδριο  
έφερε τον τίτλο 
«Ευεπιχειρείν και 
αειφορία στο 

μεταβαλλόμενο 
οικονομικό 

περιβάλλον» και 
πραγματοποιήθηκε 

στο κτήριο της 
Ελληνικής Εταιρίας Διοικήσεως Επιχειρήσεων. Η οργανωτική 
επιτροπή του συνεδρίου αποτελούταν από μια ομάδα τριάντα 
περίπου προπτυχιακών φοιτητών του τμήματος, κάτω από την 
επιστημονική επίβλεψη και τον συντονισμό του Λέκτορα κ. 
Κωνσταντίνου Ανδρουτσόπουλου. Την επιστημονική επιτροπή 
του συνεδρίου  συγκρότησαν μέλη ΔΕΠ (Διδακτικό Ερευνητικό 
Προσωπικό) του τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας 
του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών.  
Το 10ο Φοιτητικό Συνέδριο Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας 
κατάφερε να αποτελέσει τόπο συνάντησης μελών ΔΕΠ, υποψήφιων 
διδακτόρων, ερευνητών αλλά και προπτυχιακών/μεταπτυχιακών 
φοιτητών με στόχο την παρουσίαση και συζήτηση θεμάτων σχετικά 
με τις σύγχρονες τάσεις της Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας 
και τη συμβολή τους στην αειφόρο ανάπτυξη και την 
ανταγωνιστικότητα των Ελληνικών Επιχειρήσεων. Περισσότεροι 
από 350 φοιτητές από όλα τα ελληνικά πανεπιστήμια, καθηγητές, 
φορείς και επιχειρηματίες έδωσαν το παρόν στη διοργάνωση. Όλοι οι 
συμμετέχοντες είχαν την ευκαιρία να παρευρεθούν στα sessions που 
πραγματοποιήθηκαν και είχαν ως κύριο αντικείμενο την παρουσίαση 
εργασιών από νέους ερευνητές πολλών ελληνικών πανεπιστημίων 

(Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο, 
Πανεπιστήμιο Αιγαίου,  Πανεπιστήμιο Μακεδονίας, Αριστοτέλειο 
Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας, Πανεπιστήμιο 
Πελοποννήσου).  
Η θεματολογία που καλύφθηκε στα διεξαχθέντα sessions ήταν σχετική με 
τη Διαχείριση Πράσινης  Εφοδιαστικής Αλυσίδας, τη Βελτιστοποίηση 
Συστημάτων Μεταφορών και Εφοδιαστικής Διαχείρισης, τα Πληροφοριακά 
Συστήματα και Τεχνολογίες Λογισμικού, το Μάρκετινγκ, το Διαδίκτυο και 
τα Μέσα Κοινωνικής Δικτύωσης, τους Ανθρώπινους Πόρους και την 
Οργανωσιακή Ψυχολογία, την Επιχειρησιακή Πολιτική και Εταιρική 
Κοινωνική Ευθύνη και την Επιχειρηματική Καινοτομία και 
Ανταγωνιστικότητα. Το συνέδριο άνοιξε με μία σειρά ομιλιών από 
στελέχη των εταιρειών Lafarge, Unilever, Lighthouse και 
AllThingsWeb, παρουσιάζοντας βέλτιστες πρακτικές στο τομέα της 
Συνεργατικής Κοινωνικής Ευθύνης και της Επιχειρηματικής Καινοτομίας. 
Πριν από τη λήξη του συνεδρίου πραγματοποιήθηκε μια δεύτερη σειρά 
ομιλιών από στελέχη start-up επιχειρήσεων των Social green, 
Glovo, CuAround και ο σύλλογος επιχειρηματικότητας Thinkbiz 
που παρουσίασαν την μέχρι τώρα πορεία τους και τις καινοτόμες 
επιχειρηματικές τους ιδέες. Το συνέδριο ολοκληρώθηκε με τη βράβευση 
της καλύτερης εργασίας που παρουσιάστηκε, βραβείο το οποίο 
απέσπασε ο Διδάκτορας του Τμήματος Ιωάννης Κρασονικολάκης, 
καθώς και τη βράβευση των μαθητών του διαγωνισμού e-nnovation 
Junior 2013. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Νέα Ακαδημαϊκά Βιβλία 
 

Κυκλοφόρησε το βιβλίο του Καθ. Γεώργιου Ι. 
Δουκίδη, “Καινοτομία, Στρατηγική Ανάπτυξη και 
Πληροφοριακά Συστήματα”, Εκδόσεις Σιδέρη. 
Σκοπός του βιβλίου είναι η κατανόηση της σημασίας 
των τεχνικών της διοικητικής επιστήμης και των 
πληροφοριακών συστημάτων στο σύγχρονο 
επιχειρηματικό περιβάλλον, έτσι ώστε το μάνατζμεντ 
των επιχειρήσεων και των οργανισμών να παίρνει τις 

5ος Φοιτητικός Διαγωνισμός Καινοτομίας και Ψηφιακής 
Επιχειρηματικότητας για το Ηλεκτρ. Επιχειρείν – Ennovation  

 

Στις 29 Νοεμβρίου 2012 ολοκληρώθηκε με την απονομή των βραβείων ο 5ος Φοιτητικού 

Διαγωνισμού Ψηφιακής Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας για το Ηλεκτρονικό 
Επιχειρείν (E-nnovation 2012). Στόχος του διαγωνισμού είναι να αναδειχθεί η νεανική 
καινοτομία και επιχειρηματικότητα στους ψηφιακούς χώρους του διαδικτύου, του κινητού κλπ 

και να προωθηθούν νέες επιχειρηματικές ιδέες για το ηλεκτρονικό επιχειρείν και νέα ψηφιακά 
προϊόντα / υπηρεσίες. Την ευθύνη του διαγωνισμού έχουν ο Καθ. Γ. Δουκίδης και η Επ. Καθ. Κ. 
Πραματάρη 
 

Στο φετινό διαγωνισμό συμμετείχαν 300 φοιτητές, σε 110 ομάδες από 32 ΑΕΙ/ΤΕΙ. Στον τελικό 
έφθασαν 15 ομάδες και στις 29 Νοεμβρίου δόθηκαν τα βραβεία στις ομάδες που διακρίθηκαν. 

Στην εκδήλωση μίλησαν ειδικοί σε θέματα ανάπτυξης μικρών επιχειρήσεων, στη διαχείριση 
ανθρωπίνων πόρων και team building και στο μάρκετινγκ ψηφιακών επιχειρήσεων. Στο Β' Μέρος 
της εκδήλωσης πραγματοποιήθηκε ειδικό workshop mentoring για τις ομάδες του τελικού με τη 

βοήθεια ειδικών σε θέματα νέας επιχειρηματικότητας και ψηφιακής καινοτομίας. 
 

Ο διαγωνισμός υποστηρίχθηκε από το ΚΕΜΕΛ (Κέντρο Εθελοντών Μάνατζερ Ελλάδος), τον 

ΣΕΠΕ (Σύνδεσμος Επιχειρήσεων & Επικοινωνιών Ελλάδας), το ΣΕΚΕΕ (Σύνδεσμο Εταιριών 
Κινητών Εφαρμογών Ελλάδος) και τη MICROSOFT. Τη διοργάνωση του διαγωνισμού συντόνισαν 
από κοινού το Εργαστήριο Ηλεκτρονικού Επιχειρείν του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, το 

Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος (School of Science and Technology) και το Πανεπιστήμιο της 
Λευκωσίας (Business School). 
 

Τα φετινά βραβεία απονεμήθηκαν στις παρακάτω ομάδες: 
 1ο βραβείο: Ομάδα Social Green - Ντέμπος Δ. (Τμήμα Πληροφορικής, Αριστοτέλειο 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης), Παπαδόπουλος Κ. (MSc in Information and Communication 
Technology Systems, International Hellenic University), Αλμπανίδης Ε. (Τμήμα Ηλεκτρονικής, 
ΤΕΙ Θεσσαλονίκης), Τζανέλλης Ι. (Τμήμα Εφαρμοσμένης Πληφοροφικής, Πανεπιστήμιο 

Μακεδονίας). Χορηγός βραβείου: Όμιλος Eurobank. 
 2ο βραβείο: Ομάδα Gir@sko - Ξενακίδης Χ. (Πληροφοριακά Συστήματα, Ανοικτό 

Πανεπιστήμιο Κύπρου), Κοσμίδου Δ. (Διοίκηση Επιχειρήσεων & Οργανισμών, Ελληνικό 
Ανοικτό Πανεπιστήμιο). Χορηγοί βραβείου: ΣΕΠΕ και Πανεπιστήμιο Λευκωσίας. 

 Βραβείο Εξωστρέφειας: Ομάδα MindTap - Τσιρέκας Μ., Williams A., Μιτσούλης-Ντόμπος 

Π. (Business School, Imperial College London), Αλεξάκης Α.(MSc in Management, London 
School of Economics), Βόντας Χ. (MSc in Computing, Imperial College London). Χορηγός 

βραβείου: Odyssey Venture Partners. 
 Βραβείο κοινωνικής προσφοράς:  Ομάδα Αutonomic - Χατζηκωτούλας Σ., Γούλιας Ν. 

(Μηχ/κών Η/Υ Τηλεπ. & Δικτύων, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας), Γούλιας Δ. (Οικονομικών 
Επιστημών, Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας) Χορηγός βραβείου: Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

 5ο Βραβείο:  Ομάδα The Ninth Car – Κ. Κογκαλίδης, Α. Μπρέζας (Αριστοτέλειο 

Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης), Λ. Αγαθαγγελίδης (Μουσικής Τεχνολογίας, ΙΕΚ Δέλτα) Χορηγός 
βραβείου: Διεθνές Πανεπιστήμιο Ελλάδος 

 Βραβείο Καινοτόμας Ιδέας για Μικρομεσαίες Επιχειρήσεις:  Ομάδα Veltisto- Τσελάι 
Φ., Καβαλιώτου Ε., Μπιλίρη Μ., Πατρής Α., Μανδέκης Σ. (Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και 
Τεχνολογίας, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών) Χορηγός βραβείου: Χρυσός Οδηγός 
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σωστές αποφάσεις αξιοποιώντας τις σύγχρονες τεχνικές της 
διοικητικής επιστήμης και τις τεχνολογίες πληροφορικής και 
τηλεπικοινωνιών.  

 
Κυκλοφόρησε το βιβλίο του Επίκ. Καθ. 
Ιωάννη Νικολάου και της Επικ. Καθ. 
Μαρίας Βακόλα, “Οργανωσιακή 
Ψυχολογία & Συμπεριφορά””, Εκδόσεις 
Rossili. Το βιβλίο αυτό είναι το μοναδικό στα 
Ελληνικά σύγγραμμα που μελετάει τον ρόλο 
της Ψυχολογίας στο χώρο των επιχειρήσεων 
και οργανισμών. Το βιβλίο στηρίζεται στην 
φιλοσοφία του Evidence-Based Management 

παρουσιάζοντας τα πιο πρόσφατα ερευνητικά ευρήματα αλλά και 
βέλτιστες πρακτικές στο χώρο των επιχειρήσεων και οργανισμών.  
 

Κυκλοφόρησε το βιβλίο του Καθ. Γρηγόρη 
Πραστάκου, του Αν. Καθ. Klas Eric 
Soderquist και Καθ. Fuming Wang με τίτλο 
“Leadership through the Classics”, από τις 
Εκδόσεις Springer. Στον μοναδικό αυτό 
συλλογικό τόμο συγκεντρώνεται πλήθος 
ερευνητικών εργασιών που συνδέονται με το 
μάνατζμεντ και την ηγεσία και ενσωματώνουν τη 
σοφία της αρχαίας φιλοσοφίας, με έμφαση στον 
Αριστοτέλη και τον Κομφούκιο. Τα άρθρα του τόμου 
παρουσιάστηκαν αρχικά στο διεθνές συνέδριο με θέμα “Leadership 
and Management in a Changing World: Lessons from Ancient East 
and West Philosophy” το οποίο πραγματοποιήθηκε στην Αθήνα τον 
Ιούνιο του 2011 και συνδιοργανώθηκε από το Hanban, το 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών και το University of International 
Economics & Business του Πεκίνου. 
 

Το Τμήμα στα πλαίσια της Εκδήλωσης για την συμπλήρωση 10 ετών 
λειτουργίας του Διδακτορικού Προγράμαμτος 
Σπουδών και της εκδήλωσης αναγόρευσης σε 
Επίτιμο Διδάκτορα του Τμήαμτος της Καθ. Denise 
M. Rousseau (Carnegie Mellon University, USA) 
έκδοσε τιμητικό τόμο με τίτλο “Doctoral 
Studies in management Science and 
Technology (Vol. II), (535 σελίδες με Editor 
τον Καθ. Γ. Δουκίδη) ο οποίος περιλαμβάνει 
παρουσίαση του έργου της Καθ. Denise 

Rousseau καθώς και τις επιστημονικές εργασίες των 52 διδακτόρων 
του Τμήματος από το 2007 έως το 2013. 
 

Η Καθ. Denise Rousseau Επίτιμη 
Διδάκτορας του Τμήματος  
 

Το Τμήμα Διοικητικής 
Επιστήμης και 
Τεχνολογίας του 
Οικονομικού 
Πανεπιστημίου Αθηνών, με 
αφορμή την επέτειο των 
10 ετών λειτουργίας 
του Διδακτορικού 
Προγράμματος Σπουδών 
από το οποίο έχουν 
αποφοιτήσει 72 διδάκτορες, οργάνωσε την Πέμπτη 7 Μαρτίου 

2013, εκδήλωση τελετής 
αναγόρευσης σε Επίτιμο Διδάκτορα 
του Τμήματος την Καθηγήτρια 
Denise M. Rousseau (Carnegie 
Mellon University, USA), τέως 
Προέδρου του Academy of 
Management.  
 
H τελετή αναγόρευσης ξεκίνησε με 
χαιρετισμό από τον Πρύτανη του 
Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών 
Καθηγητή Κ. Γάτσιο και τον 

Πρόεδρο του Τμήματος Καθ. Γ. Ιωάννου. Ακολούθησε παρουσίαση 
του έργου της Καθηγ. Denise Rousseau από τον Επικ. Καθ. του 
Τμήματος Ιωάννη Νικολάου. Αμέσως μετά πραγματοποιήθηε η 
αναγόρευση της Καθηγ. Denise Rousseau σε Επίτιμο Διδάκτορα του 
Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας, ενώ ακολούθησε η 
ομιλία του τιμώμενου με θέμα: “Designing A Better Business School: 
Developing Actionable Knowledge for Professionalizing Managers”. Στην 
ομιλία της αναφέρθηκε στην ανάγκη επανασχεδιασμού των Σχολών 
Διοίκησης Επιχειρήσεων προκειμένου να ανταποκρίνονται στις ανάγκες 
της σύγχρονης κοινωνίας. 
 

Ορκίσθηκαν οι 52 Διδάκτορες του Τμήματος 
 
Το Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας διοργάνωσε τη Πέμπτη 
7 Μαρτίου 2013 την Τελετή Ορκωμοσίας των διδακτόρων του 
Τμήματος στο Αμφιθέατρο της Γενναδίου Βιβλιοθήκης ‹‹Cotsen Hall››. Σε 
συνέχεια των ομιλιών του Πρύτανη Καθ. Κ. Γάτσιου και του Προέδρου 
του Τμήματος Καθ. Γ. Ιωάννου ο Καθ. Γ. Δουκίδης παρουσίασε τους 
Διδάκτορες του Τμήματος και αναφέρθηκε στην ακαδημαϊκή τους 
σταδιοδρομία. Στην συνέχεια πραγματοποιήθηκε η ορκωμοσία των 
Διδακτόρων, τον όρκο εκφώνησε ο Δρ. Κ. Κωστόπουλος. Η απονομή 
των Διδακτορικών Διπλωμάτων στους Διδάκτορες έγινε από τις 
Πρυτανικές Αρχές και τους επιβλέποντες Καθηγητές. Επίσης 
παρουσιάστηκε το βιβλίο που εξέδωσε το Τμήμα με τίτλο “Doctoral 
Studies in Management Science and Technology, Vol II”  που 
περιλαμβάνει ένα άρθρο από κάθε νέο Διδάκτορα.  

 
Οι 52 Διδάκτορες του Τμήματος που ορκίσθηκαν είναι: Αφροδίτη 
Δαλακούρα (2007), Βλάχο Βασίλη (2007), Δρόσος Δημήτριος (2007), 
Κωστόπουλος Κωνσταντίνος (2007), Μακροπούλου Βασιλική (2007), 
Μαντά Μιχάλη (2007), Μπίνα Μαρία (2007), Μπράχος Δημήτρης (2007), 
Νίκας Αθανάσιος (2007), Παπαλεξανδρή Αλέξανδρος (2007), Φιλιππίδου 
Σοφία (2007), Ζεϊμπέκης Βασίλης (2008), Κυργίδου Λύδα (2008), Κωστίκα 
Ελευθερία (2008), Ρεπούσης Παναγιώτης (2008), Σαλούρας Γιάννης 
(2008), Φούσκας Κωνσταντίνος (2008), Ανδρουτσέλλης-Θεοτόκης 
Στέφανος (2009), Γούσιος Γεώργιος (2009), Δασκαλάκης Γεώργιος 
(2009), Δεληγιάννη Ιωάννα (2009), Διαμαντή Κορίνα (2009), Ζόμπολας 
Γεώργιος (2009), Θεοτόκης Αριστείδης (2009), Καραϊσκος Δημήτρης 
(2009), Κιοσές Ελευθέριος (2009), Κουτσιουρής Βασίλης (2009), 
Μπορώτης Σπύρος (2009), Τόμπρου Μαρία (2009), Τσαμάκος Αργύρης 
(2009), Τσιαούσης Αλέξανδρος (2009), Βλαστάκης Νικόλαος (2010), 
Ειρηνάκης Παύλος (2010), Κούρτης Απόστολος (2010), Μανατάκη Ιωάννα 
(2010), Παπαργύρης Αντώνης (2010), Πρασοπούλου Ελπίδα (2010), 
Καραγιαννάκη Αγγελική (2011), Παπαγιαννάκης Γιώργος (2011), 
Παρασκευόπουλος Δημήτρης (2011), Συρίγος Ευάγγελος (2011), 
Αναγνωστοπούλου Αφροδίτη (2012), Κεβόρκ Ελένη (2012), Λούζης 
Δημήτρης (2012), Μπαρδάκη Κλεοπάτρα (2012), Νικηφόρου Αργυρώ 
(2012), Σταυροπούλου Φωτεινή (2012), Φαμέλη Αικατερίνη (2012), 
Ανδρικόπουλος Αθανάσιος (2013), Κρασονικολάκης Ιωάννης (2013), 
Σαπουνά Παναγιώτα – Αθανασία (2013), Χατζή Σοφία (2013) 
 

Συνέδρια και Εκδηλώσεις του Τμήματος 
 
Πραγματοποιήθηκε με μεγάλη επιτυχία στις 15 Μαρτίου 2013 στο Ίδρυμα 
Μιχάλης Κακογιάννης το TEDxAUEB. Το TEDxAUEB πραγματοποιήθηκε  
μετά από πρωτοβουλία του φοιτητή του Τμήματος Μαζίν Χουσείν, με 
την συνδρομή μιας ομάδας φοιτητών του ΟΠΑ και την επιστημονική 
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ευθύνη του Επίκ. Καθ. 
Ιωάννη Νικολάου. Σε μια 
εκδήλωση που 
συγκέντρωσε πλήθος 

φοιτητών, εκπαιδευτικών αλλά και επιχειρηματιών το γνωστό TEDx 
για πρώτη φορά διοργανώθηκε με τη συμμετοχή ενός 
πανεπιστημίου, του Οικονομικού Παν/μιου Αθηνών και με την ενεργή 
υποστήριξη του τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας . 
Με τίτλο «Επαναπροσδιορίζοντας την Πραγματικότητα» οι 
παρευρισκόμενοι είχαν την ευκαιρία να προβληματιστούν και να 
αμφισβητήσουν τα στερεότυπα του παρελθόντος, μέσα από τις 
*18λεπτες αφηγήσεις* αληθινών επιχειρηματικών (και όχι μόνο) 
ιστοριών των ομιλητών. Στο πλαίσιο του TEDxAUEB παρουσιάστηκαν 
και οι 3 καλύτερες ιδέες του διαγωνισμού *Students* *Act*. 
Σπουδαστές του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών πρότειναν 
λύσεις που θα συμβάλλουν στη βελτίωση της λειτουργίας του 
πανεπιστημίου. 
 
Το Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας και το 
Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών στη Διοικητική των 
Επιχειρήσεων με Διεθνή Προσανατολισμό (MBA 
International) σε συνεργασία με το ΚΕΜΕΛ (Κέντρο Εθελοντών 
Μάνατζερ Ελλάδος) ξεκίνησε την πρωτοβουλία των «Work 
Stories Series» Είναι μια καινοτόμος έννοια που στοχεύει στη 
γεφύρωση μεταξύ γνώσης και επιτυχούς πρακτικής. Φοιτητές του 
Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών θα έχουν τη δυνατότητα να 
λάβουν απαντήσεις σε ερωτήματά, μέσα από Work Stories, 
πρακτικές και μελέτες περιπτώσεων από ενεργά και πρώην ανώτατα 
διευθυντικά στελέχη επιχειρήσεων που υποστηρίζουν ενεργά τη νέα 
γενιά διευθυντών. Αναλυτικά πραγματοποιήθηκαν ομιλίες με θέματα: 
 “Market Segmentation” από τον Πέτρο Κατσαμπούρη, 

Διευθύνων  Συμβούλος, ΒΙΒΕΧΡΩΜ Α.Ε. Πρόεδρος της 
Πανελλήνιας Ένωσης Βιομηχανιών Χρωμάτων Βερνικιών και 
Μελανών. Το 2009 ο κος Κατσαμπούρης κέρδισε το βραβείο του 
Quality Leader of the Year. 

 “Σχεδιασμός Παραγωγής και Διαχείριση Αποθεμάτων (Ice 
Cream Case)” από τον Ιωάννη Κώτη, π. Πρόεδρος ΑLGIDA. 
Εργάσθηκε για 30 έτη για την Αγγλο-Ολλανδική UNILEVER εκ των 
οποίων τα τελευταία 12 έτη ήταν ο Πρόεδρος των παγωτών 
ALGIDA.  

 «HR Management in a Ηigh Τech Consulting Company» από 
τον Δρ. Γιάννη Μεθόδιο, Αντιπρόεδρος ΚΕΜΕΛ, πρώην 
Πρόεδρος και Δ/νων Σύμβουλος της Accenture Ελλάδος.  

 
Το τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας (ΔΕΤ) και το 
Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών στην Διοίκηση του 
Ανθρώπινου Δυναμικού του Οικονομικού Πανεπιστημίου 
Αθηνών (ΟΠΑ) και ο Επίκουρος Καθηγητής Οργανωσιακής 
Συμπεριφοράς κ. Ιωάννης Νικολάου ανέλαβαν από το European 
Association of Work & Organizational Psychology (EAWOP) την 
διοργάνωση του Επιστημονικού Συνεδρίου “EAWOP Small Group 
Meeting on Selection & Assessment”. Το συνέδριο 
πραγματοποιήθηκε στην Αθήνα (Park Hotel) στις 21-23 Ιουνίου 
2011 με την συμμετοχή 40 επιστημόνων από την Ευρώπη και 
τις ΗΠΑ όπου αναλύθηκαν όλες οι πρόσφατες τάσεις και 
προσεγγίσεις στο χώρο της προσέλκυσης, επιλογής και αξιολόγησης 
του Ανθρώπινου Δυναμικού των επιχειρήσεων και οργανισμών. Στα 
πλαίσια του συνεδρίου, πραγματοποιήθηκε στο αμφιθέατρο 
Αντωνιάδου του ΟΠΑ ομιλία-διάλεξη στις 23 Ιουνίου με θέμα: 
“Evidence Based Approaches in Recruitment and Selection” 
με τους ακόλουθους ομιλητές: Prof. Neil Anderson (Brunel 
University, UK), Prof. Fiona Patterson (City University, UK), Prof. 
Jesus Salgado (Universidad de Santiago de Compostela, Spain) και 
τον Ιωάννη Νικολάου (ΟΠΑ). Η διάλεξη ήταν ανοιχτή στο κοινό με 
δωρεάν συμμετοχή,  σε συνεργασία με τον Σύλλογο Αποφοίτων του 
Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών στην Διοίκηση του 
Ανθρώπινου Δυναμικού “HR Alumni” και την υποστήριξη του 
Συνδέσμου Διοίκησης Ανθρώπινου Δυναμικού Ελλάδος (ΣΔΑΔΕ) και 
του Ινστιτούτου Μάνατζμεντ Ανθρώπινου Δυναμικού (ΙΜΑΔ) της 
Ελληνικής Εταιρείας Διοικήσεως Επιχειρήσεων.  
 

Τα Εργαστήρια Μάρκετινγκ (A.LA.R.M.) και Ηλεκτρονικού 
Εμπορίου (ELTRUN) του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών σε 

συνεργασία με το Ινστιτούτο 
Πωλήσεων Ελλάδος (ΙΠΕ) 
οργάνωσαν το 4ο 
Πανελλήνιο Συνέδριο 
Πωλήσεων με θέμα 

«ΜΑΘΕ-ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ-
ΔΡΑΣΕ ΤΩΡΑ: Νέες Τάσεις και Διεθνείς Προοπτικές στο Χώρο των 
Πωλήσεων» στις 9 Ιουλίου 2013, στο ξενοδοχείο 
Intercontinental. Το συνέδριο αυτό αποτελεί τη συνέχεια των τριών 
προηγούμενων εξαιρετικά επιτυχημένων εκδηλώσεων στις οποίες 
συμμετείχαν πλέον των 1300 ανωτάτων και ανωτέρων διευθυντικών 
στελεχών, του Ιδιωτικού Τομέα, καθώς και πολλοί επιχειρηματίες. Στους 
ομιλητές του Συνεδρίου περιλαμβάνονταν: Γιώργος Αλεβιζόπουλος 
Johnson & Johnson Medical, Νίκος Γκουτσούλας Oracle Financial 
Services, Αντώνης Μπαρούνας Sony Mobile Communication, Γρηγόρης 
Σκλήκας FrieslandCampina, Δρ. Παντελής Βογιατζής Protergia του Ομίλου 
Μυτιληναίος, Βασίλης Κάτσος  Pharmathen, Κωνσταντίνος 
Κωνσταντινίδης Pelopac Mediterranean Food Specialties, Χαρά Ντελέκου 
Aegean Airlines, Αριάδνη Εξωμανίδου HellasOnLine, Δημήτρης 
Ζηδιανάκης Public, Νίκος Νικηφορίδης  Imperial Tobacco Hellas, Αβραάμ 
Χαϊλαζόπουλος Ελαïς Unilever Hellas, Γιάννος Γραμματίδης 
Ελληνοαμερικανικό Επιμελητηρίο, Κωνσταντίνος Μαχαίρας Delhaize 
Group, Zαχαρίας Πιπερίδης ΟΤΕ και Στέλιος Σταυρίδης ΤΑΙΠΕΔ. 
 
Το Εργαστήριο Ηλεκτρονικού Επιχειρείν (ELTRUN)  του Τμήματος 
Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας του Οικονομικού Πανεπιστημίου 
Αθηνών διοργάνωσε ειδική εκδήλωση την Τετάρτη 22 Μαϊου 2013, 
στο κεντρικό κτήριο του Οικονομικού Πανεπιστημίου, Πατησίων 76, 
στο αμφιθέατρο Αντωνιάδου, με θέμα "Ευκαιρίες Απασχόλησης 
και Προοπτικές στο χώρο του Ηλεκτρονικού Επιχειρείν". Η 
εκδήλωση στόχο είχε να αποτυπώσει τις σύγχρονες εξελίξεις και ευκαιρίες 
απασχόλησης στο χώρο του ηλεκτρονικού επιχειρεί και απευθυνότανε  σε 
προπτυχιακούς και μεταπτυχιακούς φοιτητές. Ομιλητές στην εκδήλωση 
ήταν: Φώτης Αντωνόπουλος, Head of Digital Innovation ATCOM & 
Partner Oliveshop.com, Νίκος Βαρβαδούκας, Group e-Commerce & 
Digital Marketing Manager, Public, Multirama, Getitnow.gr & 
Meandhome.gr, Θοδωρής Γεωργακόπουλος, co-founder & CEO, Nest 
Media, Παναγιώτης Γκεζερλής, σύμβουλος eCommerce, Be eBusiness, 
Στέλιος Ηλιάκης, Γενικός Διευθυντής, Sleed, Ιωάννα Τσιγαρίδα, PR 
Manager, Accessorize Monsoon 
Τη συζήτηση συντόνισε η Επικ. Καθηγ. Κατερίνα Πραματάρη 
 
Το Εργαστήριο Ηλεκτρονικού Επιχειρείν του Τμήματος  μαζί με το 
International Federation 
for Information 
Processing, Working Group 
8.3 'Decision Support Systems' διοργάνωσαν το 16ο Διεθνές Συνέδριο 
σε "Συστήματα Υποστήριξης Αποφάσεων" (16th IFIP WG8.3 
International Conference on Decision Support Systems - 
DSS'2012) στην Ανάβυσσο στις 28-30 Ιουνίου 2012. Μέλος του Steering 
Committee ήταν Καθηγητής Γεώργιος Δουκίδης και Πρόεδρος της 
Οργανωτικής Επιτροπής ο Λέκτορας Ιωάννης Μούρτος. Το θέμα του 
συνεδρίου ήταν "Fusing DSS into the Fabric of the Context", ενώ 
ορισμένες από τις θεματικές του περιοχές είναι, ενδεικτικά, οι εξής: 
 DSS fusion into supply chain management 
 Collaborative Decision Making 
 Fusion models for Business Intelligence and Data Warehousing 
 DSS fusion for on-line business management 
 Web 2.0 Systems in fusing Decision Support 
Το συνέδριο περιλάμβανε και ειδικό πρόγραμμα για υποψήφιους 
διδάκτορες (Doctoral Consortium), υπό τον συντονισμό διακεκριμένους 
ερευνητές. 
 

Το Εργαστήριο Ηλεκτρονικού 
Εμπορίου (ELTRUN) σε 
συνεργασία με τοο Ελληνικό 
Ινστιτούτο Πληροφορικής και 
Επικοινωνιών (ΕΙΠ), της Ελληνικής 
Εταιρίας Διοικήσεως 
Επιχειρήσεων (ΕΕΔΕ), στα πλαίσια 

http://www.eltrun.gr/
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της διαρκούς ενημέρωσης που παρέχει σε σύγχρονα θέματα 
πληροφορικής και νέων τεχνολογιών, συνδιοργάνωσαν το 8th 
Internet & E-Business Innovation Forum στις 3 & 4 Δεκεμβρίου 
2012, στον Πολυχώρο Πολιτισμού Αθηναΐς. Σκοπός του συνεδρίου 
που το παρακολύθησαν πάνω από 500 στελέχη και φοιτητές, ήταν η 
ενημέρωση των ειδικών για την παρούσα κατάσταση και προοπτικές 
του Ηλεκτρονικού Εμπορίου στην Ελλάδα, η παρουσίαση βέλτιστων 
πρακτικών (case-studies) ηλεκτρονικού επιχειρείν στην Ελλάδα, η 
ανάδειξη νέων επιχειρηματικών πρωτοβουλιών και η ανάλυση των 
βασικών θεμάτων που σχετίζονται με την ανάπτυξη γενικά του 
Ηλεκτρονικού Επιχειρείν στην Ελλάδα. Ειδικότερα το ενδιαφέρον 
εστιάστηκε στους παρακάτω τομείς: Θεσμικές Πολιτικές για την 
ανάπτυξη του ηλεκτρονικού επιχειρείν, Social Media και Interactive 
Marketing & Customer Experience, Κινητό Ηλεκτρονικό Επιχειρείν 
(MobileCommerce), E-Business Integration, Ελληνικά Cases 
Βέλτιστων Πρακτικών, Νέα Επιχειρηματικότητα στο E-Business, 
Τάσεις on-line Καταναλωτών (Έρευνες).  
 

Στα πλαίσια των 10 ετών της 
λειτουργίας του, το Τμήμα 
Διοικητικής Επιστήμης και 
Τεχνολογίας του Οικονομικού 
Πανεπιστημίου Αθηνών 
οργάνωσε Διεθνές Συνέδριο 
με θέμα «Τάσεις και 
Προκλήσεις στην Διοικητική 
των Επιχειρήσεων» την 

Παρασκευή 12 Νοεμβρίου 2010 στο Συνεδριακό Κέντρο της 
Ελληνικής Εταιρίας Διοικήσεων Επιχειρήσεων (ΕΕΔΕ). 
Μεταξύ των ομιλητών περιλαμβάνονταν ακαδημαϊκοί διεθνούς 
εμβέλειας όπως Prof. Dimitris Bertsimas, Boeing Professor of 
Operations Research and co-director, Operations Research Center, 
MIT, Prof. Shaker Zahra, Professor of Strategy and Organization, 
Carlson School of Management, University of Minnesota, Prof. 
Anoop Madhok, Professor of Strategy, Schulich School of Business, 
York University, Prof. Richard Eglese, Professor of Operational 
Research, Lancaster University Management School, President of the 
Operational Research Society - UK, Prof. M. Grazia Speranza, 
Professor of Operational Research, University of Brescia, Pr esident-
Elect of the Association of European Operational Research Societies, 
Prof. Chrisanthi 
Avgerou, Professor of 
Information Systems, 
London School of 
Economics , Prof. Victor 
Basili, Professor of 
Computer Science, 
University of Maryland,  
Οι θεματικές ενότητες του Συνεδρίου ήταν: 
• Στρατηγική και Επιχειρηματικότητα σε ένα 

παγκοσμιοποιημένο περιβάλλον  
• Διοικητική Επιστήμη και Επιχειρησιακή Έρευνα στην 

επίλυση σύγχρονων προβλημάτων 
• Πληροφοριακά και Τηλεπικοινωνιακά Συστήματα για 

ανάπτυξη και επιχειρηματική επιτυχία  
Στο τέλος υπήρχε ένα panel με τους Καθ. Βασίλειο Παπάζογλου, 
Ειδικό Γραμματέα Ανώτατης Εκπαίδευσης, Υπουργείο Παιδείας, Καθ. 
Γρηγόριο Πραστάκο, Πρύτανη Οικονομικού Πανεπιστημίου 
Αθηνών, Καθ. Λάμπρο Λάιο, Αντιπρύτανη Πανεπιστημίου Πειραιώς 
και Καθ. Ιωάννη Χατζηδημητρίου, Πρύτανη Πανεπιστημίου 
Μακεδονίας που θα αναλύσουν τον «Ρόλο  των Σχολών 
Διοίκησης Επιχειρήσεων 
στην Ελλάδα». 
Την ίδια ημέρα οργανώθηκε 
ειδική εκδήλωση / δείπνο 
στο Πνευματικό Κέντρο 
«Κωστή Παλαμά» του 
Πανεπιστημίου Αθηνών όπου 
τίμησε τους κορυφαίους ξένους 
Καθηγητές με τιμητική διάκριση 
«Honorary Fellows» του 
Τμήματος. Την ειδική 

εκδήλωση τίμησαν με την παρουσία τους ο Ειδικός Γραμματέας Ανώτατης 
Εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας Καθ. Βασίλειος Παπάζογλου, ο 
Πρύτανης του Ο.Π.Α. Καθ. Γρηγόριος Πραστάκος, ο Πρύτανης του 
Πανεπιστημίου Μακεδονίας Καθ. Ιωάννης Χατζηδημητρίου, ο τέως 
Πρύτανης του Ο.Π.Α. Καθ. Ανδρέας Κιντής, οι Καθηγητές του Τμήματος 
και εκπρόσωποι των Συλλόγων Αποφοίτων του Τμήματος και των 
Μεταπτυχιακών Προγραμμάτων του International MBA, EXECUTIVE MBA 
και Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού. 
 
H Ερευνητική ομάδα "Επιχειρησιακής Έρευνας και Συστημάτων 

Απόφασης" του Εργαστηρίου Διοικητικής 
Επιστήμης του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης 
και Τεχνολογίας του Οικονομικού Πανεπιστημίου 
Αθηνών διοργάνωσε με ιδιαίτερη επιτυχία το 5ο 
Διεθνές Ειδικό Συνέδριο στις Εμπορευματικές 
Μεταφορές και τα Logistics, γνωστό με την 
ονομασία ODYSSEUS 2012, 21-25 Μαΐου 

2012, στη Μύκονο. Tο ειδικό συνέδριο ODYSSEUS διεξάγεται κάθε τρία 
χρόνια και αποτελεί ένα υψηλής ποιότητας βήμα για την παρουσίαση 
καινοτόμων αποτελεσμάτων στο επιστημονικό αντικείμενο της 
Επιχειρησιακής Έρευνας με εφαρμογές από τον χώρο των Logistics και 
των Εμπορευματικών Μεταφορών. Στο συνέδριο συμμετείχαν ως μέλη 
της επιστημονικής επιτροπής ή/και σύνεδροι καθηγητές γνωστών 
πανεπιστημίων και ερευνητικών κέντρων όπως το Princeton University, 
Georgia Institute of Technology, MIT, CIRRELT, Northwestern University, 
GERAD, University of Maryland, and McGill University μεταξύ άλλων. 
Τελικά, ένα σύνολο 142 εργασιών έγιναν αποδεκτές, οι οποίες και 
παρουσιάστηκαν εντός 47 συνεδριών (sessions). Πρόεδρος του 
Συνεδρίου ήταν ο Καθηγητής Χ. Ταραντίλης.  
 
H ερευνητική ομάδα CUBE με υπεύθυνο τον Επικ. Καθ. Δ. 
Χατζηαντωνίου διοργάνωσε ημερίδα με τίτλο «Business Analytics» 
στις 8 Ιουνίου 2012. Τα θέματα που καλύψθηκαν αφορούσαν αφορούν 
business intelligence, predictive analytics, big data και No SQL 
συστήματα, data mining, text mining, sentiment analysis, data 
visualization, real-time analytics, speech analytics, καινοτομία και 
analytics κ.α. Παρουσιάστηκε το θεωρητικό υπόβαθρο σε αυτούς τους 
τομείς και θα συζητηθούν τάσεις, μεθοδολογίες, εργαλεία, εμπορικά 
πακέτα, case studies και βέλτιστες πρακτικές. Το πρόγραμμα περιλάμβανε 
ομιλίες από γνωστούς ερευνητές στους παραπάνω τομείς, μεγάλες 
εταιρίες του χώρου (IBM, Oracle, SAP, SAS) και στελέχη επιχειρήσεων και 
δημόσιων οργανισμών (ΗΔΙΚΑ-Υπουργείο Υγείας, ΑΒ Βασιλόπουλος, 
Voiceweb, Intelen). Την ημερίδα προλόγησε ο Αντιπρύτανης του Ο.Π.Α. 
Καθηγητής Γιώργος Γιαγλής και ο Πρόεδρος του τμήματος Διοικητικής 
Επιστήμης και Τεχνολογίας Καθηγητής Γιώργος Ιωάννου. 
 

Το Εργαστήριο Ηλεκτρονικού Εμπορίου (ELTRUN) 
διοργάνωσε  το "Διεθνές Συνέδριο RFID in 
Europe" σε συνεργασία με 23 γνωστούς 
Οργανισμούς και Ενώσεις, όπως: RAND Europe, 
Fraunhofer Institute, GS1, University of 
Manchester, AIM UK (Μη κερδοσκοπικός 

οργανισμός για κατασκευαστές και προμηθευτές τεχνολογιών "Automatic 
Identification and Data Capture"), ERCIM (Ευρωπαϊκός Οργανισμός που 
αποτελείται από 19 διεθνείς ερευνητικούς φορείς που διεξάγουν 
σημαντική έρευνα στον τομέα IT και Development), ETSI (Οργανισμός με 
700 μέλη συμπεριλαμβανομένων κατασκευαστών, παρόχων υπηρεσιών 
και ερευνητικών φορέων από 62 χώρες, με στόχο τη δημιουργία 
παγκόσμιων προτύπων για τεχνολογίες), κλπ. Το συνέδριο 
πραγματοποιήθηκε στο Crowne Plaza Hotel της Πράγας στις 29, 30 
και 31 Μαρτίου 2011. Στο συνέδριο συμμετείχαν σημαντικοί φορείς 
από το διεθνές ακαδημαϊκό και επιχειρηματικό περιβάλλον, καθώς και από 
τον χώρο της διακυβέρνησης που ασχολούνται με θέματα της RFID 
τεχνολογίας. Πρόεδρος της Οργανωτικής Επιτροπής ήταν η Επίκ. Καθ. 
Κατερίνα Πραματάρη. 
 
Ο Καθ. Γ. Γιαγλής διοργάνωσε  
 Το  συνέδριο "Wireless Innovation MED Conference", στις 27 

Απριλίου 2012, στο Stanley Hotel στην Αθήνα. Το συνέδριο έγινε στα 
πλαίσια του έργου WiNNOVATE  

 Την ημερίδα " WiNNOVATE Open Day" στις 29 Φεβρουαρίου, στο 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, στα πλαίσια του έργου WiNNOVATE. 
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Η ημερίδα είχε στόχο να επικοινωνήσει τα ερευνητικά 
αποτελέσματα του έργου και να ευαισθητοποίηση την κοινή γνώμη 
σχετικά με τα οφέλη χρήσης καινοτόμων ασύρματων και κινητών 
εφαρμογών από φορείς τοπικής αυτοδιοίκησης. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Νέα του MBA International 
 

Το MBA International άπεσπασε μια πολύ σημαντική  διεθνή 
διάκριση, καθώς σύμφωνα με το Βρετανικό 
Περιοδικό "European CEO", κρίθηκε ως το 
"The most Innovative Business School in 
Southern Europe". Τα αποτέσματα της εν 
λόγω διάκρισης ανακοινώθηκαν τον Δεκέμβριο 
του 2010 στο αντιστοιχο τεύχος του περιοδικού. 

Η επισημη τελετή απονομής του τίτλου έγινε στο Λονδίνο, με την 
παρουσία του Πρύτανη Καθ. Γ Πραστάκου,  ο οποίος έδωσε 
συνετεύξη στο London Stock Exchange.  
 

Μια πρόσφατη δημοσίευση από το "Ranking Web of World 
Business Schools" τοποθετεί το ΜΒΑ Ιnternational στην 16 θέση 
ανάμεσα σε 500 κορυφαία Πανεπιστήμια από όλο τον κόσμο. Η 
συγκεκριμέμη λίστα κατάταξης είναι μια πρωτοβουλία του 
Cybermetrics Lab,  ερευνητικής ομάδας που ανήκει στο Consejo 
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC),  το μεγαλύτερο 
δημόσιο  ερευνητικό οργανοσμό της Ισπανίας 
 

Την 24η θέση κατέλαβε το ΜΒΑ International το 2010 ανάμεσα σε 
όλα τα ευρωπαϊκα ΜΒΑ προγράμματα σύμφωνα με την κατάταξη QS 
Global 200 Top Business Schools - MBA Employers Choice. Η 
συγκερκιμένη κατάταξη παρουσιάζει ιδιαίτερο ενδιαφέρον καθως τα 
στοιχεία της προέρχονται και αφορούν την άποψη των μεγαλύτερων 
πολυεθνικών εταιρειών που προσλαμβάνουν αποφοιτους ΜΒΑ 
προγραμμάτων 
 
Το ΜΒΑ International απέσπασε δύο σημαντικές διακρίσεις για το 

2012. Συγκεκριμένα επελέγη ως ένα από τα 
35 MBA Rising Stars παγκοσμίως (24η 
θέση) σε κατάταξη που προέκυψε μετά 
από σχετική έρευνα από το 
Findyourmba.com. Η κατάταξη 
περιλαμβάνει τα κορυφαία business schools 

παγκοσμίως, τα οποία έχουν κάνει σημαντικά βήματα τα τελευταία 
χρόνια και εμφανίζουν μεγάλες δυνατότητες να εξελιχθούν στα 
καλύτερα ΜΒΑ στην παγκόσμια κατάταξη. Αξιολογήθηκε ο διεθνής 
προσανατολισμός των ΜΒΑ που συμμετείχαν στην έρευνα (αριθμός 
ξένων σπουδαστών, καθηγητών, προσκεκλημένων ομιλητών κλπ), οι 
επαγγελματικές προοπτικές των αποφοίτων τους, αλλά και οι 

καινοτόμες πρωτοβουλίες που αναλαμβάνουν τα προγράμματα και οι 
οποίες προσφέρουν ανταγωνιστικό πλεονέκτημα στους σπουδαστές τους. 
Eπίσης, το πρόγραμμα επελέγη μεταξύ των 200 καλύτερων Master 
στον χώρο του International Management παγκοσμίως σύμφωνα 
με την έρευνα που πραγματοποιήθηκε από την Eduniversal, 
κατακτώντας τη 13η θέση στη Δυτική Ευρώπη.  
 
Tον Φεβρουάριο του 2012 ιδρύθηκε από φοιτητές του ΜΒΑ International 
το AUEB Energy & Sustainability Club, το πρώτο Energy Club που 
ιδρύεται από Oικονομικό Πανεπιστήμιο στην Ελλάδα. Στόχος του club 

είναι η ενεργοποίηση και η ενημέρωση σε 
θέματα ενέργειας και βιώσιμης ανάπτυξης. Ήδη 
το club έχει προχωρήσει στην έκδοση μηνιαίου 
newsletter, έχει καθιερώσει σειρά διαλέξεων 

(Energy Speaker Series) σε επίκαιρα θέματα του χώρου, ενώ έχει 
οργανώσει με μεγάλη επιτυχία δύο ημερίδες με τα εξής θέματα: «Doing 
Business in Energy: Challenges and Opportunities in Greece» (Απρίλιος 
2012) και «Growth, Investments, Energy: Greece looking ahead» 
(Απρίλιος 2013). Τον Μάιο του 2012 το club έγινε επίσημο μέλος του 
Collegiate Energy Association (CEA), στο οποίο συμμετέχουν τα energy 
clubs κορυφαίων business schools (π.χ. Harvard, MIT, Wharton, Berkeley, 
INSEAD, LSE, LBS κλπ). Επίσης, τον Οκτώβριο του 2012, εξασφάλισε την 
υποστήριξη της Γενικής Διεύθυνσης Ενέργειας της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 
(European Commission DG Energy) μετά από επίσκεψη του Προέδρου 
του στις Βρυξέλλες. 
 

Το ακαδημαϊκό έτος 2012-13 ιδρύθηκαν άλλα δύο club από φοιτητές του 
προγράμματος, το ΙΜΒΑ Debate Club που στοχεύει στην ανταλλαγή 
ιδεών με τη δόμηση και την παρουσίαση επιχειρημάτων και το BizLab 
(Entrepreneurship club) που δραστηριοποιείται σε θέματα 
επιχειρηματικότητας και καινοτομίας. 
 

Το ΜΒΑ International ήταν μεταξύ των πρώτων προγραμμάτων που 
συμμετείχαν στην πρωτοβουλία «Σπουδάζω με Υποτροφία» του ΜΚΟ 
Equal Society για τη χορήγηση υποτροφίας σε άτομα από ευάλωτες 
κοινωνικά ομάδες. Στο πλαίσιο αυτό το πρόγραμμα χορήγησε 2 
υποτροφίες παρακολούθησης (μία για το ακαδημαϊκό έτος 2012-13 και 
μία για το έτος 2013-14).  
 

Στα πλαίσια του μαθήματος "Investing Across Cultures: Case of the 
Eastern Mediterranean",  του προγράμματος σπουδών του MBA 
International, διοργανώθηκε μια ανοιχτή παρουσιάση την Δευτέρα 27 
Ιουνίου 2011, με το ίδιο θέμα. Καλεσμένοι ομιλητές, που ήρθαν στην 
Αθήνα αποκλειστικά γαια την ομιλια, ο κος Δημήτρης 
Αναγνωστόπουλος, Regional Risk Manager, Turkey-Egypt-Africa, 
N.B.G. Group ( Istanbul FinansBank) και ο κος. Bruce Clark, 
συγγραφέας του “Twice a Stranger”. 
 

Το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, το MBA International και η SAS 
Ελλάδος διοργάνωσαν εκδήλωση στο πλαίσιο της ολοκλήρωσης της 
έρευνας με θέμα: "An Analysis on the Impact of Customer Focused 
Strategies on Financial Performance". Η εκδήλωση 
πραγματοποιήθηκε την Τρίτη 21 Ιουνίου 2011, έλαβε χώρα στο 
Πολιτιστικό Κέντρο του Πανεπιστημίου Αθηνών «Κωστής Παλαμάς»,  Η 
συγκεκριμένη έρευνα βασίστηκε σε πραγματικά ποσοτικά δεδομένα 
κορυφαίων Ελληνικών χρηματοπιστωτικών ιδρυμάτων, αλλά τα 
αποτελέσματα και τα συμπεράσματά της μπορούν να αποτελέσουν 
χρήσιμο οδηγό για το σύνολο των μεγάλων επιχειρήσεων και οργανισμών 
τόσο στην Ελλάδα όσο και Παγκοσμίως. Η έρευνα εξετάζει το μείζον θέμα 
της πελατοκεντρικότητας, εστιάζοντας στην πιο ουσιώδη πλευρά της: την 
ανάγκη για την παροχή συγκεκριμένης και αξιόπιστης πληροφορίας 
σχετικά με την αξία των πελατών και του αντίκτυπου συγκεκριμένων 
πελατοκεντρικών δράσεων στα οικονομικά αποτελέσματα! 
 

Στα πλαίσια εκδηλώσεων για την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη, η WWF 
Hellas παρουσιάσε το εργό της αλλά και σημαντικά ευρήματα μελετών 
της. Η εκδήλωση πραγματοποιήθηκε στις 28 Μαρτίου 2011 και βασικός 
ομιλητής ήταν ο κος Γιάννης Μαλεγάνος, Business and Industry 
Engagement Program Officer της WWF Hellas. 
 

Νέα των Συλλόγων Αποφοίτων 
 

Για 10η συνεχή χρονιά, το Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα MBA International 
σε συνεργασία με τον Σύλλογο Αποφοίτων του Προγράμματος 

Υποτροφίες για "Innovation and Entrepreneurship" από το  
MBA International του ΟΠΑ με χορηγό την MSD 

 

Το MBA International, με συνέπεια ως προς τη συστηματική ενίσχυση της 
επιχειρηματικότητας και της καινοτομίας στην Ελλάδα, ανανεώνει και αναβαθμίζει την 

κατεύθυνση "Innovation and Entrepreneurship" με στόχο τη θεωρητική, αλλά και 
τεχνική κατάρτιση ανθρώπων με καινοτόμες ιδέες και όραμα να επιχειρήσουν. Η 
κατεύθυνση εστιάζει σε όλα τα βασικά μαθήματα που αφορούν σε δεξιότητες διοίκησης, 

καινοτομίας και επιχειρηματικότητας, περιλαμβάνοντας θεματολογία για την ανάπτυξη και 
χρηματοδότηση μιας επιχείρησης, το διεθνές μάνατζμεντ και τις διαπραγματεύσεις, τη 
γεωπολιτική και τις επιχειρήσεις κ.ά. Ταυτόχρονα, θέτοντας στο επίκεντρο την πρακτική 

πτυχή της επιχειρηματικότητας, μέσω καινοτόμων σεμιναριακών δράσεων που αφορούν 
στην επικοινωνία επιχειρηματικών σχεδίων, τη συγκέντρωση επενδυτικών κεφαλαίων, τον 
κύκλο ζωής νεοφυών επιχειρήσεων αλλά και την ορθή επιλογή μελών για τη σύσταση μιας 

νεοφυούς επιχείρησης και την κατοχύρωση πατέντας, το ανανεωμένο πρόγραμμα της 
κατεύθυνσης καλλιεργεί σε όσους το επιλέγουν όλες τις δεξιότητες που θα χρειαστούν για 
να μετατρέψουν το προϊόν της έρευνάς τους ή την επιχειρηματική τους ιδέα σε μία 

επιτυχημένη επιχείρηση.  
Επενδύοντας στην εκπαίδευση στην Ελλάδα και αναγνωρίζοντας την καινοτομία και την 
επιχειρηματικότητα ως βασικό στοιχείο για την ανάπτυξη, η MSD (Merck Sharp & 

Dohme), θυγατρική εταιρεία του πολυεθνικού Ομίλου Merck & Co., προχωρά στη 
χορήγηση υποτροφιών σε έως δέκα υποψήφιους, που επιθυμούν να 

παρακολουθήσουν τη συγκεκριμένη κατεύθυνση στο Full-time πρόγραμμα του MBA 
International. Παράλληλα, με άλλες οριζόντιες ενέργειες υποστήριξης των υποτροφιών, 
στηρίζει με τα κατάλληλα εφόδια τους δυνητικούς επιχειρηματίες που θα επιλεγούν, ώστε 

να τολμήσουν και να αυξήσουν τις πιθανότητες επιτυχίας των επιχειρηματικών τους 
σχεδίων. Η πρωτοβουλία υποστηρίζεται από τον Μη Κερδοσκοπικό Οργανισμό Industry 
Disruptors - Game Changers.  
 

Οι 10 υπότροφοι για το 2013-14 είναι: Alvertis Iosif, Gavalas Leon, Kalavrou Maria, 
Christopoulos-Panoutsos Alexandros, Kasimati Anna, Kotrotsos Serafim, Tsakopoulos 

Petros, Tsolakidis Apostolos, Chaloulakos Vasilis, Apostolopoulou Eleni.  

 

http://www.findyourmba.com/
http://www.msd.gr/
http://www.msd.gr/
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διοργάνωσαν την ετήσια Ημέρα Καριέρας (Career Fair) την 
Τετάρτη 24 Απριλίου 2013 στο ξενοδοχείο Royal Olympic. Η Ημέρα 

Καριέρας του MBA International έχει καθιερωθεί ως 
μια από τις πιο επιτυχημένες εκδηλώσεις καριέρας 
τόσο για τις συμμετέχουσες εταιρίες όσο και για 
τους φοιτητές και αποφοίτους του προγράμματος. 
Κατά τη διάρκεια της Ημέρας Καριέρας, 
πραγματοποιήθηκαν συνεντεύξεις των φοιτητών και 
αποφοίτων του Προγράμματος MBA International 
με εκπροσώπους από 35 εταιρίες, με σκοπό την 
διερεύνηση των επαγγελματικών τους προοπτικών 

σε μεγάλες ελληνικές και διεθνείς επιχειρήσεις. Συγκεκριμένα οι 
εταιρίες που συμμετείχαν στην εκδήλωση ήταν: AB Vassilopoulos, 
Athenian Brewery S.A., Beiersdorf Hellas, British American Tobacco 
Hellas S.A, Citibank IPLC, D.E Master Blenders 1753, Diageo Hellas 
S.A, Enel Green Power Hellas, Ernst & Young, Estee Lauder Hellas, 
Gr. Sarantis S.A., Hewlett- Packard Hellas, ING Greece, Johnson & 
Johnson Hellas AEBE, Kariera S.A., KPMG Advisors A.E., Leroy 
Merlin, Lidl Hellas & SIA O.E, L'Oréal Hellas S.A., Manpower 
Professional, McKinsey&Company, Microsoft Hellas, Mondelez 
International, Mythos Brewery- Carlsberg Group, Nestle Hellas S.A., 
People for Business, PepsiCo (Tasty & PepsiCo-IVI), Piraeus 
Container Terminal S.A., Plaisio Computers S.A., PwC Business 
Solutions S.A., Randstad Hellas A.E., Samsung Electronics Hellas 
A.E., Titan Cement Co S.A., Toyota Hellas S.A., Vodafone-Παναφον 
ΑΕΕΤ. 
 
Ο Σύλλογος Αποφοίτων του MBA International εγκαινίασε δύο νέες 
Νέες πρωτοβουλίες, το Outplacement Program και  το Back to 
School. 
 Το outplacement Program είναι ένα πρόγραμμα 

επαγγελματικής αποκατάστασης που λειτουργεί ως δίχτυ 
προστασίας σε αποφοίτους που έχασαν τη δουλειά τους λόγω 
της οικονομικής κρίσης. Το πρόγραμμα διαμορφώθηκε σε 
συνεργασία με την εταιρία ανθρωπίνου δυναμικού Randstad στα 
μέτρα των Αποφοίτων του International MBA  και στοχεύει στην 
υποστήριξη των συμμετεχόντων στην αναζήτηση νέας θέσης 
εργασίας μέσα από συνεδρίες με συμβούλους επαγγελματικού 
προσανατολισμού, εργαστήρια και καθοδήγηση στις 
εναλλακτικές επιλογές των υποψηφίων. Το πρόγραμμα είχε τόση 
επιτυχία ώστε φέτος, πέραν της  Randstad, συμμετέχει ως 
χορηγός και η Hellas Sat.  

 Back to School είναι ο ορισμός της Δια Βίου Μάθησης. Όλα τα 
μέλη του Συλλόγου μας έχουν τη δυνατότητα, έναντι 
συμβολικού τιμήματος, να παρακολουθήσουν μαθήματα του 
Προγράμματος που είτε δεν είχαν τη δυνατότητα κατά τη 
διάρκεια των σπουδών τους είτε λόγω αλλαγής καθηκόντων τους 
είναι περισσότερο απαραίτητα τώρα. Μετά το τέλος των 
μαθημάτων κάθε Απόφοιτος λαμβάνει και επικυρωμένο 
πιστοποιητικό παρακολούθησης. 

 

Τον Ιούνιο 2011 ολοκληρώθηκε η θητεία του Δ.Σ. του Συλλόγου 
Αποφοίτων του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και 
Τεχνολογίας . Κατά τη διάρκεια της περιόδου αυτής οργανώθηκαν 

κοινωνικές εκδηλώσεις καθώς και 
εκδηλώσεις με σκοπό την εργασιακή 

αποκατάσταση των φοιτητών, όπως το 
career show σε συνεργασία με το ΜΠΣ 

στη Δ.Α.Δ. και το DMST Open Café, μια εκδήλωση ανταλλαγής 
εμπειριών μεταξύ των αποφοίτων. Επίσης αναρτήθηκαν μέσω του 
συλλόγου πάνω από 40 θέσεις εργασίας. Στις 13.7.2011, 
πραγματοποιήθηκε  η 7η Γενική Συνέλευση του Συλλόγου 
Αποφοίτων, με σκοπό την ανάδειξη νέου Διοικητικού Συμβουλίου και 
τη συζήτηση επί θεμάτων λειτουργίας του Συλλόγου. Μετά το πέρας 
της εκλογικής διαδικασίας, το νέο Δ.Σ. διαμορφώθηκε ως εξής:  
Ν.Παλαβιτσίνης (Πρόεδρος) Ε.Κονδύλη (Αντιπρόεδρος), 
Α.Δημητρόπουλος (Γ.Γραμματέας),  Β.Μαρμαρινού (Ταμίας), 
Γ.Γεωργίου (Μέλος), Ν.Δρόσος ( Μέλος) Ε.Λαγκούρη (Αν. Μέλος). 
 

Ερευνητικά Προγράμματα & Εργαστήρια  
 

Ο Καθηγητής Χ. Ταραντίλης είναι ο νέος Διευθυντής του Εργαστηρίου 
Διοικητικής Επίστήμης του ΟΠΑ από τον Νοέμβριο του 2012.  
 

Ο Καθηγητής Χ. Ταραντίλης ολοκλήρωσε με επιτυχία το ερευνητικό 
έργο με τίτλο «Συνεργατικές Μέθοδοι Βελτιστοποίησης για 
Προβλήματα Δρομολόγησης και Χρονικού Προγραμματισμού 
Στόλου Οχημάτων με συνδυασμό Διανομών και Επιστροφών 
Προϊόντων» του Προγράμματος Εφαρμοσμένης και Βασικής Έρευνας 
(ΠΕΒΕ) του ΟΠΑ. Αξιοσημείωτο είναι το γεγονός ότι ένα από τα 
παραδοτέα του έργου υπήρξε μια δημοσίευση από τα μέλη της 
ερευνητικής ομάδας στο φημισμένο περιοδικό “Transportation Science” 
της INFORMS.  
 

Η ερευνητική πρόταση του Επικ. Καθ. Γ. Νικολάου Η ερευνητική 
πρόταση του με τίτλο «Resilient Survivors in the Aftermath of 
Psychological Contract Violation after Disruptive Organizational 
Changes» έγινε αποδεκτή για χρηματοδότηση από το Πρόγραμμα 
ενίσχυσης βασικής έρευνας του ΕΛΚΕ/ΟΠΑ ΠΕΒΕ 2011. 
 

Η Ομάδα Έρευνας ISTLab/SENSE, με επιστημονικό υπεύθυνο τον 
Καθ. Δ. Σπινέλλη συμμετέχει στο ερευνητικό έργο με τίτλο TRACER -
 Ανίχνευση τρωτοτήτων και ενίσχυση της ασφάλειας εφαρμογών και 
συστημάτων παλαιών γενεών (legacy systems) στο Διαδίκτυο. Στόχος 
του έργου είναι η υλοποίηση μια πλατφόρμας (TRACER) που να θωρακίζει 
συστημάτα παλαιών γενεών (legacy systems) προστατεύοντας τα από 
πιθανές κακόβουλες επιθέσεις. Για να πετύχει το στόχο της, η πλατφόρμα 
αυτή αφενός απαλείφει πιθανές τρωτότητες σε επίπεδο κώδικα και 
αφετέρου προτείνει λύσεις για την προστασία του συστήματος από τις πιο 
διαδεδομένες δικτυακές επιθέσεις.  
Συμμετέχοντες: PLASE Laboratory of the Department of Informatics of 
the Aristotle University of Thessaloniki (GR), Institute of Computer 
Science (ICS) of the Foundation for Research and Technology - Hellas 
(FORTH) (GR),  Singular Software S.A. (GR).  
 
Η Ομάδα Έρευνας ISTLab/SENSE, με επιστημονικό υπεύθυνο τον 
Καθ. Δ. Σπινέλλη συμμετέχει στο ερευνητικό έργο με τίτλο STEREO -
Πλατφόρμα έρευνας και τεχνολογίας στην ποιότητα και τεχνολογία 
λογισμικού, Θαλής χρηματοδοτούμενο πρόγραμμα, με τη 
συγχρηματοδότηση του Ταμείου της Ευρωπαϊκής Ένωσης και Ελληνικούς 
πόρους του προγράμματος "Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση" του 
Εθνικού Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς 2007-2013. Σκοπός του έργου 
είναι η ανάπτυξη υποδομής για τη διεξαγωγή ερευνών μέσα από τη 
συλλογή και επεξεργασία δεδομένων για μεγάλης κλίμακας έργα και ο 
διαμοιρασμός των αποτελεσμάτων. Για την αξιολόγηση της ποιότητας 
λογισμικού, θα χρησιμοποιηθούν δεδομένα από έργα ανοιχτού 
λογισμικού. Η υποδομή θα αποτελείται από: 1) το λογισμικό, το οποίο θα 
συνεισφέρει στην αποδοτική ανάπτυξη και εκτέλεση πειραμάτων σε 
μεγάλες ποσότητες δεδομένων,μέσα από τη συλλογή δεδομένων και την 
παροχή ήδη διαθέσιμων, 2) ήδη επεξεργασμένα δεδομένα που θα 
προέρχονται από έργα ανοιχτού λογισμικού, σε κατάλληλη μορφή για 
ανάλυση, 3) μια υποδομή για την επεξεργασία των δεδομένων στο cloud.  
Συμμετέχοντες: ISTLab/SENSE: Computational Systems & Software 
Engineering Lab of the University of Macedonia (GR) PLASE Laboratory of 
the Department of Informatics of the Aristotle University of Thessaloniki 
(GR). Project  
 
Η Ομάδα Έρευνας Κινητών και Ασύρματων Εφαρμογών (IST Lab 
Wireless Research Center), με επιστημονικό υπεύθυνο τον Καθ. Γ. 
Γιαγλή συμμετέχει στα Ερευνητικά Έργα που ολοκληρώθηκαν 
 Mediterranean Wireless Innovation (WiNNOVATE): Το έργο 

συγχρηματοδοτήθηκε από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής 
Ανάπτυξης και το Πρόγραμμα MED και ολοκληρώθηκε τον Απρίλιο 
του 2012. Το έργο είχε στόχο την ενίσχυση της δυνατότητας 
καινοτομίας των αρχών τοπικής αυτοδιοίκησης μέσω υιοθέτησης 
ασύρματων τεχνολογιών και δικτύων. Στα πλαίσια του έργου 
αναπτύχθηκε το εργαλείο Wireless Innovation Readiness Index, το 
οποίο εξετάζει την τεχνολογική ετοιμότητα των αρχών τοπικής 
αυτοδιοίκησης και προτείνει κατάλληλες στρατηγικές υιοθέτησης 
ασύρματης καινοτομίας. 

 Mobile Augmented Reality Applications - Design Challenges 
and User Adoption (MARA): Το έργο χρηματοδοτήθηκε από τον 
Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων Έρευνας του ΟΠΑ και ολοκληρώθηκε 
τον Μάρτιο του 2012. Το έργο είχε στόχο τη διερεύνηση του 
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θεωρητικού υπόβαθρου, των μεθόδων και των εργαλείων δύο 
σημαντικών αλληλένδετων επιστημονικών πεδίων: α)των 
κοινωνικών επιστημών, εστιάζοντας στην κοινωνία της 
πληροφορίας και β) των τεχνολογιών πληροφορικής και 
τηλεπικοινωνιών, εστιάζοντας σε τεχνολογίες επαυξημένης 
πραγματικότητας (augmented reality). Το έργο διερεύνησε 
κοινωνικές και τεχνολογικές προκλήσεις που αφορούν στη χρήση 
διάχυτων πληροφοριακών συστημάτων, όπως η χρήση 
εφαρμογών επαυξημένης πραγματικότητας μέσα από κινητές 
συσκευές.  

 Ο Ρόλος της Καθολικής Πρόσβασης σε Ευρυζωνικές 
Υπηρεσίες σε Δίκτυα Νέας Γενιάς: Το έργο 
χρηματοδοτήθηκε από την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων, 
εκπονήθηκε από τον Δρ. Παντελή Κουτρουμπή και 
ολοκληρώθηκε τον Φεβρουάριο 2012. Το έργο ανέδειξε την 
επίδραση των Δικτύων Νέας γενιάς στην ανάπτυξη και την 
ανταγωνιστικότητα της Ευρωπαϊκής οικονομίας.  Η μελέτη 
κατέγραψε τις υπάρχουσες πολιτικές που ορίζουν την εφαρμογή 
και ανάπτυξη των Καθολικών Υπηρεσιών, τη συνεισφορά των 
υπηρεσιών αυτών σε Ευρωπαϊκό κοινωνικο-οικονομικό επίπεδο 
αλλά και τους πόρους/επενδύσεις που απαιτούνται για την 
αποτελεσματικότερη εφαρμογή αυτών.  

 Ο Κλάδος της Κινητής Τηλεφωνίας στο νέο περιβάλλον: 
Το έργο έγινε σε συνεργασία με την ICAP Group ΑΕ και Η 
μελέτη αποτύπωσε την επίδραση που τρέχοντος οικονομικού 
περιβάλλοντος και της φορολογικής πολιτικής στα έσοδα του 
κλάδου των τηλεπικοινωνιών και τα δημόσια έσοδα. Η Τέλος, η 
μελέτη αποτύπωσε συγκεντρωτικά τη συνεισφορά του κλάδου 
στο ΑΕΠ, τα δημόσια έσοδα και την απασχόληση. 

 

Η Ομάδα Έρευνας Κινητών και Ασύρματων Εφαρμογών (IST 
Lab Wireless Research Center), με επιστημονικό υπεύθυνο τον 
Καθ. Γ. Γιαγλή συμμετέχει στα Νέα Ερευνητικά Έργα:  
 ΑΡΙΣΤΕΙΑ: - Αγελοποίηση και Ασυμπτωτική Μάθηση σε 

Ηλεκτρονικά Κοινωνικά Μέσα: Το έργο αυτό 
χρηματοδοτείται από τη Γενική Γραμματεία Έρευνας και 
Τεχνολογίας.   Το έργο στοχεύει να διερευνήσει τις συνθήκες 
υπό τις οποίες τα κοινωνικά δίκτυα ευνοούν είτε την 
ασυμπτωτική μάθηση είτε την αγελοποίηση, καθώς επίσης και να 
μελετήσει εάν τα συμπεράσματα που εξάγονται αναλύοντας τα 
δεδομένων κοινωνικών δικτύων, μπορούν να συσχετιστούν ή και 
να προβλέψουν εξωγενή κοινωνικά ή/και οικονομικά φαινόμενα. 

 Πιλοτική Εφαρμογή Μέτρησης Ενεργειακού 
Αποτυπώματος του κτηρίου Ευελπίδων 47α & Λευκάδος: 
Το έργο χρηματοδοτείται από τον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων 
Έρευνας του ΟΠΑ. Το έργο αυτό εφαρμόζει τη χρήση των ΤΠΕ 
για εφαρμογές έξυπνου δικτύου, όπως ο έλεγχος του φορτίου, 
στατιστική ανάλυση ενέργειας και παρακολούθηση κατανάλωσης 
ενέργειας σε πραγματικό χρόνο στο κτίριο μεταπτυχιακών 
σπουδών του ΟΠΑ.  

 20 Χρόνια Κινητή Τηλεφωνία: Το έργο χρηματοδοτείται από 
την Ένωση Εταιριών Κινητής Τηλεφωνίας και στοχεύει στην 
ανάλυση της πορείας του κλάδου των κινητών τηλεπικοινωνιών 
στην Ελλάδα για το διάστημα 1992-2012. Η μελέτη παρουσιάζει 
διαχρονικά τα οικονομικά αποτελέσματα, τα επιτεύγματα και την 
τεχνολογική εξέλιξη του κλάδου, αλλά και την επιρροή του στην 
ελληνική κοινωνία και οικονομία. Ακόμη, αναγνωρίζει τις βασικές 
προκλήσεις για τη βιώσιμη ανάπτυξη του κλάδου στο μέλλον. 

 

Το Εργαστήριο ELTRUN με επιστημονικό υπεύθυνο τον Καθ. Γ. 
Δουκίδη, ολοκλήρωσε με επιτυχία τα εξής ερευνητικά έργα: 
 Dynamic Pricing-Δυναμική Τιμολόγηση για προϊόντα με μικρό 

κύκλο ζωής (2007-2010). Έρευνα που αξιολογεί τη συμπεριφορά 
του καταναλωτή και το κόστος-όφελος για την επιχείρηση της 
πρακτικής δυναμικής τιμολόγησης για προϊόντα με μικρό κύκλο 
ζωής. Η έρευνα χρηματοδοτήθηκε από το International 
Commerce Institute – Unilever Fund.  

 SMART (Intelligent Integration of Supply Chain Processes and 
Consumer Services based on Unique Product Identification in a 
Networked Business Environment) IST FP6-2005 (2006-2011). 
Το έργο στοχεύει στην υποστήριξη καινοτομικών υπηρεσιών 
προς τον καταναλωτή και συνεργατικών πρακτικών στην 
εφοδιαστική αλυσίδα με βάση τη μοναδική αναγνώριση 

προϊόντων (RFID) σε ένα κατανεμημένο περιβάλλον (Partners: 
Intrasoft International, Cambridge University, Trinity College Dublin, 
MIT, WHU School of Management, Veropoulos SPAR retailer, 
Planning Cyprus, Alpha-Mega Papaellinas Supermarkets, Rilken Hellas 
κ.ά.)  

 ΚΑΠ – Κοινό Αεροδρομιακό Περιβάλλον, ΓΓΕΤ-Συνεργασία (2010-
2013). Το έργο στοχεύει στη σχεδίαση μίας δυναμικής πλατφόρμας 
επεξεργασίας, ανταλλαγής και προώθησης πληροφορίας και 
υπηρεσιών στο περιβάλλον του αεροδρομίου στα πρότυπα άμεσης και 
δυναμικής ανάπτυξης υπηρεσιών προς τους επιβάτες (Instant creation 
of services) και με τρόπο ανεξάρτητο ως προς τον τόπο και το 
τεχνολογικό μέσο επικοινωνίας που χρησιμοποιεί (Εταίροι: Διεθνής 
Αερολιμένας Αθηνών A.E., Velti, ΙΠΣΥΠ ΕΚ Αθηνά, ΕΠΙΣΕΥ-ΕΜΠ).  

 

Η ερευνητική ομάδα ADOPT Algorithms and Discrete Optimization 
(Επιστημονικός Υπεύθυνος: Επίκ. Καθ.  Ι. Μούρτος) 
του Εργαστηρίου Ηλεκτρονικού Εμπορίου & Ηλεκτρονικού 
Επιχειρείν (ELTRUN) ανέλαβε τα έργα: 
 ARTISAN-Energy-aware enterprise systems for low-carbon 

intelligent operations, FP7-ICT-2011-7, Collaborative project 
(Project number 287993), 2011-2014 (Επιστ. Υπεύθ. Ερευνητικής 
ομάδας ΟΠΑ), http://www.artisan-project.eu/ 

Το έργο ARTISAN προσβλέπει σε σημαντική μείωση της ενεργειακής 
κατανάλωσης και των εκπομπών CO2 στην ευρωπαϊκή βιομηχανίας 
υφασμάτων, συνδυάζοντας τεχνολογίες λήψης δεδομένων, μέτρηση 
ενεργειακής κατανάλωσης ανά διαδικασία και βελτιστοποίηση 
επιχειρησιακών λειτουργιών σε πραγματικό χρόνο. Το έργο θα παρέχει 
αφενός υπηρεσίες παρακολούθησης και υποστήριξης αποφάσεων ανά 
κόμβο μίας εφοδιαστικής αλυσίδας και, επιπλέον, υπηρεσίες εμπορίας 
ενέργειας και αδειών εκπομπών CO2 για συνεργατική λήψη αποφάσεων 
μεταξύ τέτοιων αλυσίδων. 
 Από τη Θεωρία Γραφημάτων στα Μητροειδή: Αλγόριθμοι και 

Εφαρμογές, 2011-2015, Πρόγραμμα  ‘Θαλής’   
Το έργο εστιάζει στην τομή δύο ιδιαίτερα ενεργών ερευνητικών περιοχών 
της Διακριτής Βελτιστοποίησης, της Θεωρίας Γραφημάτων και των 
Μητροειδών. Ξεκινώντας από τα Μητροειδή, επιδιώκεται η διατύπωση 
μίας θεωρίας αποσύνθεσης για σημασμένα γραφικά μητροειδή, καθώς και 
σχετικών αλγορίθμων αναγνώρισης. Παράλληλα εξετάζονται σημαντικές 
αλγοριθμικές συνέπειες του Θεωρήματος Ελασσόνων Γραφημάτων, 
επεκτείνοντας τις υπάρχουσες τεχνικές σε άλλες περιοχές και 
προβλήματα. Τέλος, αναπτύσσονται πολυεδρικά αποτελέσματα για τομές 
πολυμητροειδών, παρέχοντας με αυτό τον τρόπο ένα σημαντικό 
υπόβαθρο για πολυάριθμα προβλήματα διακριτής βελτιστοποίησης. 
 Ενεργειακή Αποτελεσματικότητα Οδικών Δικτύων και 

Οχημάτων: Μέτρηση, Τιμολόγηση, Περιφερειακές και 
Περιβαλλοντικές Επιπτώσεις, 2011-2015, Πρόγραμμα  ‘Θαλής’   

Το έργο στοχεύει στη μέτρηση της ενεργειακής αποτελεσματικότητας σε 
δίκτυα μεταφορών. Καλύπτει ένα κενό στην υπάρχουσα βιβλιογραφία, 
συνδυάζοντας μία διεπιστημονική ερευνητική ομάδα από την Οικονομική 
Επιστήμη, Επιστήμη Υπολογιστών, Επιστήμη Μεταφορών και 
Επιχειρησιακή Έρευνα. Το ευρύ φάσμα των ερευνητικών πεδιών 
επιβάλλεται τόσο από την εγγενή πολυπλοκότητα του ερευνητικού 
θέματος όσο και από τα προσδοκώμενα επιστημονικά και πρακτικά του 
αποτελέσματα. Η ερευνητική αξία του έργου προκύπτει ακριβώς από το 
περιορισμένο της σχετικής βιβλιογραφίας, παρά την αυξανόμενη σημασία 
της ενεργειακής αποτελεσματικότητας στις μεταφορές. Η πρακτική του 
αξία συνίσταται στο ότι η ενεργειακή αποτελεσματικότητα επηρεάζει ήδη 
τη βιωσιμότητα και αποδοτικότητα σε αρκετούς τομείς της οικονομίας. 
 Algorithmic and structural aspects of stable matching 

problems, 2013-2014, ΓΓΕΤ, EΛΛΑΔΑ – ΣΛΟΒΑΚΙΑ, ΚΟΙΝΑ 
ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΑ ΚΑΙ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΑ ΕΡΓΑ 

Σκοπός του έργου είναι η μελέτη διαφόρων παραλλαγών του ευσταθούς 
ταιριάσματος τόσο από υπολογιστική όσο και από δομική πλευρά. Το 
βασικό μοντέλο (πρόβλημα) ευσταθούς ταιριάσματος περιλαμβάνει 
συμμετέχοντες οι οποίοι επιθυμούν να συνεργαστούν (ταιριαστούν) υπό 
συγκεκριμμένα κριτήρια προτιμήσεων. Τέτοια μοντέλα συναντώνεται σε 
διάφορα πεδία Οικονομικών (παίγνια, θεωρία ισορροπίας κλπ) οπότε και 
έχουν πολλαπλές παραλλαγές και εφαρμογές  σε θέματα ταιριάσματων 
μαθητών/φοιτητών σε σχολεία/Πανεπιστήμια, μεταμόσχευσης οργάνων, 
διαχείρισης εφοδιαστικής αλυσίδας κλπ.   
 

Η ερευνητική ομάδα SCORE Supply Chain and Demand Management, 

Collaboration and Electronic (Επιστημονικός Υπεύθυνος: Επίκ. Καθ. Κ. 

http://www.artisan-project.eu/
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Πραματάρη) του Εργαστηρίου Ηλεκτρονικού Εμπορίου & 
Ηλεκτρονικού Επιχειρείν (ELTRUN) ανέλαβε τα έργα: 
 SERAMIS - Sensor-Enabled Real-World Awareness for 

Management Information Systems, FP7-ICT-612052 (2013-2015). 
Αντικείμενο του έργου είναι η εφαρμογή προηγμένων τεχνικών 
ανάλυσης δεδομένων πάνω σε δεδομένα RFID στον κλάδο του 
ρούχου, με στόχο την καλύτερη διαχείριση της εφοδιαστικής 
αλυσίδας και την υποστήριξη καινοτόμων υπηρεσιών προς τον 
τελικό καταναλωτή (Partners: University of Wuerzburg, University 
of Parma, Vienna Univ. of Econ. & Business, Adidas, MaxMara).  

 e-SAVE - Energy Efficiency in the Supply Chain through 
Collaboration and Advanced Decision Support, FP7-ICT-288585 
(2012-2014). To έργο στοχεύει στην ανάπτυξη μιας ενεργειακά 
αποδοτικής εφοδιαστικής αλυσίδας διαμορφώνοντας τα κατάλληλα 
συστήματα, υπηρεσίες, συνεργατικές πλατφόρμες και εργαλεία 
διοίκησης τα οποία θα βοηθήσουν τις εταιρείες να απεικονίσουν, 
να διαχειριστούν και να μοιραστούν στοιχεία χρήσης ενέργειας και 
αποτυπώματος διοξειδίου του άνθρακα. Μεταξύ άλλων στο έργο 
συμμετέχουν η εταιρία Barilla Headquarters, η αλυσίδα 
σούπερμάρκετ ΜΕΤΡΟ, η εταιρία μέτρησης ενέργειας Intelen.  

 RACE Network – RFID in Europe CIP-ICT-PSP.2008-2 (2009-
2011). Το έργο αποτελεί ένα Thematic Network που 
χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και το οποίο έχει 
στόχο να καθορίσει το ρυθμιστικό πλαίσιο και τα πρότυπα που 
σχετίζονται με την τεχνολογία RFID σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Στο 
έργο συμμετέχουν όλοι οι βασικοί φορείς που σχετίζονται με το 
αντικείμενο μεταξύ των οποίων GS1-EPCglobal, ETSI, AIDC, AIM, 
VTT, BIBA κλπ.  

 RF-CURE (Τεχνολογικά Προηγμένο Νοσοκομείο με Αξιοποίηση της 
Τεχνολογίας RFID) ΓΓΕΤ Υποστήριξη ΜΜΕ-Νέων Επιχειρήσεων 
(2013-2015). Στόχος του έργου αποτελεί ο σχεδιασμός & 
ανάπτυξη ενός συστήματος που θα υποστηρίζε την 
αποτελεσματική διαχείριση και αναπλήρωση των αποθεμάτων, 
τόσο σε εσωτερικό επίπεδο από το νοσοκομείο/ κλινική όσο και σε 
συνεργασία με τους προμηθευτές, καθώς και τη διαχείριση των 
προϊόντων αίματος, αξιοποιώντας τις δυνατότητες της τεχνολογίας 
RFID.  

 

16 Νέοι Διδάκτορες το 2011-2013 
 
Γιάννη Σωτηρόπουλος (16/09/2013) με επιβλέποντα τον Επικ. 
Καθ. Δ. Χατζηαντωνίου και διατριβή “Combining Relational and 
Stream Data for Real – Time Analytics” 
 
Ανδριάνα Δημακοπούλου (16/09/2013) με επιβλέπουσα την Επίκ. 
Καθ. Κ. Πραματάρη και διατριβή "Αξιολόγηση επενδύσεων σε έργα 
πληροφοριακής τεχνολογίας (ΙΤ projects) με την προσέγγιση της 
Θεωρίας των Εμπράγματων Δικαιωμάτων (Real Options Theory)".  
  

Χατζή Σοφία (1/03/2013) με επιβλέποντα τον Επίκ. Καθ. κ. 
Νικολάου Ιωάννη και διατριβή "Στελέχωση Ομάδων Εργασίας με 
Ανθρώπινο Δυναμικό: Ο Ρόλος των Ατομικών Διαφορών και των 
Διαδικασιών της Ομάδας  στη Μελέτη της Καινοτομίας".  
 

Ιωάννης Κρασονικολάκης (13/02/2013) με επιβλέποντα τον 
Αναπλ. Καθ. Ν. Πουλούδη και τον Επ. Καθ. Αδάμ Βρεχόπουλο και 
διατριβή «Τρισδιάστατο Διαδικτυακό Λιανεμπόριο: Πειραματική 
Διερεύνηση των Επιδράσεων της Διαδραστικής Αγοραστικής 
Διεπαφής-Ατμόσφαιρας Καταστήματος στη Συμπεριφορά του 
Χρήστη-Καταναλωτή».  
 
Παναγιώτα-Αθανασία Σαπουνά (13/02/2013) με επιβλέποντα τον 
Καθ. Σ. Λιούκα και διατριβή "Διεθνείς Εξαγορές και Συγχωνεύσεις 
(Ε&Σ): Η Επίδραση της Ανταγωνιστικής Στρατηγικής και του 
Διεθνούς Περιβάλλοντος στην Απόδοση Μετά την Εξαγορά".  
 
Αθανάσιος Ανδρικόπουλος (13/02/2013) με επιβλέποντα τον 
Καθ. Χρ. Ταραντίλη και διατριβή "Δοκίμια στα Χρηματοοικονομικά 
Οικονομικά".  
 
Σταυροπούλου Φωτεινή (06/12/2012) με επιβλέποντα τον Καθ. 
Χρ. Ταραντίλη και διατριβή «Μέθοδοι Βελτιστοποίησης για 

Προβλήματα Δρομολόγησης Στόλου Οχημάτων Πολλαπλών Περιόδων».  
 

Αναγνωστοπούλου Αφροδίτη (06/12/2012) με επιβλέποντα τον Καθ. 
Χρ. Ταραντίλη και διατριβή «Μέθοδοι Βελτιστοποίησης για Προβλήματα 
Δρομολόγησης και Χρονοπρογραμματισμού Στόλου Οχημάτων με 
Συνδυασμούς Παραλαβών και Διανομών». Η  
 
Αργυρώ Νικηφόρου (03/10/2012) με επιβλέποντες τον Καθ. Σπ. 
Λιούκα και διατριβή «Εταιρική Επιχειρηματικότητα και Διε-Επιχειρησιακά 
Δίκτυα: Ένα Πολυεπίπεδο Πλαίσιο Ανάλυσης».  
 
Κλεοπάτρα Μπαρδάκη (03/10/2012) με επιβλέπουσα την Επ. Καθ. Κ. 
Πραματάρη και διατριβή «Αξιολόγηση της Ποιότητας Πληροφορίας 
Συστημάτων Παρακολούθησης Αντικειμένων στο πλαίσιο του Διαδικτύου 
Αντικειμένων: Ένα Αναλυτικό Μοντέλο εφαρμοσμένο στην Εφοδιαστική 
Αλυσίδα».  
 

Δημήτριος Λούζης (29/03/2012) με επιβλέπων τον Καθ. Α. Ρεφενέ και 
διατριβή "Μοντελοποίηση και Πρόβλεψη της Μεταβλητότητας και της 
Αξίας-σε-Κίνδυνο των Χρηματοοικονομικών Στοιχείων με Δεδομένα 
Υψηλής Συχνότητας".  
 
Ελένη Κεβόρκ (08/02/2012) με επιβλέποντα τον Επίκ. Καθ. Αδάμ 
Βρεχόπουλο και διατριβή "Διερεύνηση επιδράσεων ατμόσφαιρας 
καταστημάτων ηλεκτρονικής τραπεζικής στη συμπεριφορά καταναλωτή: 
Μία προσέγγιση διαχείρισης σχέσεων Πελατών".  
 
Αγγελική Καραγιαννάκη (06/07/2011)   με επιβλέποντες τον Καθ. Γ. 
Δουκίδη και Κ. Πραματάρη και διατριβή "Χρήση της Προσομοίωσης για 
Ανασχεδιασμό Διαδικασιών Εφοδιαστικής Αλυσίδας μέσω της Τεχνολογίας 
RFID".  
 

Ευάγγελος Συρίγος (01/06/2011)  με επιβλέπων τον Καθ. Ι. Σπανό και 
διατριβή “Η εξέταση της θεωρίας των Πόρων και Ικανοτήτων των 
Επιχειρήσεων από μία υπολογιστική γλωσσολογική και μετά-αναλυτική 
σκοπια”.  
 

Δημήτριος Παρασκευόπουλος (01/06/2011) με επιβλέποντες τον Καθ. 
Γ. Ιωάννου και διατριβή "Μέθοδοι Βελτιστοποίησης για Πολύπλοκα 
Προβλήματα Χρονοπρογραμματισμού Έργων με Περιορισμούς Πόρων".  
Γιώργος Παπαγιαννάκης (01/06/2011) με επιβλέποντες τον Καθηγητή 
Σπύρο Λιούκα και διατριβή "Antecedents and Outcomes of Corporate 
Environmental Strategies". 
 

406 Φοιτητές του Τμήματος πραγματοποίησαν την  
Πρακτικής τους Άσκηση σε 317 Εταιρίες το 2011-2013 

 

Ακολουθεί ενδεικτική λίστα εταιριών: Johnson&Johnson Ελλάς, Singular Logic, 

L'Oreal Hellas AE, Apivita, Intrasoft Intel SA, All Things Web, Kraft Foods Europe 
Services, Eurobank Ergasias SA, ΤΣΙΜΕΝΤΑ ΤΙΤΑΝ ΑΕ, ATTIKA Πολυκαταστήματα 
ΑΕ, Μ-DATA, Philips (Consumer Lifestyle), Be eBusiness, ICAP Group, Information 

Systems Impact, i-kiosk, Volkswagen Bank GMBH, ΑΕΠΙ ΑΕ - Ελληνική Εταιρία 
Προστασίας Πνευματικής Ιδιοκτησίας, Goldair Handling, TERNA AE, Ατλαντις 

Συμβουλευτική ΑΕ, Μουσείο Μπενάκη, Όμιλος Επιχειρήσεων Λεμονής, ΣΝΑΪΝΤΕΡ 
ΕΛΕΚΤΡΙΚ ΑΕΒΕ, Zara Hellas, Inditex Group, White Tower Media Productions, 
ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΗ Α.Ε., Newsphone Hellas AEE, Planning Σύμβουλοι 

Οργανώσεως Επιχειρήσεων ΑΕ, PEPSICO (TASTY FOODS & PEPSICO-ΗΒΗ), Golden 
Union Shipping, www.welovetoys.gr, ΜΕΛΙΣΣΑ ΑΕΒΕΕ, SAP HELLAS S.A, SAP, 

Germany,  Τράπεζα της Ελλάδος, Alpha Bank, FOCUS ON GROUP, Colgate Palmolive 
Hellas, OPTIMUM  TARGET,  ΑΝΤ1 TV, KPMG (Λευκωσία), INITIATIVE MEDIA,  
Marks and Spencer Μαρινόπουλος Ελλάδος, INTRACOM TELECOM, PwC Business 

Solutions SA, ΕΡΙΚΣΟΝ ΕΛΛΑΣ ΑΕ, ΚΟΡΡΕΣ ΦΥΣΙΚΑ ΠΡΟΪΟΝΤΑ A.E., KiNNO 
Consultants, MASTER SA (melcore.gr), Hellas Online, OLYMPIC  ETE AE, 

INTERAMERICAN, ΜΑΚΡΟ ΚΑΣ&ΚΑΡΥ, Εκδόσεις Ψυχογιός ΑΕ, SLEED, 
Ελληνοαμερικανοικό Εκπαιδευτικό Ίδρυμα Κολλέγιο Αθηνών , Data Communication, 

KPMG Σύμβουλοι ΑΕ, Oracle Hellas ΜΕΠΕ,. Bic-Βιολεξ Α.Ε., ΕΥΡΩΠΑЇΚΗ ΔΥΝΑΜΙΚΗ 
Α.Ε., ΟΤΕ ΑΕ, Ernst & Young AE, Pricewaterhouse Coopers, Διεθνές Αερολιμένας 
Αθηνών ΑΕ, Στέγη Γραμμάτων και Τεχνών, Ιδρύματος Ωνάση, Χρυσός Οδηγός 

Buldoza.gr eCommerce SA, Cadbury Hellas, Citibank International Plc, Diageo 
Hellas, SKROUTZ AE, Εθνική Τράπεζα, Μινέρβα, Liftman LTD, Virtus Equity Partners 

AE, Vrino ΕΠΕ, BPM,  SINIS Group, Amperion Greece AE, Cambo Industries Digital 
ΕΠΕ, Star Channel, General Mills, AVIN Oil AE, Όμιλος Βαρδινογιάννη (ΚΟΝΚΑΤ 
ΑΤΕ), ΤΡΑΠΕΖΑ ΠΕΙΡΑΙΩΣ, CosmoONE, Marfin Egnatia Bank, Novartis Hellas AEBE, 

SARA LEE, TOYOTA ΕΛΛΑΣ ΑΕ, Pierre Fabre Hellas, ΙΤΜC κλπ 
 


