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Σηµαντικές ∆ιεθνείς ∆ιακρίσεις του Τµήµατος  
 

Στις 19 Αυγούστου 2005 το Μεταπτυχιακό Πρόγραµµα του Τµήµατος (MBA
International) έλαβε επίσηµα την πιστοποίηση ποιότητας (accreditation) από
τον οργανισµό ΑΜΒΑ (Association of MBAs). Η πιστοποίηση από το ΑΜΒΑ είναι η
πιο έγκυρη πιστοποίηση για προγράµµατα ΜΒΑ παγκοσµίως σήµερα. ∆ίδεται σε
Πανεπιστήµια και Business Schools µετά από µια πλήρη αξιολόγηση που περιλαµβάνει
αξιολόγηση του προγράµµατος σπουδών, των παιδαγωγικών µεθόδων που
χρησιµοποιούνται, της καινοτοµίας των προγραµµάτων και δράσεων που περιλαµβάνει,
του επιπέδου του διδακτικού προσωπικού, της έρευνας που εκπονείται,  του επιπέδου
των σπουδαστών, και των σχέσεων µε τις επιχειρήσεις. Σύµφωνα µε το MBA Advice
(www.mba-advice.com), το γνωστό portal που συµβουλεύει υποψήφιους για
προγράµµατα ΜΒΑ: “The most prominent European MBA business schools are those
accredited by AMBA”. Ο αριθµός των Σχολών που έχουν λάβει την πιστοποίηση του
ΑΜΒΑ στην Ευρώπη είναι σχετικά µικρός. Στην Ιταλία υπάρχει µόνο ένα πιστοποιηµένο
ίδρυµα, το γνωστό Bocconi, στο Μιλάνο. Στην Ισπανία υπάρχουν τέσσερα
πιστοποιηµένα ιδρύµατα: τα IESE, ESADE and EADA, στη Βαρκελώνη, και το Instituto
de Empressa, στη Μαδρίτη. Στην Ελβετία υπάρχει µόνο ένα, το περίφηµο International
Institute for Management Development (IMD) στη Λωζάννη. Στη Γαλλία ο αριθµός των
πιστοποιηµένων ιδρυµάτων ανέρχεται σε δέκα, µεταξύ των οποίων είναι τα INSEAD,
HEC, ENPC, EM Lyon, και EM Grenoble. Το Βέλγιο έχει δύο πιστοποιηµένα ιδρύµατα, το
Solvay Business School, και το Vlerick Leuven Gent Management School, ενώ η
Ολλανδία έχει τρία πιστοποιηµένα προγράµµατα πλήρους φοίτησης, στο γνωστό
Erasmus στο Ρόττερνταµ, στη Σχολή ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων NIMBAS, και στο
Πανεπιστήµιο Nyenrode. Η Ιρλανδία έχει δύο πιστοποιηµένα προγράµµατα, ένα στο
University College (Smurfit School) και ένα στο Trinity College (School of Business
Studies), και τα δύο στο ∆ουβλίνο. Στη Φινλανδία υπάρχει ένα πιστοποιηµένο
πρόγραµµα, στο Helsinki School of Economics and Business Administration. Τέλος, στην
Αγγλία, όπου είναι και η έδρα του ΑΜΒΑ, υπάρχει ένας σηµαντικός αριθµός από
πιστοποιηµένα ιδρύµατα, µεταξύ των οποίων είναι το London Business School (LBS), το
Warwick Business School, το Manchester Business School, το Πανεπιστήµιο του
Cambridge  (Judge Institute of Management), το Πανεπιστήµιο της Οξφόρδης (Said
Business School), κ.ά. Ο οργανισµός ΑΜΒΑ έχει επίσης πιστοποιήσει και µια σειρά από
ιδρύµατα εκτός Ευρώπης, στη Βόρεια και Νότια Αµερική, την Αυστραλία και τη Νέα
Ζηλανδία, κ.ά. Το Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών είναι το µόνο Ελληνικό ίδρυµα
µε πιστοποίηση, και αφορά και τα δύο προγράµµατα του MBA International,
δηλαδή Full Time, και Part Time. Η πιστοποίηση από το ΑΜΒΑ βάζει πλέον το
Μεταπτυχιακό στον διεθνή χάρτη των προγραµµάτων ΜΒΑ, µαζί µε τα  top Business
Schools της Ευρώπης και αποτελεί τη βάση για την νέα φάση ανάπτυξης του
προγράµµατος, σε διεθνή βάση.  
 

 
 

Η εργασία του Καθηγητή του τµήµατος ∆ιοικητικής Επιστήµης και Τεχνολογίας,
Κωνσταντίνου Γ. Ζωγράφου, για το έργο PLATO (Process Logistics Advanced
Technical Optimisation), που εκπονήθηκε σε συνεργασία µε τον Καθηγητή Περικλή
Λουκόπουλο του Πανεπιστηµίου του Manchester (University of Manchester) και τα
στελέχη της Οργανωτικής Επιτροπής των Ολυµπιακών Αγώνων Αθήνα 2004 (∆ηµήτρη
Μπέη, Γενικό ∆ιευθυντή Τεχνολογίας και Γιάννη Πυργιώτη, εντεταλµένο σύµβουλο),
είναι µία από τις έξι εργασίες που επελέγησαν παγκοσµίως για να διαγωνισθούν στην
τελική φάση για την απονοµή του βραβείου Franz Edelman Award for
Achievement in Operations Research and the Management Sciences
www.informs.org/Prizes/EdelmanPrize.html. 
 

Το βραβείο Edelman απονέµεται από την κορυφαία ∆ιεθνή Επιστηµονική Ένωση
Επιχειρησιακής Έρευνας και ∆ιοικητικής Επιστήµης (INFORMS) για την αναγνώριση και
επιβράβευση εξαίρετων παραδειγµάτων εφαρµογής µεθόδων επιχειρησιακής έρευνας και
διοικητικής επιστήµης σε παγκόσµιο επίπεδο.Οι υπόλοιπες εργασίες που συµµετείχαν
στο διαγωνισµό είναι i) Eli Lilly, ii) General Motors - Oregon State University - Cornell
University, iii) Nanzan Educational Complex - Nanzan University (Japan), iv) Procter &
Gamble και v) Swift & Co. 
 

Ο Καθ. Γρηγόρης Πραστάκος του Τµήµατος µαζί µε τον Dr. Eric Brodheim το 1979
είχε πάρει το 1ο Παγκόσµιο Βραβείο "Franz Edelman Award" για την εργασία
του για λογαριασµό του Κέντρου Αίµατος της Νέας Υόρκης (New York Blood
Center) πάνω στον ανασχεδιασµό του Συστήµατος Αιµοδοσίας της Νέας Υόρκης. Ο εν
λόγω ανασχεδιαµός, βελτίωσε δραµατικά την αξιοποίηση του αίµατος στην περιοχή της
Νέας Υόρκης, µείωνοντας την απώλεια αίµατος κατά 80% και τις δαπάνες διανοµής κατά
64%. Το νέο σύστηµα εφαρµόστηκε µε επιτυχία και σε άλλες περιοχές των ΗΠΑ και της
Ευρώπης. 
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∆ηµοσιεύσεις σε ∆ιεθνή Επιστηµονικά 
Περιοδικά και Πρακτικά ∆ιεθνών Συνεδρίων  
 
Στο τεύχος αυτό παρουσιάζονται οι εργασίες µελών ∆.Ε.Π., 
διδασκόντων και υποψηφίων διδακτόρων του Τµήµατος που 
δηµοσιεύθηκαν σε διεθνή επιστηµονικά περιοδικά και Πρακτικά 
∆ιεθνών Συνεδρίων για το Α’ εξάµηνο του 2005.  
• Zografos, K.G., (2005), “Emerging Business Models for Flexible 

Transport services: The CONNECT project approach”, Proceedings of 
the Conference “Flexible Mobility Services: business models, 
organizational and contractual issues”, 23-24 May, Cremona, Italy.  

• Papalexandris A., Ioannou G., Prastacos G., Soderquist K. E. (2005), 
An Integrated methodology for Putting the Balanced Scorecard into 
Action”, forthcoming in the European Management Journal, Vol 23, 
2 pp 214-227.  

• Prastacos G., Soderquist K. E., Vakola M., (2005), A Strategic 
Forward-Looking Approach to Competency Modelling, forthcoming in 
the Strategic Leadership Review, April. 

• S. Philipidou, Prastacos G., Soderquist K.E. (2005), Towards a 
Holistic Theoretical Framework for Unfolding Planned Change, 
Proceedings of the Academy of Management Conference, Honolulu, 
Hawaii, August. 

• Prastacos G., Vozikis G. et. al (2005), Olympic Games 2004: When 
the old meets the new, Proceeding of the Eastern Academy of 
Managemnet Conference, Cape Town, South Africa, June.  

• Spinellis D. (2005), The tools at hand. IEEE Software, 22(1):10–13, 
January/February.  

• Spinellis D. (2005), Dear editor. IEEE Software, 22(2):14–15, 
March/April.  

• Spinellis D.. (2005), Java makes scripting languages irrelevant?. 
IEEE Software, 22(3):70–71, May/June. 

• Spinellis D. (2005), Index-based persistent document identifiers. 
Information Retrieval, 8(1):5–24, January. 

• Androutsellis-Theotokis S., Karakoidas V., Gousios G., Spinellis D., 
Charalambidis Y., (2005) Building an e-business platform: An 
experience report. In Proceedings of the eChallenges 2005, October. 

• Brachos D, Phillipidou S., Soderquist E., (2005) The CULTURE model 
as a mediation framework between managerial cognitions and 
actions: how communities of practice can drive strategic change, 
International Journal of Information Technology and Management, 
4(3): 217-230. 

• Konstantopoulos, N. Papalexandris, A., Kostopoulos, K., Philippidou, 
S., Brachos, D. (2005), Concerns and Implications of Performance 
Appraisal: Examining the Determining Factors of Employee 
Satisfaction, Συνέδριο Ε.Ε.Ε.Ε., 16-18 Ιουνίου 2005. 

• Karageorgou, M., Philippidou, S., Tarantilis, C., Prastacos, G.P., 
(2005), Meeting the Challenge of a Planned Technological Change 
within an Institutional Context, Συνέδριο Ε.Ε.Ε.Ε. 16-18 Ιουνίου 
2005. 

• Philippidou, S., Kyrgidou, L., Mardas D., (2005), Entrepreneurship and 
New Public Management in Public Organizations, 9th International 
Conference on Marketing and Development (ICMD), Αριστοτέλειο 
Πανεπιστήµιο Θεσσαλονίκης 9-11. 

• Drossos, D., Marias, G., and Gouscos, D. (2005) M-GOV: A proposed 
architecture for mobile government transactions, In the Proceedings 
of the 1st Euro Conference on Mobile Government, Brighton, UK, 
10-12 July. 

• Dimitriou S., Ioannou G., Prastacos G., (2005), Dynamic Lead Time 
Estimation in a Make-To-Order Job Shop, EurOMA International 
Conference on Operations and Global Competitiveness, Budapest, 
Hungary.  

• Drossos, D., Giaglis, G. (2005) Measuring Mobile Advertising 
Effectiveness, In the Proceedings of the 2nd Student Conference on 
Management Science and Technology, Athens, Greece, May 18. 

• Pateli, A., Giaglis, G. (2005) Technology Innovation-Induced 
Business Model Change: A Contingency Approach, Journal of 
Organizational Change and Management, Special Issue on 
Organizational Transformation and E-Business, Vol. 18, Issue: 2, pp. 
167-183. 

• Dimitratos P., Hood N., Johnson J, Slow J.,(2005) International 
Entrepreneurship: Insights from a Three-Country Study, Academy of 
International Business (UK Chapter), Bath (UK), 8-9 April. 

 

 
Τιµήθηκε ο πρωτεργάτης της πρόσφατης ανάπτυξης του 

ΟΠΑ Καθ. Α. Κιντής 
 

Στις 29 Ιουνίου 2005 πραγµατοποιήθηκε η εκδήλωση παρουσίασης του 
βιβλίου που εκδόθηκε προς τιµή του πρώην Πρύτανη του Οικονοµικού 

Πανεπιστηµίου Αθηνών και Καθηγητή 
του Τµήµατος κ. Ανδρέα Κιντή µε 
θέµα “Quantitative Methods in 
Finance”. Η εκδήλωση ξεκίνησε µε 
χαιρετισµό από τον Πρύτανη του ΟΠΑ, 
Καθ. Γεώργιο Βενιέρη και τον 
Πρόεδρο του Τµήµατος ∆ιοικητικής 
Επιστήµης και Τεχνολογίας Καθ. 
Γεώργιο ∆ουκίδη. Ακολούθησαν 

οµιλίες από προσκεκληµένους οµιλητές τον Καθ. Θεµιστοκλή 
Ξανθόπουλο, πρώην πρύτανη ΕΜΠ, τον Οµ. Καθ. Εµµανουήλ 
∆ρανδάκη, ΟΠΑ και τον Καθ. Απόστολο Ρεφενέ, ΟΠΑ. Η εκδήλωση 
ολοκληρώθηκε µε ευχαριστήριο χαιρετισµό από τον τιµώµενο Οµ. Καθ. 
Ανδρέα Κιντή.  Στο τιµώµενο καθηγητή έδωσαν τιµητική πλακέτα ο 
Πρύτανης του ΟΠΑ, ο Πρόεδρος του Τµήµατος ∆ιοικητικής Επιστήµης και 
Τεχνολογίας και ο Σύλλογος Αποφοίτων του Τµήµατος ∆ιοικητικής 
Επιστήµης και Τεχνολογίας.  
 

Την εκδήλωση τίµησαν µε την παρουσία 
τους πλήθος ειδικών και εργαζοµένων 
του Πανεπιστηµίου. Μεταξύ των 
παρευρισκοµένων ήταν ο Πρύτανης του 
ΕΜΠ Καθ. Α. Ανδρεόπουλος, ο τέως 
Πρύτανης Παν. Πειραιά Καθ. Ν. 
Μπλέσιος, οι τέως Αντιπρυτάνεις του 
ΟΠΑ Καθ. Π. Μηλιώτης και Καθ. Θ. 
Σκούρας, ο οµ. Καθ. του ΟΠΑ Καθ. Κ. 
Κεβόρκ, ο Κοσµήτορας της Νοµικής Σχολής Γ. ∆ονάτος, ο Ακαδηµαϊκός Π. 
Λιγοµενίδης κα. 
 
• Lytras, M.D., Naeve, A., & Pouloudi, A. (2005). Knowledge 

Management as a reference theory for e-learning: a conceptual and 
technological perspective. International Journal of Distance Education 
Technologies 3(2), 1-12.  

• Lytras, M.D., Naeve, A., & Pouloudi, A. (2005). A Knowledge 
Management Roadmap for E-Learning: The Way Ahead. International 
Journal of Distance Education Technologies 3(2), 68-75. 

• Prasopoulou, E. & Pouloudi, N. (2005). Balancing Standardization with 
Organizational Indeterminacy: The Use of IT in Universities. In Vogel, 
D. R., Walden, P, Gričar, J., & Lenart, G. (Eds.) Proceedings of the 18th 
Bled eConference on eIntegration in Action. Bled, Slovenia, 6-8 June 
2005.  

• Diamanti, K. & Pouloudi, N. (2005). Virtual Benchmarking and Global 
Networking. In Sohal, A. & Cooney, R. (Eds.) Proceedings of the 7th 
International Research Conference on Quality, Innovation and 
Knowledge Management. pp. 159-167. Kuala Lumpur, Malaysia, 16-18 
February 2005. 

• Tarantilis C.D., Ioannou G., Kiranoudis, C.T., Prastacos, G. (2005). 
Solving the open vehicle routeing problem via a single parameter 
metaheuristic algorithm, Journal of the Operational Research Society 
56(5), pp. 588-596. 

• Tarantilis, C.D, Kiranoudis, C.T. (2005). A flexible adaptive memory-
based algorithm for real-life transportation operations, European 
Journal of Operational Research. 

• Tarantilis, C.D., Ioannou, G., Prastacos, G. (2005). Advanced vehicle 
routing algorithms for complex operations management problems, 
Journal of Food Engineering 70(3), pp. 455-471. 

• El Raheb, K., Repoussis, P., Tarantilis, C.D., Kiranoudis, C.T. (2005). 
Production scheduling with complex precedence constraints in parallel 
machines, Computing & Informatics. 
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• Tarantilis, C.D. (2005). An ASP-based Model employing a tabu 
search method for making e-logistics decisions, Cybernetics and 
Systems: An International Journal). 

• Paraskevopoulos, D.C., Repoussis, P.P., Tarantilis, C.D., Ioannou, 
G., Prastacos, G.P. (2005). A Decision Support System for Waste 
Lube Oils Collection, Proceedings of the 11th International 
Conference on Industrial Engineering and Engineering Management, 
23- 25 April, Shenyang, China. 

• Repoussis, P.P., Paraskevopoulos, D.C., Zobolas, G., Tarantilis, C.D., 
Ioannou, G. (2005). A decision support system for effective 
management of waste lube oils recycling operations, Joined 
Conference 10th Euro Working Group Transportation and 16th Mini-
EURO, Poznan University of Technology, Poznan, Poland. 

• Repoussis, P.P, Tarantilis, C.D., Ioannou, G., Prastacos, G.P. (2005). 
A simple GRASP for the Vehicle Routing Problem with Time 
Windows, 17th National Conference of the Hellenic Operations 
Research Society, University of Patras, Rio, Greece. 

• Psychogios D., Skiadopoulos G., (2005), Volatility Options: Hedging 
Effectiveness, Pricing, and Model Error, Journal of Futures Markets, 
(accepted) 

• Lekakos G, Vrechopoulos A., (2005) Profiling Intended Users of 
Interactive and Personalized Digital TV Advertising Services in 
Greece, International Journal of Internet Marketing and Advertising 
(forthcoming) 

• Vrechopoulos (2005) Country Differences and Online Behavioural 
Patterns, Proceedings of the 9th International Conference on 
Marketing and Development, Thessaloniki, Greece, July 8-11. 

• Vrechopoulos A. (2005) Store Selection Criteria in Internet Grocery 
Retailing, Proceedings of the European Association of Education and 
Research in Commercial Distribution (EAERCD) 13th International 
Conference on Research in the Distributive Trades, School of 
Economics and Management , Lund University, Sweden, 29 June - 
1st July. 

• Vlachos P., Vrechopoulos A. (2005) Factors Influencing End-User 
Adoption of Mobile Music Services in Europe: A Field Experiment, 
Proceedings of the 11th HCI International Conference 2005, Las 
Vegas Nevada, USA, 22-27 July.  

• Desiniotis C., Lambropoulou K., Talvitie I., Vassiliou Ch., Vlachos P., 
Vrechopoulos A. (2005), Advanced Mobile Streaming: Multimedia 
Streaming of Interactive Content Across Mobile networks, 
Proceedings of The IASTED International Conference on SOFTWARE 
ENGINEERING “SE 2005”, February 15-17, 2005 Innsbruck, Austria. 

• Fattore L., Papadimitriou T., (2005), Optimal Rebalancing Times. 
EURO Working Group on Financial Modeling Meeting, Brescia, Italy, 
5-7 May. 

• Papamichail G. P., Papamichail D. P (2005). The k-means Range 
Algorithm for Personalized Data Clustering in e-Commerce, 
forthcoming in the European Journal of Operational Research. 

• Papamichail G. P., Papamichail D. P., (2005), Real-time concept 
creation in distributed e-learning systems, forthcoming at the 
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vehicle management system for urban distributions based on time-
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Workshop in Supply Chain Management and Information Systems 
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• Miliotis P., Kelepouris T., Drakos W. (2005), The impact of 
replenishment parameters and shared information on effective supply 
chain management: simulating the bullwhip effect, In Proceedings of 
the 3rd International Workshop in Supply Chain Management and 
Information Systems (SCMIS 2005), July. 

• Diamanti K., Pouloudi N. (2005), Benchmarking in network 
organizations. In Proceedings of the 3rd International Workshop on 
Supply Chain Management and Information Systems (SCMIS 2005), 
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Βάσεις Εισαγωγής στα  
Ελληνικά Πανεπιστήµια για το 2005 

 

Τα 10 Τµήµατα Οικονοµικών Πανεπιστηµίων  
µε τις υψηλότερες βάσεις εισαγωγής για το 2005 

2005 2004 
Βάσεις 
2005 

διαφορά 
από ∆ΕΤ 

Βάσεις 
2004 

Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας, ΟΠΑ         18084 272 18192 
Λογιστικής & Χρηµατοοικονοµικής,  
ΟΠΑ               

17885 73 17970 

∆ιοικητικής Επιστήµης & 
Τεχνολογίας, ΟΠΑ        

17812 0 17896 

Λογιστικής & Χρηµ/κονοµικής, 
Μακεδονίας 

17811 -1 17898 

Χρηµατοοικονοµ. & Τραπεζ. ∆ιοικητικής, 
Πειραιά  

17734 -78 18162 

Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων, 
ΟΠΑ 

17599 -213 17716 

Οικονοµικής  Επιστήµης, ΟΠΑ 17358 -454 17432 
Εφαρµοσµένης Πληροφορικής 
Μακεδονίας  

17238 -574 17457 

Πληροφορικής ΟΠΑ 17157 -655 17309 
Οργάνωσης & ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων, 
Πειραιά 

16982 -830 17178 

 

Τα 10 Τµήµατα Τεχνολογικής Κατεύθυνσης (Πληροφορική & 
Τηλεπικοινωνίες) µε τις υψηλότερες βάσεις για το 2005 

2005 2004 
Βάσεις 
2005 

διαφορά 
από ∆ΕΤ 

Βάσεις 
2004 

Hλεκτρολόγων  Μηχ/κών & Μηχ/κών 
Υπολ. ΕΜΠ 

18929 1117 19077 

Hλεκτρολ.  Μηχ/κών & Μηχ/κών Υπολ. 
Θεσ/νικης   

18585 773 18712 

Hλεκτρολ. Mηχ/κών & Τεχνολογίας 
Υπολ. Πάτρας         

18201 389 18226 

Πληροφορικής και Τηλ/νιων Αθήνας 17889 77 18117 
∆ιοικητικής Επιστήµης & 
Τεχνολογίας, ΟΠΑ 

17812 0 17896 

Hλεκτρολ.  Μηχ/κών & Μηχ/κών Υπολ. 
Θράκης  

17809 -3 17739 

Mηχανικών   H/Y και  Πληροφορικής  
Πάτρας   

17489 -323 17518 

Ηλεκτρ. Μηχ/κών & Μηχ/κών Υπολ. 
Πολυτ. Κρήτης 

17248 -564 17178 

Eφαρµοσµένης Πληροφορ., Μακεδονίας 
Θεσ/νικη 

17238 -574 17457 

Μηχ/κών Η/Υ Τηλ/νιών & ∆ικτύων 
Θεσσαλίας  

17236 -576 17227 
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∆ιεθνείς ∆ιακρίσεις και ∆ραστηριότητες 
  
Στην κα. Λήδα Βασσάλου, διδάκτορα του Τµήµατος ∆ιοικητικής 
Επιστήµης και Τεχνολογίας (Μάιος 2004) µε επιβλέποντα τον Καθ. 
∆ηµήτρη Μπουραντά, απονεµήθηκε το Πρώτο Ευρωπαϊκό Βραβείο 
Καλύτερης ∆ιατριβής στη ∆ιοίκηση Ανθρώπινου ∆υναµικού "European 
Award Competition for the Best PhD Thesis on Board and HR 
Management", από το EIASM (European Institute for Advanced 
Studies in Management).  Επισηµαίνεται ότι Επιστηµονικό ∆ιευθυντής 
του EIASM είναι ο καθηγητής στρατηγικής του INSEAD, Bruce Kogut 
και τα µέλη της επιτροπής κρίσης ήταν διακεκριµένοι καθηγητές: Chris 
Brewster - Henley Management School, Αγγλία, Martin Hilb - University 
of St. Gallen, Ελβετία, Dan Ondrack - University of Toronto, Καναδάς 
και Michael Segalla - HEC School of Management, Γαλλία.  
 
Η εργασία των καθηγητών Χρήστου Ταραντίλη, Γεωργίου 
Ιωάννου και Γρηγόρη Πραστάκου, σε συνεργασία µε τα µέλη του 
Εργαστηρίου ∆ιοικητικής Επιστήµης ∆ηµήτρη Παρασκευόπουλο και 
Παναγιώτη Ρεπούση, µε τίτλο “A decision support system for waste 
lube oils collection”, διακρίθηκε µε µνεία Best Paper Award στο 11th 
International Conference on Industrial Engineering & 
Engineering Management, Northeaster University, Shenyang, 
China, 2005. 

 
Ο Καθ. Γεώργιος ∆ουκίδης ήταν ο key-note speaker στο 3ο 
International Conference on Supply Chain Management & Information 
Systems (SCMIS2005) που πραγµατοποιήθηκε τον Ιούνιο 2005 στην 
Θεσσαλονίκη, µε θέµα: «Supply-Chains of the Future and Emerging 
Consumer-centric Information Services». 
 
Οι συνολικά υψηλότερης ποιότητας λύσεις που έχουν δηµοσιευτεί 
ποτέ για το Πρόβληµα ∆ροµολόγησης Στόλου Οχηµάτων 
(Capacitated Vehicle Routing Problem) στα δύο σύνολα πρoτύπων 
προβληµάτων της διεθνούς βιβλιογραφίας δηµοσιεύονται στο άρθρο του 
Λέκτορα Χρήστου ∆. Ταραντίλη µε την ακόλουθη αναφορά: C.D. 
Tarantilis (2005). Solving the vehicle routing problem with adaptive 
memory programming methodology, Computers & Operations Research, 
Volume 32, Issue 9, September 2005, Pages 2309-2327. Επισηµαίνεται 
ότι έχουν δηµοσιευτεί εκατοντάδες µέθοδοι βελτιστοποίησης στη διεθνή 
βιβλιογραφία από το 1964 µέχρι και σήµερα, µε σκοπό την όσο το δυνατό 
αποδοτικότερη επίλυση του συγκεκριµένου προβλήµατος (λόγω της 
µεγάλης υπολογιστικής πολυπλοκότητας που παρουσιάζει)  γι’ αυτό το 
λόγο θεωρείται και ένα από τα κλασικότερα προβλήµατα της 
Εφοδιαστικής Αλυσίδας και των Μεταφορών και γενικότερα της 
Επιχειρησιακής Έρευνας και της ∆ιοικητικής Επιστήµης 
 
Στο 3ο ∆ιεθνές Συνέδριο "Supply Chain Management and Information 
Systems (SCMIS 2005)" η εργασία µε τίτλο "The impact of replenishment 
parameters and shared information on effective supply chain 
management: Simulating the Bullwhip Effect" του Καθ. Παναγιώτη 
Μηλιώτη µε τους ερευνητές του Εργαστηρίου ELTRUN Θωµά 
Κελεπούρη και Βίλιαµ ∆ράκο κέρδισε το best paper award. Το 
paper αναφέρεται σε ερευνητική πρωτοβουλία που γίνεται σε συνεργασία 
µε την ∆ρ. Κατερίνα Πραµατάρη.  
 
Το άρθρο του υποψήφιου διδάκτορα του Τµήµατος Στέφανου 
Ανδρουτσέλλη-Θεοτόκη και του Αναπλ. Καθηγητή ∆ιοµήδη 
Σπινέλλη «A survey of peer-to-peer content distribution technologies» 
ACM Computing Surveys, 36(4):335–371, December 2004 ήταν αυτό µε 
τις περισσότερες επισκέψεις στη ψηφιακή βιβλιοθήκη της ACM το 
Μάρτιο και τον Απρίλιο του 2005.  Η λίστα µε την επισκεψιµότητα 
των άρθρων δηµοσιεύεται κάθε µήνα στο περιοδικό Communications of 
the ACM.  Επίσης, το άρθρο των υποψηφίων διδακτόρων του Τµήµατος 
Βασίλη Βλάχου, Στέφανου Ανδρουτσέλλη-Θεοτόκη και του Αναπληρωτή 
Καθηγητή ∆ιοµήδη Σπινέλλη «Security applications of peer-to-peer 
networks» Computer Networks, 45(2):195–205, June 2004 ήταν το Μάιο 
του 2005 τέταρτο στη σελίδα µε τίτλο «TOP25 articles within the journal 
Computer Networks» που δηµοσιεύει η ηλεκτρονική βιβλιοθήκη Science 
Direct. 
 
Το άρθρο των καθηγητών Γεωργίου Ιωάννου και Γρηγόρη 
Πραστάκου, σε συνεργασία µε τον υποψήφιο διδάκτορα Αλέξανδρο 
Παπαλεξανδρή, µε τίτλο “Implementing the Balanced Scorecard in 
Greece: a Software Firm's Experience” είναι ένα από τα 25 most 
downloadable articles, σύµφωνα µε το top25.sciencedirect.com, 
αναφορικά µε το περιοδικό Long Range Planning. 
 
Το άρθρο του Λέκτορα Ιωάννη Νικολάου και της Λέκτορα Μ. Βακόλα, 
“Attitudes towards Organizational Change: What is the role of employees’ 
stress and commitment?”, Employee Relations, 27, 160-174,2005 
βρίσκεται στην 5η θέση µέσα στο Top 10 Most Accessed Articles 
list της database Emerald για τον µήνα Φεβρουάριο 2005. 
 
Η Επικ. Καθ. Αγγελική Πουλυµενάκου ορίστηκε για το 2005 
Associate Editor στο Παγκόσµιο Συνέδριο για τα Πληροφοριακά 
Συστήµατα (ICIS) που θα γίνει στο Las Vegas, ΗΠΑ τον ∆εκέµβριο του 
2005, για το Social, Behavioral, and Oragnizational Aspects of 
Information Technology track του Συνεδρίου (Πρόεδρος track: Prof. 
Debra Howcroft, University of Manchester). To ICIS είναι το 
σηµαντικότερο διεθνές συνέδριο στο χώρο των πληροφοριακών 
συστηµάτων µε acceptance rate για τις επιστηµονικές εργασίες που 
ανακοινώνονται που δεν υπερβαίνει συνήθως το 10%.  
 
Ο Αναπλ. Καθηγητής ∆ιοµήδης Σπινέλλης ανέλαβε από τον Ιανουάριο 
του 2005 τη σύνταξη της νέας τακτικής στήλης του  διεθνούς 

18 απόφοιτοι του Τµήµατος συνεχίζουν 
σε Μεταπτυχιακές Σπουδές 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 

Πουλής Γεώργιος LSE MSc in Accounting and 
Finance  

Βολανάκης 
Ελευθέριος Imperial College MSc in Computing 

Science  
Ανυφαντάκη Μαρία 
Γεωργία LSE MSc in Information 

Systems 
Λαµπρόπουλος 
Νίκος Imperial College MSc in Computing 

Science 
Χαλκιάς 
Κωνσταντίνος 

Warwick 
University 

MSc in Programme and 
Project Management 

Γεωργακόπουλος 
Παναγιώτης 

Erasmus 
University  

MSc in Informatics and 
Economics 

Αλπογιάννης 
Παναγιώτης 

Warwick 
University 

MSc Electronic Business 
Management  

Κωνσταντίνος 
Κρητικός 

Lancaster 
University 

MSc in I.T, Management 
and Organisational 
Change 

Ξανθή Γαλαρη Lancaster 
University 

MA Human Resourse 
Development  

Γιαβής 
Χρυσοβαλάντης-
Παναγιώτης  

Οικονοµικό 
Πανεπιστήµιο  

MSc σε Εφαρµοσµένα 
Οικονοµικά και 
Χρηµατοοικονοµικά  

Ιωάννου Ευσταθία University of 
Manchester 

MSc in Operations 
Management 

∆αφέρµος Ιωάννης Πανεπιστήµιο 
Αθηνών  

MSc στην Φιλοσοφία των
Οικονοµικών Επιστηµών 

Λάσκαρης Αρτέµης Οικονοµικό 
Πανεπιστήµιο  

MBA International 
 

Παπαχριστοπούλου 
Ελισάβετ 

Οικονοµικό 
Πανεπιστήµιο  

MBA International 
 

Σεργάκης Γεώργιος Οικονοµικό 
Πανεπιστήµιο  

MBA International 
 

Γκούρας 
Αθανάσιος 

Οικονοµικό 
Πανεπιστήµιο  

MSc στη ∆ιοίκηση 
Ανθρώπινου ∆υναµικού  

Λαµπρόπουλος 
Αθανάσιος  

Οικονοµικό 
Πανεπιστήµιο  

MSc στη ∆ιοίκηση 
Ανθρώπινου ∆υναµικού 

Γιαννακόπουλος 
Αριστογείτονας  

Πανεπιστ. Αθην. 
& Οικονοµ. Παν.

Μαθηµατικά της Αγοράς 
και της Παραγωγής 
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επιστηµονικού περιοδικού IEEE Software µε τίτλο «Tools of the 
Trade».  Η στήλη περιέχει άρθρα που αναφέρονται στο ρόλο των 
εργαλείων στην ανάπτυξη λογισµικού.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ο Καθ. Γρηγόρης Πραστάκος έδωσε διάλεξη στο Πανεπιστήµιο του 
Πεκίνου µε θέµα “Workplace Olympics: Inspiring Great performance 
through Corporate Values-in-Use” (Φεβρουάριος 2005) και έδωσε µια 
σειρά διαλέξεων στο Πανεπιστήµιο της Μαδρίτης (EOI Business 
School), µε θέµα “Managerial Decision Making”, (Μάϊος 2005). 
 
Ο καθ. Γεώργιος ∆ουκίδης δέχθηκε πρόσφατα πρόσκληση για να 
γίνει µέλος της εκδοτικής επιτροπή του International Journal of 
Enterprise Network Management (IJENM) και της επιτροπής 
προγράµµατος του Συνεδρίου της ∆ιεθνούς Ένωσης ∆ιαχείρισης 
Πληροφοριακών Πόρων (IRMA 2006) που θα διεξαχθεί στην 
Ουάσιγκτον τον Μαίο 2006.  
 
Ο Επ. Καθ. Γεώργιος Γιαγλής και ο Καθ. Γεώργιος ∆ουκίδης σε 
συνεργασία µε τους Prof. M. Horwich (USA), Prof. H. Werther 
(Austria), Prof. E. Lawrence (Australia), Prof. Y. Yuan (Canada), Prof. 
J. Damsgaard (Denmark) είναι τα ιδρυτικά µέλη του νέου Special 
Interest Group για “Mobile and Ubiquitous Business and Information 
Systems” της Παγκόσµιας Επιστηµονικής Οµοσπονδίας Πληροφοριακών 
Συστηµάτων (AIS).   
 
Ο Επίκ. Καθηγητής Klas Eric Soderquist διορίστηκε µέλος της 
συντακτικής επιτροπής (Editorial Board) των διεθνών επιστηµονικών 

περιοδικών International Journal of Knowledge and Learning, 
International Journal of Strategic Change και Revue Management 
Technologique.  
 
Η Επικ. Καθηγήτρια Αγγελική Πουλυµενάκου διορίστηκε µέλος της 
συντακτικής επιτροπής (Editorial Board) του διεθνές επιστηµονικού 
περιοδικού Journal of Strategic Information Systems.  
 
Η Επικ. Καθ. Νάνσυ Πουλούδη ήταν Track Chair στο e-Society Track 
European Conference on Information Systems (26-28 May 2005, 
Regensburg, Germany) 
 
Ο Λέκτορας Ι. Νικολάου προήδρευσε σε 2 συµπόσια που 
διοργανώθηκαν στο 12ο Συνέδριο του Ευρωπαϊκού Συλλόγου 
Οργανωσιακών/ Εργασιακών Ψυχολόγων (12-15 Μαΐου 2005 στην 
Κωνσταντινούπολη) µε θέµα την Επιλογή και Αξιολόγηση Προσωπικού σε 
συνεργασία µε τους Prof. Ivan Robertson (Manchester School of 
Management, UMIST), Prof. Jesus Salgado, (Universidad de Santiago de 
Compostela, Spain) και Prof. Neil Anderson (University of Amsterdam, 
The Netherlands) υπό τον τίτλο “Organizational Convivence: The role of 
Employee Selection and Assessment”. 
 
Ο Λεκτορας Π. ∆ηµητράτος ήταν προσκεκληµένος ως 
διακεκριµένος οµιλητής στο συνέδριο International Entrepreneurship 
area: European Academy of Management στο Μοναχό της Γερµανίας στις 
4-7 Μαίου 2005.  
 
Ο Αναπλ. Καθηγητής Γεώργιος Ιωάννου είναι µέλος της επιστηµονικής 
επιτροπής των ακόλουθων δύο διεθνών ακαδηµαϊκών συνεδρίων: α) 
International Conference on Advances in Materials, Product Design & 
Manufacturing Systems (ICMPM 2005) που οργανώνεται από το BIT και 
το North Carolina A&T State University και θα πραγµατοποιηθεί το 
∆εκέµβριο του 2005, και β) 8th International Conference on Electronic 
Commerce Research (NAEC 2005 – Networking and Electronic Commerce 
Research) που θα πραγµατοποιηθεί στη Lake Garda, Ιταλία, τον 
Οκτώβριο του 2005. 
 
Ο διδάκτορας του τµήµατος (και διδάσκων µε 407) Κωνσταντίνος 
Χωριανόπουλος ήταν ο προσκεκληµένος εναρκτήριος οµιλητής 
(opening keynote speaker) στο τρίτο Ευρωπαϊκό συνέδριο για την 
αµφίδροµη τηλεόραση (3rd European  Interactive TV Conference 2005) 
που πραγµατοποιήθηκε στις 30 Μαρτίου - 1 Απριλίου  στο Πανεπιστήµιο 
Άαλµποργκ της ∆ανίας. Η οµιλία είχε θέµα τη µεθοδολογία σχεδίασης  της 
διεπαφής µε το χρήστη για την αµφίδροµη τηλεόραση και τις 
κατευθύνσεις για  µελλοντική έρευνα σε αυτό το χώρο. 
 
Η επιτροπή  διοργάνωσης (steering committee) του Ευρωπαϊκού 
συνεδρίου για την αµφίδροµη τηλεόραση αποφάσισε ότι το “4th 
European Interactive TV Conference 2006” θα πραγµατοποιηθεί στο 
Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών από το Τµήµα ∆ιοικητικής Επιστήµης 
και Τεχνολογίας.  Η τοπική οργανωτική επιτροπή αποτελείται από τους Γ. 
∆ουκίδη, Γ. Λεκάκο, και Κ. Χωριανόπουλο. Το ειδικό θέµα για αυτό 
το συνέδριο είναι: Beyond usability, broadcast, and TV. Οι καλύτερες 
ερευνητικές εργασίες του συνεδρίου θα δηµοσιευτούν στο περιοδικό 
Computers in Entertainment της ACM, ενώ τα πρακτικά του συνεδρίου θα 
δηµοσιευτούν σε βιβλίο. Για περίσσοτερες πληροφορίες: 
http://uitv.info/euroitv06/ 
 
Στο διεθνούς φήµης Business School INSEAD θα διδάσκεται από τον 
Οκτώβριο 2005 το case study “Internet enabled collaborative store 
ordering: the case of Veropoulos Spar retailer” που προετοίµασαν οι 
Λεκτ. Κατερίνα Πραµατάρη και Καθ. Γεώργιος ∆ουκίδης σε 
συνεργασίας µε τον Assist. Prof. του INSEAD Θεόδωρο Ευγενίου. Το 
case-study αναφέρεται σε µια πρωτοποριακή εφαρµογή E-Business που 
εφαρµόζεται µε επιτυχία στην Ελληνική εταιρία Βερόπουλος και είναι 
αποτέλεσµα ερευνητικού έργου του Εργαστηρίου ELTRUN. Είναι η πρώτη 
φορά που σε γνωστό Business School του εξωτερικού θα διδάσκεται 
ελληνικό case-study.  
 
Το Εργαστήριο Ηλ. Επιχειρείν (ELTRUN) ανέλαβε την συνδιοργάνωση 
(µαζί µε 11 άλλα διεθνή ερευνητικά κέντρα και ακαδηµαϊκά ιδρύµατα) του 
4ου διεθνούς συνεδρίου «Supply Chain Management and 

∆ιεθνής ∆ιάκριση του Καθ. Κ. Ζωγράφου 
 στα βραβεία F. Edelman του INFORMS 

 
Το έργο PLATO διεξήχθη την περίοδο 2001-2003 και βοήθησε την
Οργανωτική Επιτροπή των Ολυµπιακών Αγώνων της Αθήνας
στο σχεδιασµό των λειτουργιών των αγώνων και αφορούσε 10,862
αθλητές, 16,524 εκπροσώπους των µέσων µαζικής ενηµέρωσης, και
3.6 εκατοµµύρια θεατές που έλαβαν µέρος στους Ολυµπιακούς
Αγώνες του 2004. Ο Πρόεδρος της ∆ιεθνούς Ολυµπιακής Επιτροπής,
Jacque Rogge, δήλωσε τα παρακάτω για τη συνεισφορά του PLATO
στην επιτυχή διεξαγωγή των Αγώνων "Ο σχεδιασµός των λειτουργιών
των αγώνων ωφελήθηκε από τη χρήση µεθόδων της ∆ιοικητικής
Επιστήµης και Πληροφορικής µε καινοτόµους τρόπους, όπως το έργο
PLATO". 
 
Σηµαντική κληρονοµιά από το έργο PLATO αποτελεί η ανάπτυξη
µοντέλων, εφαρµόσιµων σε άλλες διοργανώσεις αθλητικών γεγονότων
µεγάλης κλίµακας. Ο Chris Solly, ιδρυτικό µέλος της επιτροπής
Olympic Knowledge Services του προγράµµατος µεταφοράς γνώσης
της ∆ιεθνούς Ολυµπιακής Επιτροπής σχολίασε ".. το µοντέλο PLATO
παρέχει στις οργανωτικές επιτροπές αθλητικών γεγονότων µεγάλης
κλίµακας ένα πλαίσιο για µεταφορά γνώσης και προσφέρει ευκαιρίες
βελτίωσης της αποδοτικότητας και αποτελεσµατικότητας των
διαφόρων λειτουργιών, κάτι που δεν ήταν διαθέσιµο πριν το PLATO". 
 
Ο Russ Labe από την εταιρία Merryl Lynch σχολίασε "Το PLATO είναι
ένα τέλειο και σχετικά σπάνιο παράδειγµα χρήσης της Επιχειρησιακής
Έρευνας για το κοινό καλό στο δηµόσιο τοµέα. Η χρήση του στους
Ολυµπιακούς Αγώνες παρείχε ωφέλειες σε διεθνές επίπεδο,
συµπεριλαµβανοµένων των αθλητών, θεατών, µελλοντικών
Ολυµπιακών Αγώνων, και όλων όσων απόλαυσαν τους αγώνες. 
 
Ο John Milne, από την ΙΒΜ και Πρόεδρος της επιτροπής του βραβείου
Edelman για το 2005 σχολίασε "Σας ευχαριστώ για την έξοχη
παρουσίαση στο Palm Springs. Εµείς οι κριτές εντυπωσιαστήκαµε από
τη δουλειά σας, και ιδιαίτερα από το δύσκολο πρόβληµα που
αντιµετωπίστηκε, την αποτελεσµατική µοντελοποίησή του, τον υψηλό
αντίκτυπο των αποτελεσµάτων σας, και την αποδοχή τους από τον
Πρόεδρο της ∆ιεθνούς Ολυµπιακής Επιτροπής και την Πρόεδρο της
Οργανωτικής Επιτροπής των Ολυµπιακών Αγώνων της Αθήνας. Μια
πραγµατικά Ολυµπιακή επίδοση της οµάδας της Ολυµπιακής
Επιτροπής της  Αθήνας." 
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Information Systems» που θα διεξαχθεί 5-7 Ιουλίου 2006 στην 
Taiwan από το National Chung Hsing University. Ο Καθ. Γ. ∆ουκίδης 
είναι ένας από τους συν-Προέδρους του Συνεδρίου.  
 
Ο Λέκτορας Μ. Βρεχόπουλος ήταν associate track chair & associate 
editor (track: e-work and virtual organizations”) του Επιστηµονικού 
Συνεδρίου “12th European Conference on Information Systems 
(ECIS)” που διεξήχθη στη Γερµανία τον Μαίου του 2005.  
 
Ο Λέκτορας Μ. Βρεχόπουλος είναι µέλος της Επιστηµονικής 
Επιτροπής του Συνεδρίου “International Conference e-Society 
2004” που θα διεξαχθεί στην Μάλτα τον Ιούνιο του 2005, υπό την 
αιγίδα του International Association for Development of the 
Information Society (IADIS).  
 
Ο διδάκτορας του τµήµατος Μιλτιάδης Λύτρας, ήταν track co-chair 
στις ακόλουθες ειδικές συνεδρίες: Track on Semantic Web and 
Information Systems: http://www.ecis2005.de/semantic.html, στο 
European Conference on Information Systems και στο Track µε θέµα 
Semantic E-Business, στο Americas Conference on Information 
Systems.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Με ενέργειες του διδάκτορα του τµήµατος Μιλτιάδη Λύτρα και του 
∆ρ. Miguel Angel Sicilia, University of Alcala, Madrid, Spain, ιδρύθηκε 
το Special Interest Group on Reusable Learning Objects & 
Learning Design στο Association for Information Systems (AIS 
SIGRLO, http://www.sigrlo.org).  
 
Ο διδάκτορας του τµήµατος Παναγιώτης Ζαχαριάς, είναι υπεύθυνος 
για τη διοργάνωση και το συντονισµό (Session Chair & Organizer) µιας 
παράλληλης συνεδρίας στο επιστηµονικό συνέδριο HCI International 
2005, Ιούλιος 22-27, Las Vegas, USA  µε τίτλο «Usability and E-
Learning design».  
 

O διδάκτορας Μιλτιάδης Λύτρας συµµετείχε στη συντακτική επιτροπή 
που ολοκλήρωσε δύο ειδικά τεύχη σε επιστηµονικά περιοδικά του 
επιστηµονικού του χώρου:  
• The Learning Organization Journal, ISSN 0969-6474, µε θέµα 

Semantic and Social Aspects of the Learning Prganizations: 
Semantic Social Networking for Learning  και συνεκδότες τους 
Kinshuk, Miguel Angel Sicilia και Demetrios Sampson. 

• Library Management Journal, µε θέµα " Digital libraries in the 
knowledge era: Knowledge management and Semantic Web 
technologies", (Volume 26, Issue 4/5) και συνεκδότες τους Sicilia, 
Kashyap, Davies. 

 

∆ιακρίσεις Φοιτητών   
 
Η επιστηµονική εργασία που εκπόνησαν οι τεταρτοετείς φοιτητές του 
Τµήµατος Ν. Λαµπρόπουλος, Α. ∆ιαµαντοπούλου, Μ. Ανυφαντάκη, 
Ε. Κασιµάτη, µε τίτλο "Implications of RFID technology on collaborative 
processes in the supply chain" στα πλαίσια του µαθήµατος "∆ιαχείριση 
Προµηθειών και Ζήτησης" (µε την υποστήριξη της διδάσκοντος ∆ρ. 
Κατερίνα Πραµατάρη) έγινε δεκτή για παρουσίαση στο  ∆ιεθνές 
Συνέδριο SCMIS 2005 (Supply Chain Management and Information 
Systems), το οποίο διεξήχθη στην Θεσσαλονίκη 6-8 Ιουλίου 2005. 
 
Η επιστηµονική εργασία των φοιτητών του Τµήµατος Α. 
Αναγνωστόπουλος, Χ. ∆επάστα και Σ. Μιχαλάκος, µε τίτλο “Using 
Web-Services to Support Collaboration Practices Along the Supply Chain” 
στα πλαίσια του µαθήµατος «∆ιαχείριση Προµηθειών και Ζήτησης» (µε 
την υποστήριξη της διδάσκοντος ∆ρ. Κατερίνα Πραµατάρη) έγινε δεκτή 
στο 2005 International Conference on Next generation Web Services 
Practices (NWeSP'05) του οποίου τα proceedings θα εκδοθούν από την 
IEEE Computer Society. 
 
Η επιστηµονική εργασία που εκπόνησαν οι τεταρτοετείς φοιτητές του 
τµήµατος Ν. Λαµπρόπουλος, Α. Αναγνωστόπουλος και Σ. 
Μιχαλάκος µε τίτλο "Enabling the Exploitation of Tacit Knowledge: Open 
Issues and Opportunities" µε την καθοδήγηση της Επίκ. Καθηγ. Νάνσυ 
Πουλούδη έγινε δεκτή για παρουσίαση στο ∆ιεθνές Συνέδριο 
ETHICOMP, το οποίο θα διεξαχθεί στη Σουηδία τον Σεπτέµβριο του 
2005. 
 
Οι φοιτητές του Τµήµατος που συµµετείχαν στο πρόγραµµα ERASMUS 
το έτος 2003-2004:  
- Βλάσσης Νικόλαος και ∆επάστα Χαρά, The Norwegian School of 

Economics and Business, Νορβηγία 
- Μανατάκη Αρετή, Univesite Catholique de Louvain, Βέλγιο 
διακρίθηκαν όσον αφορά την ακαδηµαϊκή τους επίδοση στα ξένα 
Πανεπιστήµια και θα  λάβουν µια τιµητική υποτροφία 350 Euro ο 
καθένας.  
 
Στους φοιτητές του Τµήµατος Κατερίνα ∆ηµητρίου, Παναγιώτα 
Λατζούνη, Ελπίδα Παπαθανασίου απονεµήθηκε το πρόγραµµα 
σπουδών από απόσταση “Diploma in Economics”  του University of 
London. Την επιστηµονική ευθύνη του συγκεκριµένου εκπαιδευτικού 
προγράµµατος από απόσταση την έχει το London School of Economics.  
 
Η υποψήφια διδάκτορας Κλεοπάτρα Μπαρδάκη πήρε υποτροφία από 
το Ίδρυµα Μποδοσάκη για τις διδακτορικές της σπουδές για το 
ακαδηµαϊκό έτος 2005-2006. 
 
Οι Μεταπτυχιακοί φοιτητές του MBA International, Σοφία Καλλιγέρη, 
Κυριακή Κυριακοπούλου και Γεωργία – Ιωάννα Σίπση 
συναγωνίσθηκαν µεταξύ 12.000 οµάδων διεθνώς και κατέκτησαν την 18η 
θέση για την δηµιουργία επιχειρηµατικού σχεδίου στο L’ Oreal e-Strat 
Challenge Business Game 2005 που πραγµατοποιήθηκε στις 31 
Μαρτίου 2005 στο Παρίσι.    
 
Η Γεωργία Σκίντζη κέρδισε µια από τις Υποτροφίες ΗΡΑΚΛΕΙΤΟΣ 
που απένειµε το Υπουργείο Παιδείας για µετα-διδακτορική έρευνα. Το 
θέµα της ερευνητικής της πρότασης είναι “Ανάλυση και Σχεδιασµός 
Εφοδιαστικών Αλυσίδας”. Υπεύθυνος καθηγητής είναι ο Γ Πραστάκος. 
 

Αποφοίτησαν το 58% των φοιτητών 
σε λιγότερο από 4,5 χρόνια 

 
Πραγµατοποιήθηκε στη Αίθουσα Τελετών η τρίτη Τελετή
Ορκωµοσίας των αποφοίτων του Τµήµατος στις 12 Απριλίου 2005.
Αποφοίτησαν 17 φοιτητές µε µέσο όρο πτυχίου 6,95.  Η τελετή
ξεκίνησε µε χαιρετισµό του Πρύτανη Γ. Βενιέρη και χαιρετισµό του
Προέδρου του Τµήµατος Γ. ∆ουκίδη. Οι πτυχιούχοι είναι: Καραφέρης
Γεώργιος, Στεφανίδου Αλεξάνδρα, Κριετσέπη Ελένη, Κογιάννη
Γεωργία, Τσαραντάνης Ιωάννης, Ταλάντη Ιωάννα, Κασβής
∆ηµήτριος, Λαµπίρη Βασιλική, Λάσκαρης Αρτέµιος, Ρούσης
Παναγιώτης, Σταυρουλάκη Μαρία, Γεωργακοπούλου Αντωνία,
Χαλκιάς Κωνσταντίνος, Βατσέλλας Ιωάννης-Αλβέρτος, Πλατανάκης
Κωνσταντίνος, Καραγεώργου Μαρία, Τρεµουλιάρης Παράσχος. 
 
Με τις τρεις πρώτες ορκωµοσίες του Τµήµατος, 86 φοιτητές (δηλαδή
58% των φοιτητών που εισήχθησαν στο Τµήµα τον Σεπτέµβριο
2000) πήραν πτυχίο σε λιγότερο από 4,5 χρόνια µε Μ.Ο. βαθµό
πτυχίου το 7,52. Η κατανοµή του βαθµού πτυχίου είναι:  
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Οι παρακάτω φοιτητές του Τµήµατος πήραν τις υποτροφίες 
επίδοσης του Ιδρύµατος Κρατικών Υποτροφιών 2004-5. 
• Π. Λαντζούδη (Εισαγωγικές, 19739) 
• Π. Αδαµόπουλος (Εισαγωγικές, 19401) 
• Κ. Παππά (Εισαγωγικές, 19280) 
• Κ. Θεοδωρόπουλος (Α Έτος Σπουδών, 9,14) 
• Π. Κωστούλας (Ά Έτος Σπουδών, 8,75) 
• Κ. Πέτσας (Ά Έτος Σπουδών, 8,65) 
• Ε. Πίτσα (‘Β ‘Ετος Σπουδών, 9,62) 
• Κ. Μπεχράκης (΄Β Έτος Σπουδών, 9,6) 
• Ε. Κοντογιάννη (΄Β Έτος Σπουδών, 9,41) 
• Γ. Λαµπρογιώτας (΄Γ Έτος Σπουδών, 9,5) 
• Ε. Βολανάκης (‘Γ Έτος Σπουδών, 9,44) 
• Α. Ζούρου (΄Γ Έτος Σπουδών, 9,41) 
• Ι. Γκρίνια (Πτυχίο, 9,11)  
  
Νέα του Τµήµατος και Εκπρόσωποι 

 
Με απόφαση της 8ης ΓΣ/22-6-05 αποφασίστηκε η δηµιουργία ακόµα 
µιας κατεύθυνσης σπουδών του Τµήµατος στις Ποσοτικές Μέθοδοι στα 
Οικονοµικά και ∆ιοίκηση. Πλέον οι πέντε κατευθύνσεις σπουδών 
του προγράµµατος του Τµήµατος είναι: 
• ∆ιοικητική των Επιχειρήσεων 
• Πληροφοριακά Συστήµατα και Ηλεκτρονικό Επιχειρείν 
• Στρατηγική και Ανθρώπινοι Πόροι 
• Εφοδιαστική Αλυσίδα και Πωλήσεις 
• Ποσοτικές Μέθοδοι στα Οικονοµικά και ∆ιοίκηση 
Οι φοιτητές του 6ου Εξαµήνου κάθε Φεβρουάριο επιλέγουν µια από τις 
παραπάνω κατευθύνσεις.  
 
Στην 10η συνεδρίαση της Συγκλήτου του Πανεπιστηµίου στις 23 
Ιουνίου 2005 ορίστηκε για το ακαδηµαϊκό έτος 2005-2006 νέος 
πρόεδρος του Τµήµατος ο Καθ. Σ. Λιούκας και αναπληρωτής 
πρόεδρος ο Καθ. Γ. ∆ουκίδης. 
 
Με απόφαση της 10ης ΓΣΕΣ/22-6-05 ορίστηκαν οι νέοι εκπρόσωποι του 
Τµήµατος στην Επιτροπή Ερευνών του ΚΟΕ. Ορίστηκαν για το 
ακαδηµαϊκό έτος 2005-2006 εκπρόσωπος ο Καθ. Κ. Ζωγράφος µε 
αναπληρωτή του τον  Αναπλ. Καθ. Γ. Ιωάννου.  
 
Με απόφαση της 8ης ΓΣ/22-6-05 ορίστηκαν οι νέοι εκπρόσωποι του 
Τµήµατος στην Σύγκλητο. Ορίστηκαν για το ακαδηµαϊκό έτος 2005-
2006 εκπρόσωπος ο Αναπλ. Καθ. Γ. Ιωάννου µε αναπληρωτή του τον  
Αναπλ. Καθ. ∆. Σπινέλλη.  
 
Οι Εκπρόσωποι Φοιτ. στην Γεν. Συν. του Τµήµατος είναι:  
Τακτικά Μέλη: Βισβάρδης Χρήστος (ΠΑΣΠ), Κλειδής Ιωάννης(ΠΑΣΠ), 
Παπαβασιλείου Κατερίνα (ΠΑΣΠ), Παππά Λίνα (ΠΑΣΠ), Σταµέλος 
Όµηρος (ΠΑΣΠ), Μηλιώνης Αντώνης (∆ΑΠ), Παπαδάκης Στέφανος 
(∆ΑΠ), Κάβουρας Γιώργος (∆ΑΠ), Κόκκινος Χάρης (ΠΚΣ), Σουφλέρη 
Στέλλα (ΑΡΕΝΑ) 
Αναπληρωµατικά Μέλη: Κατωπόδης Μπάµπης (ΠΑΣΠ), Κουκουράκη 
Αλεξάνδρα (ΠΑΣΠ), Νέσσης Βασίλης (ΠΑΣΠ), Λουκά Έλενα (ΠΑΣΠ), 
Κέλλυ Μάρκος (ΠΑΣΠ), Λόκκα Εβίτα (∆ΑΠ), Χρονόπουλος Παναγιώτης 
(∆ΑΠ), Τσολάκη Εµµανουέλα (∆ΑΠ), Μπούρου Νεκταρία (ΠΚΣ), 
Αργυρίου Νίκος (ΑΡΕΝΑ) 
 
Εκλογές και Μονιµοποιήσεις µελών ∆.Ε.Π. 
 
Στην 7η Γενική Συνέλευση στις 18 Μαίου 2005 αποφασίστηκε η 
µονιµοποίηση στη βαθµίδα του Επίκ. Καθηγητή του κ. Γιώργου 
Γιαγλή. Όσον αφορά το επιστηµονικό έργο του, ο κ. Γ. Γιαγλής έχει 
στο ενεργητικό του:  

• επιµέλεια ενός βιβλίου µε διεθνή εκδοτικό οίκο, πρακτικών ενός 
διεθνούς συνεδρίου, και µιας έκδοσης µελετών περίπτωσης  

• 21 εργασίες δηµοσιευµένες σε διεθνή επιστηµονικά περιοδικά µε 
κριτές 

• 13 κεφάλαια σε βιβλία µε διεθνείς εκδοτικούς οίκους 

• 45 εργασίες δηµοσιευµένες σε πρακτικά διεθνών συνεδρίων µε 
κριτές 

Το επιστηµονικό έργο του κ. Γιαγλή έχει αναγνωρισθεί διεθνώς και 
υπάρχουν ήδη 71 αναφορές (citations) στο δηµοσιευµένο του έργο. Έχει 
επίσης διεθνή επιστηµονική συνεργασία µετά από πρόσκληση µε γνωστά 
πανεπιστήµια όπως University of Technology Sidney (Αυστραλία), 
University of Jyvaskyla (Φινλανδία) και Polytechnic Institute at New York 
(ΗΠΑ). Έχει διατελέσει 4 φορές επισκέπτης εκδότης (guest editor) σε 
διεθνή επιστηµονικά περιοδικά και µέλος συντακτικών επιτροπών σε 7 
επιστηµονικά περιοδικά. Παράλληλα είναι µόνιµος γραµµατέας της 
επιτροπής οργάνωσης του διεθνούς ετήσιου συνεδρίου International 
Conference on Mobile Business. Επίσης έχει επιβλέψει µε επιτυχία ένα 
διδακτορικό και τώρα επιβλέπει 7 υποψήφιους διδάκτορες στα πλαίσια 
µιας έντονης ερευνητικής προσπάθειας στον χώρο του κινητού επιχειρείν 
(m-business). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Στην 7η Γενική Συνέλευση στις 18 Μαίου 2005 ο Λέκτορας Γ. 
Σπανός του Τµήµατος εκλέχθηκε στην βαθµίδα του Επίκουρου 
Καθηγητή µε γνωστικό αντικείµενο «Επιχειρησιακή Στρατηγική». 
Όσον αφορά το επιστηµονικό έργο του, ο κ. Γ. Σπανός έχει στο 
ενεργητικό του: 

• 10 εργασίες δηµοσιευµένες σε διεθνή επιστηµονικά περιοδικά µε 
κριτές. Μεταξύ των δηµοσιεύσεων του δύο έχουν εµφανισθεί στο 
Strategic Management Journal, περιοδικό µε παράγοντα επιρροής 
πολύ υψηλό (περίπου 2,5-3.0) 

• 1 κεφάλαιο σε βιβλία µε διεθνείς εκδοτικούς οίκους 
• 10 εργασίες δηµοσιευµένες σε πρακτικά διεθνών συνεδρίων µε 
κριτές 

Το επιστηµονικό έργο του κ. Σπανού έχει τύχει διεθνούς αναγνώρισης 
από την επιστηµονική κοινότητα. Ήδη έχουν γίνει πάνω από 30 αναφορές 
(citations) στο έργο του. Είναι µέλος του εκδοτικού συµβουλίου του 
επιστηµονικού περιοδικού Organization Studies και έχει διατελέσει κριτής 
άρθρων σε αρκετά διεθνή επιστηµονικά περιοδικά (όπως Academy of 
Management Review, Journal of Management Studies, International 
Journal of Entrepreneurship and Innovation Management κα).  
 
Ο κ. ∆αµιανός Χατζηαντωνίου εξελέγη στην 3η Γενική Συνέλευση 
19 Ιανουαρίου 2005, Επίκουρος Καθηγητής, µε θητεία, στο 
γνωστικό αντικείµενο «Στήριξη Αποφάσεων µε Αναλυτική 
Επεξεργασία ∆εδοµένων». Ο κ. Χατζηαντωνίου  εκπόνησε το 
∆ιδακτορικό του  ∆ίπλωµα (PhD)  στο Columbia University (1997). 
Είναι απόφοιτος του Μαθηµατικού Τµήµατος του Πανεπιστηµίου Αθηνών 
(1991) και κάτοχος MSc in Computer Science του New York University 
(1993) καθώς και Mphil in Computer Science του Columbia University. 
Έχει δηµοσιεύσει 7 άρθρα σε διεθνή επιστηµονικά περιοδικά µε 

50 νέοι απόφοιτοι ορκίστηκαν στις 21 Σεπτεµβρίου 2005 
 
Πραγµατοποιήθηκαν στη Αίθουσα Τελετών η τέταρτη Τελετή
Ορκωµοσίας των αποφοίτων του Τµήµατος στις 21 Σεπτεµβρίου.
Αποφοίτησαν 51 φοιτητές µε µέσο όρο πτυχίου 7,45. Η τελετή
ξεκίνησε µε χαιρετισµό του Πρύτανη Γ. Βενιέρη και χαιρετισµό του
Προέδρου του Τµήµατος Σ. Λιούκα. Αποφοίτησαν οι παρακάτω
φοιτητές: 
Αλευρά Ελένη, Αλπογιάννης Παναγιώτης, Αναγνωστόπουλος Αχιλλέας,
Ανδρεαδάκη Αρχοντία, Αντωνιάδου Θεοδώρα, Ανυφαντάκη Μαρία –
Γεωργία, Ανωγιάτη Μαρίνα, Βίδρας Αλέξανδρος, Βλάσσης Νικάλαος,
Βολανάκης Ελευθέριος, Γαλανάκης Ιωάννης, Γαλάνη Σωτηρία,
Γεωργακόπουλος Παναγιώτης, ∆ασκαλάκη Ευαγγελία, ∆αφέρµος
Ιωάννης, ∆επάστα Χαρίκλεια, Ζούρου Αφροδίτη, Καγιας Βασίλειος,
Καπνίσης Γεώργιος, Καραδηµητρίου Παναγιώτα, Κουνάδη Αντωνία,
Κουρκουτάς Ιωάννης, Κουτσιώρα Τριανταφυλλιά, Λαµπρόπουλος
Νικόλαος, Λεβεντάκη ∆έσποινα, Μάθιος Θεµιστοκλής, Μακρόπουλος
Κωνσταντίνος, Μιχαλάκος Σωτήριος, Νιάρη Βασιλική, Ξυδής Ιωάννης,
Πετράκη Ελένη, Σεργάκης Γεώργιος, Σιµάκη Ελένη, Σκάρας
Χαράλαµπος, Τουρνάς Γιάννης, Τσέγκας Μηνάς, Τσεκούρας
Χαράλαµπος, Τσιραντωνάκη Μαρία, Φράγκου Σταυρούλα, Χατζηπέρη
Ζαφειρία, Ψωµιάδης Γεώργιος, Βασιλείου – Χονδρολίδου Ρεβέκα,
Γιαχιόπουλος Νικόλαος, ∆ιαµαντοπούλου Αλεξάνδρα, Καβάλλης
Εµµανουήλ, Κωστάκης Μιχαήλ, Μανατάκη Αρετή, Ναυπακτίτης
Αλέξανδρος, Νίκου Ελένη – Μαρία, Παπαγιαννάκης Χαρίδηµος, Πλαικα
Νιόβη – Μαρία.  
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πλήρη κρίση (µεταξύ των οποίων International Journal of Knowledge 
and Learning, Journal of Database Management, Journal of Decision 
Systems, Journal of Business Intelligence κλπ), 3 κεφάλαια σε βιβλία 
και 9 άρθρα σε πρακτικά διεθνών συνεδρίων. Από τα άρθρα σε 
περιοδικά, τρία είναι σε περιοδικά µε ιδιαίτερα µεγάλη απήχηση (δύο 
στο Information Systems Journal και ένα στο ACM SIGMOD record). Σε 
δηµοσιευµένες εργασίες του κ. Χατζηαντωνίου υπάρχουν 76 αναφορές 
τρίτων. Ως προς το διδακτικό του έργο έχει διδάσκει από το 1993 σε 
προπτυχιακό και µεταπτυχιακό επίπεδο στο New York University, 
Columbia University, Πολυτεχνείο Κρήτης, Οικονοµικό Πανεπιστήµιο 
Αθηνών.   
 
Νέα του MBA International 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Η Σύγκλητος του Πανεπιστηµίου αποφάσισε όπως το Μεταπτυχιακό 
Πρόγραµµα του Τµήµατος µετονοµαστεί σε “MBA International”. 
Η διαφοροποίηση του ΜΒΑ-International από τα άλλα MBA 
προγράµµατα του ΟΠΑ είναι στο γεγονός ότι το πρόγραµµα σπουδών 

έχει διεθνή προσανατολισµό, η διδασκαλεία γίνεται στα Αγγλικά και 
υπάρχει συµµετοχή φοιτητών από χώρες του εξωτερικού. Η Σύγκλητος 
επίσης αποφάσισε όπως το MBA-International λειτουργεί ως διατµηµατικό 
πρόγραµµα µε επισπεύδον το Τµήµα ∆ιοικητικής Επιστήµης και 
Τεχνολογίας και συµµετοχή των τµηµάτων: Μάρκετινγκ και 
Επικοινωνίας, Οργάνωσης και ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων, 
Λογιστικής και Χρηµατοοικονοµικής. Στην ∆ιατµηµατική Επιτροπή 
πρόεδρος είναι ο Καθ. Γρ. Πραστάκος και συµµετέχουν οι καθηγητές Γ. 
∆ουκίδης, Κ. Ζωγράφος, Α. Ρεφενές, Σ. Λιούκας, Γ Αυλωνίτης, ∆ηµ Γκίκας, 
Αθ Επίσκοπος, Γ Καραθανάσης, Γ Σιώµκος, Αθ Σκούρας.    
 
Το Ελληνικό και διεθνές ενδιαφέρον για το Μεταπτυχιακό Πρόγραµµα 
MBA International ξεπέρασε κάθε προηγούµενο. Στην φετινή τάξη των 
φοιτητών πλήρους φοίτησης (2005-06), έγιναν δεκτοί 74 φοιτητές 
από 11 χώρες µε εντυπωσιακά αποτελέσµατα. 
• Από ακαδηµαϊκής πλευράς, ανέβηκε κατακόρυφα το σκορ του 
καλύτερου υποψήφιου στο διεθνές τεστ GMAT που έγινε δεκτός στο 
πρόγραµµα: για πρώτη δύο φοιτητές της νέας σειράς έχουν πετύχει 
σκορ 770, κάτι που αντιστοιχεί στο επικεφαλής 1% των 
υποψηφίων παγκοσµίως! Ο µέσος όρος της νέας τάξης ευρίσκεται 
σταθερά γύρω στο 645, κάτι που, σύµφωνα µε το έγκυρο περιοδικό 
Business Week, κατατάσσει το µεταπτυχιακό µας στις πρώτες 10 
θέσεις µεταξύ όλων των Ευρωπαϊκών Σχολών ∆ιοίκησης 
Επιχειρήσεων.  

• Από πλευράς διεθνούς ενδιαφέροντος, τα αποτελέσµατα είναι εξίσου 
εντυπωσιακά: στη νέα τάξη έχουν γίνει δεκτοί και θα φοιτήσουν 23 
ξένοι φοιτητές, που αντιστοιχεί σε ποσοστό 30% του συνόλου των 
φοιτητών, προερχόµενοι από 11 χώρες όπως Γαλλία, Ρουµανία, Σερβία, 
Βουλγαρία, Καναδάς, Ινδία, Κίνα, Αρµενία, Τουρκία, κ.ά.  

• Ένα άλλο σηµαντικό χαρακτηριστικό της νέας τάξης είναι η σηµαντικά 
αυξηµένη εργασιακή εµπειρία των νέων φοιτητών. Ακολουθώντας τα 
διεθνή πρότυπα, το 90% των φοιτητών της νέας τάξης έχει εργασιακή 
εµπειρία τουλάχιστον 2 ετών. Συνολικά, ο µέσος όρος εργασιακής 
εµπειρίας της νέας τάξης πλήρους φοίτησης ανέρχεται σε 3.48 
χρόνια. 

 
Στις 4 - 6 Απριλίου 2005 µία οµάδα 40 φοιτητών του Προγράµµατος 
Executive MBA του Πανεπιστηµίου της Georgia, ΗΠΑ, 
επισκέφτηκαν την Αθήνα και το πρόγραµµα MBA International του 
Τµήµατος. Παρακολούθησαν διαλέξεις σχετικά µε το ελληνικό 
επιχειρηµατικό περιβάλλον και επισκέφτηκαν ελληνικές και διεθνείς 
επιχειρήσεις. 
 
Το ακαδηµαϊκό έτος 2004-5 δίδαξαν στο µεταπτυχιακό πρόγραµµα οι 
επισκέπτες καθηγητές:  

• R. Wright, McGill University (Canada): “International Business” 
• A. Dale, Cratifica and Cambridge University (UK): “Knowledge 

Management” 
• A. Bhatnaghar, University of Wisconsin (USA): “International 

Marketing”, “Marketing Models” 
• J. Hatgioannides, Cass Business School, City, London (UK): “Fixed 

Income Portfolio Management” 
• B. Heeb, McKinsey (CH): “Developing a Successful Business Plan” 
• C. Marsden, Amnesty International and Warwick University (UK): 

“Business Ethics and Social Responsibility” 
• A. Odoni, MIT (USA): “Management of Intermodal Transport 

Systems” 
• A. Regan, University of California at Irvine (USA): “Telematics 

Applications in Logistics and Transport” 
• N. Stathopoulos, BC Partners (UK): “Financing an Entrepreneurial 

Venture” 
• T. Schwarz, Grand Valley University (USA): “The Entrepreneurial 

Journey” 
• N. Vonortas, George Washington University (USA): Strategic 

Business Partnerships” 
• J. Wilson, Euromed Marseille (F): “Marketing High Tech Products 

and Services” 
• G. Vozikis, University of Tulsa (USA): “Managing a Family Owned 

Business” 
 

Οι νέοι 74 FT φοιτητές του Μεταπτυχιακού MBA International 
 

Αυγέρης Ιωάννης, Βαλσαµίδου Ελένη, Βέργαδου Αγγελική,
Βλαχογιαννάκης Νικόλαος, Γαλανός Νικόλαος, Γαλιώτος Ιωάννης,
Γεράκιος Πρόδροµος, Γεραλής Αλκιβιάδης, Γιοτίτσας Θωµάς, Γκιούρας
Θεόδωρος, Γκιώνη Bασιλική, Γκόγκου Σογία, Γολεγού Μαρία,
∆ασκαλάκη Χρυσούλα, ∆ιαθεσόπουλος Μιχαήλ, ∆ηµόπουλος Σωτήριος,
∆ούνης Νικόλαος, ∆ουβαλής Βασίλειος, Ερρίπη Μαρία, Ζαφειράκης
Νικήτας, Ηλιάκης Γεώργιος, Θεολόγου Παναγούλα, Καραγιάννης
Αθανάσιος, Καρέλος Γρηγόρης, Κωνσταντοπούλου Μαρία, Λάσκαρης
Αρτέµης, Λιοφάγου Αναστασία, Λουίζης Ηλίας, Μπαξεβάνου
Παναγιώτα, Μαλιούκης Ηλίας Μανιά Μαρία, Μελέτη ∆ήµητρα, Νίκα
Παρασκευή, Νικολάου Μαρία, Νίνου Ειρήνη, Ντούβρας Κων/νος,
Ξενάκης Νικόλαος, Παπαχριστοπούλου Ελισάβετ, Παπαδιόχος Κων/νος,
Παπαδοχριστόπουλος Κων/νος, Παπαδόπουλος Κων/νος,
Παρασκευόπουλος ∆ηµήτρης, Πασσά Ευαγγελία, Πρεσβέλου Ειρήνη,
Σταυροπούλου Αντωνία, Τετόρου Στυλιανή, Τόγκας Αντώνιος, Τσαγδή
Γεωργία, Τσαχάκης Εµµανουήλ, Τσικαλάκης Ιωάννης, Χριστόπουλος
Παν/της, Φουνταλιώτης Ευστράτιος, Aghabekyan Hermine (Armenia),
Kondyan Karen (Armenia), Avetisyan Narine (Armenia), Simonyan
Asya (Bulgaria), Vlaeva Dimitrova Bogdana (Bulgaria), Nedyalkova
Dafina (Bulgaria), Coutras Eugenia (Canada), Marteau Hubert
(France), Teboul Frederic (France), Mampilli Romesh (India), Al-Ahwal
Hanna Ioannis (Palestine), Danciu Silvia (Romania), Plesea Nicholas
(Romania), Revecu Monica (Romania), Rotaru Lelia (Romania),
Salmanovici Simona (Romania), Cinteza Lucian Daniel (Romania),
Postelnicu Florentina (Romania), Jovicevic Bozidar (Serbia), Skero
Vladimir (Serbia), Stozinic Mirjana (Serbia), Hsiech Szu-Tsai (China -
Taiwan), Uysalli Akca (Turkey). 
 
Οι νέοι 58 PΤ φοιτητές του Μεταπτυχιακού MBA International

 
Αµπατζή Ελένη, Αναστασιάδης Γεώργιος, Αντωνόπουλος Λυκούργος,
Αραπογιάννη Μαρίκα, Βαρβατέ Μαρία, Βερυκίου Ειρήνη, Βουλκίδου
Βάϊα, Γεωργάκη Χρυσούλα, Γεωργιόπουλος Νικόλαος, Γιαµνιαδάκης
Ιωάννης, Γιαννούλης Χαράλαµπος, Γουτζίκας Αθανάσιος, Γρουµπός
Βασίλειος, ∆εδούση Νίκη, ∆ηµητράκη Αναστασία, ∆ρόσος Ιωάννης,
Καλοµοίρη Μαριλένα, Καµτσιόρας Γεώργιος, Καραγιαννόπουλος
Παναγιώτης, Καρίµαλη Παρασκευή, Κατιµετζής Γεώργιος, Κατσούρος
Μιχαήλ, Κονιτσιώτη Παναγιώτα, Κοτσιλίνης Ερωτόκριτος, Κουτελά
Ειρήνη, Κουτίνα Σοφία, Λάιος Ηλίας, Λεούσσης Σπύρος, Μαγγανάρη
Μαρία, Μαλλιαρού Αρετή, Μαρκάκης Στέφανος, Μεταξάς Μιχαήλ,
Μπράβος Σωτήριος, Παπαγιαννάκης Εµµανουήλ, Παπαδήµας Μιχαήλ,
Παπακωνσταντίνου Παν/της, Παπαροϊδάµης ∆ηµήτριος, Παππά Ελένη,
Πατελάκης Νικόλαος, Πεντίδης Γεώργιος, Πέππας Ηλίας, Πιέρρος
Παναγιώτης, Πριγκούρη Μυρτώ, Σαραντοπούλου Σταυρούλα, Σεργάκης
Γεώργιος, Σκιαδάς Γεώργιος, Σπηλιωτόπουλος Χρύσανθος, Σταµάτη
Ειρήνη, Στρατής Αντώνιος, Στρογκυλούδης Μιχαήλ, Τασοπούλου
Ελένη, Τσατσάνης ∆ηµήτριος, Τσιλιπουνιδάκης Ιωάννης, Φατσή
Ευγενία, Φραγκιαδάκης Νικόλαος, Χανής ∆ηµήτρης, Χριστέα Ηλέκτρα,
Ψύλλος Κων/νος. 
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Ο σηµαντικός αριθµός των ξένων άριστων φοιτητών που θα 
παρακολουθήσουν το MBA International οφείλεται σε ένα βαθµό στην 
αύξηση του αριθµού των διεθνών υποτροφιών. Ο θεσµός αυτός, µε 
τίτλο International Fellowship Program, λειτουργεί εδώ και 
αρκετά χρόνια, και δίνει τη δυνατότητα σε Ελληνικές ή διεθνείς 
επιχειρήσεις να προσφέρουν υποτροφίες για ξένους φοιτητές του 
προγράµµατος που προέρχονται από τις χώρες που 
δραστηριοποιούνται. Φέτος, ο αριθµός των επιχειρήσεων που 
ενίσχυσαν το πρόγραµµα προσφέροντας υποτροφίες για ξένους 
φοιτητές µεγάλωσε σηµαντικά και περιλαµβάνει µεταξύ άλλων τις οι 
ακόλουθες επιχειρήσεις και οργανισµούς: ΑΚΤΩΡ, Armentel (όµιλος 
ΟΤΕ), Atlas (RO), BancPost (όµιλος EFG Eurobank), Εθνική Τράπεζα, 
Intrakat (όµιλος Intracom),.Όµιλος Μαρινοπούλου, ΟΤΕ International, 
Pharmaserv-Lilly, Πλαίσιο Computers. 
 
Η ιστιοπλοϊκή οµάδα τού ΜΒΑ International κατέλαβε την 
πρώτη θέση ανάµεσα σε 
άλλες 17 πανεπιστηµιακές 
ιστιοπλοϊκές οµάδες στο 
INTERNATIONAL 
BUSINESS SCHOOLS 
REGATTA 2005, που 
διοργανώνει κάθε χρόνο το 
Πανεπιστήµιο του Cranfield. H 
φετινή διοργάνωση έγινε µε 
σκάφη Sunfast 37, που 
παρείχε ο διοργανωτής 
όµιλος, στα νερά του Solent. Τα πληρώµατα 17 κορυφαίων Business 
Schools, όπως: London Business School, Bocconi, ESADE, Warwick, 
Cambridge/Judge, Cranfield, Trinity, κα, αγωνίστηκαν κάτω από 
δύσκολες συνθήκες µε ισχυρούς ανέµους και παλιρροιακά ρεύµατα. Η 
άρτια προετοιµασία και οργάνωση, η οµαδικότητα, η σωστή 
στρατηγική και ηγεσία, επέτρεψαν στο ΜBA International να 
επικρατήσει και να κατακτήσει το κύπελλο. Στην 2η και 3η θέση 
αντίστοιχα, βρέθηκαν το SDA Bocconi και το Kingston Business School. 
Ο αγώνας ξεκίνησε από το Port Solent, έξω από το Portsmouth, το 
Σάββατο 9 Ιουλίου, για να καταλήξει έπειτα από τρεις διαδροµές γύρω 
από σηµαδούρες στο Cowes του Isle of Wight. Το εγχείρηµα της 
αποστολής, που στέφθηκε µε απόλυτη επιτυχία, είναι αποτέλεσµα των 
προσπαθειών των καθηγητών τού Οικονοµικού Πανεπιστηµίου Αθηνών 
κ.κ. Γρηγόρη Πραστάκου και Ραφαήλ Μάρκελλου. Την προετοιµασία 
της οµάδας ανέλαβε ο εθνικός προπονητής ιστιοπλοΐας κ. Άκης 
Τσαρούχης, ο οποίος ήταν και κυβερνήτης του σκάφους στον αγώνα. Η 
ελληνική συµµετοχή κέρδισε τις εντυπώσεις και απέσπασε πολύ θετικά 
σχόλια όχι µόνο στον αγωνιστικό τοµέα, αλλά και στον οργανωτικό, 
από οµάδες πολύ γνωστών πανεπιστηµίων, όπως το London Business 
School και τα πανεπιστήµια του Cambridge και της Οξφόρδης. Η 
οµάδα αποτελείτο από τους εξής: Τσαρούχης Άκης, ∆ιακουµάκου 
∆ήµητρα, Χατζηιωάννου Αλέξης, Ψαρρής ∆ηµήτρης, Μπελέγρης 
Γιώργος, Σιγάλας Χρήστος, Αγγελόπουλος ∆ιονύσης, Τζώρτσιας Πάνος, 
Βαφειάδης Χαράλαµπος, Μανουρά Μαριλένα.  
 
Στα πλαίσια της επίσκεψής του στο Πεκίνο, για συµµετοχή του MBA 
International στη ∆ιεθνή Έκθεση Εκπαίδευσης CIEET, ο ∆ιευθυντής 
του Μεταπτυχιακού Καθηγητής Γ Πραστάκος συναντήθηκε µε τη 
∆ιοίκηση της Σχολής ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων του Πανεπιστηµίου του 
Πεκίνου (Guanghua School of Management) και υπέγραψε διµερή 
συµφωνία ανταλλαγών µεταξύ του Οικονοµικού 
Πανεπιστηµίου Αθηνών (MBA International) και του 
Πανεπιστηµίου του Πεκίνου (MBA Program, Guanghua). Το εν 
λόγω Πανεπιστήµιο έχει ήδη υπογράψει αντίστοιχες συµφωνίες µε 14 
άλλα ιδρύµατα, από τα καλύτερα στον κόσµο, µεταξύ των οποίων 
Wharton, Chicago, Stanford, Kellogg, LBS, κ.ά. 
 
Οι φοιτητές του MBA International εκδίδουν το περιοδικό τους µε τίτλο 
”The I-MBA News” που περιλαµβάνει θέµατα όπως επιχειρηµατικά νέα, 
θέµατα διεθνούς επικαιρότητας, διεθνείς συνεργασίες του 
µεταπτυχιακού προγράµµατος, συνεντεύξεις κα. Έχουν εκδοθεί ήδη 4 
τεύχη στα Αγγλικά. Η συντακτική επιτροπή αποτελείται από τους 
φοιτητές Χονδράκη Γιώργο, Στέβη Τάνια, Κιοσέ Λευτέρη, Βελεγρή 
Γιώργο. 
 

Τον Ιούνιο 2005, το Μεταπτυχιακό ΜΒΑ International υποδέχτηκε για 
ένα µήνα τους φοιτητές του World Mediterranean MBA. Το 
πρόγραµµα αυτό προσφέρεται από τη Σχολή ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων  
Euromed της Μασσαλίας, σε συνεργασία µε άλλα 6 Πανεπιστήµια σε 
χώρες της Μεσογείου (Ιταλία, Ισπανία, Ελλάδα, Αίγυπτος, Λίβανος, 
Μαρόκο). 
 
Εκδηλώσεις και Συνέδρια του Τµήµατος  
 
Οι φοιτητές του Τµήµατος ∆ιοικητικής Επιστήµης και Τεχνολογίας του 
ΟΠΑ οργάνωσαν το φοιτητικό τους επιστηµονικό Συνέδριο στις 

18/5/2005. Στην 
πρωτοποριακή αυτή 
πρωτοβουλία των 
προπτυχιακών φοιτητών 
παρουσιάστηκαν 36 
επιστηµονικές εργασίες 
µεταπτυχιακών φοιτητών, 
υποψήφιων διδακτόρων και 
πτυχιακών φοιτητών ενώ 
ακολούθησε στρογγυλό 

τραπέζι µε την παρουσίαση βέλτιστων επιχειρηµατικών πρακτικών (case 
studies).  Οι οµιλητές προέρχονταν από το Οικονοµικό Πανεπιστήµιο 
Αθηνών, Πανεπιστήµιο Πειραιά, Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο, 
Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο, Πολυτεχνείο Κρήτης κλπ. Οι Συνεδρίες 
αφορούσαν τα θέµατα: 
• Εφοδιαστική ∆ιαχείριση – ∆ιοίκηση Παραγωγής – Μεταφορές 
• ∆ιοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων – Οργανωσιακή Κουλτούρα – ∆ιαχείριση 
γνώσης 

• Αυτοµατοποίηση επιχειρησιακών λειτουργιών – Ηλεκτρονική Μάθηση 
και Επικοινωνία – Πληροφοριακά Συστήµατα 

• Εφαρµογές ∆ιοικητικής Επιστήµης 
• Επιχειρηµατικότητα – Στρατηγική 
• Ηλεκτρονικές Συναλλαγές – Πληροφοριακά Συστήµατα – Ασφάλεια 
Το Συνέδριο παρακολούθησαν πάνω από 300 φοιτητές από πολλά 
Ελληνικά Πανεπιστήµια. Στα 
διαλείµµατα οι σύνεδροι 
είχαν τη δυνατότητα να 
επισκεφθούν ειδικά 
διαµορφωµένο χώρο, όπου 
γινόταν επίδειξη πρότυπων 
εφαρµογών και 
τεχνικών/µεθοδολογιών στα 
θέµατα της διοικητικής 
επιστήµης που έχουν 
δηµιουργηθεί από 
µεταπτυχιακούς φοιτητές. 
Οι σύνεδροι φοιτητές έλαβαν πιστοποιητικό παρακολούθησης όπως και 
ειδικό βιβλίο µε όλες τις εργασίες του συνεδρίου. Η οργανωτική 
επιτροπή αποτελείτο από τους φοιτητές: Καµπανού Μαριάννα – Λένα, 
Λόκκα Ευδοκία, Αναγνωστοπούλου Αφροδίτη, Άνθης Κώστας, Αποστόλου 
Μάγδα, Βαλκανιώτη Βασιλική, Βελούτσου Μαρία, Βεντούρας Ηρακλής, 
Βοζίκη ∆ήµητρα, Βουλγαράκη Βασιλεία, Γιαµαλάκης Γιώργος, ∆εσύπρη 
Λύδια-Αναστασία, Μαυροβουνιώτης Θύµιος, Μιχαηλίδου Αγγελική, 
Μόσχου Ασηµίνα, Μπλάθρα Σοφία, Πρίφτης Έκτορας, Ρεντίφη Ιωάννα, 
Τσαβάλου Φραντζέσκα, Χριστοδουλοπούλου Χριστίνα. Περισσότερες 
πληροφορίες είναι διαθέσιµες στο δικτυακό τόπο του τµήµατος 
∆ιοικητικής Επιστήµης και Τεχνολογίας: http://www.dmst.aueb.gr.  
 
Ο Καθ. ∆. Μπουραντάς (στα πλαίσια του Μεταπτυχιακού 
Προγράµµατος ∆ιοίκησης Επιχειρήσεων για στελέχη (Executive MBA) του 
Τµήµατος, σε συνεργασία µε τη Γενική Γραµµατεία Ολυµπιακών Aγώνων 
& τη Γενική Γραµµατεία Αθλητισµού, συνδιοργάνωσαν εκπαιδευτική 
εκδήλωση µε θέµα: «Επιτυγχάνοντας Παγκόσµια 
Ανταγωνιστικότητα: Μαθήµατα για τις Ελληνικές Επιχειρήσεις 
από τον Ελληνικό Αθλητισµό» στις 10 Μαίου 2005 στον Συνεδριακό 
Χώρο του Βασικού Κέντρου Τύπου MPC στο Μαρούσι. Στην εκδήλωση 
µίλησαν προπονητές, αθλητές οµαδικών και ατοµικών αθληµάτων (Ulf 
Schefvert, Al. Campagnia. Χρ. Ιακώβου, Β. Λεωνίδης, Α. Τσουλφά, Σ. 
Μπεκατώρου, Κ. Λούδης, Κ. Πολίτης), καθώς και επιχειρηµατίες (Ν. 
Κουτσιανάς, ∆/νων Σύµβουλος Apivita, Ν. Στελλάκης, Αντ. CHIPITA, Χρ. 
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Χατζηεµµανουήλ, Ολυµπιακά Ακίνητα), των οποίων οι επιχειρήσεις 
έχουν διεθνείς επιδόσεις. Οι συµµετέχοντες πήραν αρκετά µαθήµατα 
και «µυστικά» σχετικά µε την στρατηγική, την ηγεσία, την καθοδήγηση 
(coaching), την ανάπτυξη οµάδας, την ανάπτυξη ανθρώπων, την 
κουλτούρα, την πειθαρχία και τα στοιχεία που κάνουν το άτοµο να 
φθάσει σε επιτυχία και διεθνείς διακρίσεις. 
 
Την Τρίτη 31/5/2005 το 
Εργαστήριο Ηλεκτρονικού 
Επιχειρείν (ELTRUN) σε 
συνεργασία µε το Ευρωπαϊκό 
Παρατηρητήριο Ηλ. Επιχειρείν 
οργάνωσε διεθνή ηµερίδα για τις 
«Ηλεκτρονικές Πληρωµές και 
την Ηλεκτρονική Τιµολόγηση». 
Στην ηµερίδα  ειδικοί 
εµπειρογνώµονες από την Ευρώπη 
και την Ελλάδα παρουσίασαν την σηµερινή βέλτιστη πρακτική στην 
Ευρώπη και τις προοπτικές για το Ελληνικό ∆ηµόσιο και τις Ελληνικές 
επιχειρήσεις. Επίσης έγινε παρουσίαση της περίπτωσης της ∆ανίας όσον 
αφορά την ηλεκτρονική τιµολόγηση στις δηµόσιες προµήθειες. 
Περισσότερες πληροφορίες είναι διαθέσιµες στο www.eltrun.gr.  
 
Το Ανθρώπινο ∆ίκτυο Κινητού Ηλεκτρονικού Επιχειρείν (Mobile 
Business) Mobinet, ολοκλήρωσε τις εργασίες του µε την διοργάνωση 
ηµερίδας την Παρασκευή 8 Ιουλίου 2005, σε συνεργασία µε το E-
Business Forum και την υποστήριξη της Κεντρικής Ένωσης ∆ήµων και 
Κοινοτήτων Ελλάδας (ΚΕ∆ΚΕ), µε θέµα την συµβολή των κινητών και 
ασύρµατων τεχνολογιών στη δηµόσια διοίκηση και τη σύγχρονη 
επιχείρηση. Ο χώρος διεξαγωγής της ηµερίδας ήταν το Οικονοµικό 
Πανεπιστήµιο Αθηνών συγκέντρωσε άνω των 200 συµµετεχόντων.  
Η ηµερίδα ξεκίνησε µε τους χαιρετισµούς του κ. Γεώργιου Γιαγλή 
(Επίκουρος καθηγητής στο Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών και 
συντονιστής του ∆ικτύου Mobinet) και του κ. Ηλία Χατζάκη (υπεύθυνος 
από την πλευρά του E-Business Forum). Η ενότητα Α, πραγµατεύτηκε 
την ανάγκη για υιοθέτηση από τη ∆ηµόσια ∆ιοίκηση εφαρµογών mobile 
Government. Η ενότητα Β πραγµατεύτηκε τις Επιχειρηµατικές 
Εφαρµογές της Τεχνολογίας Ραδιοσυχνικής Αναγνώρισης Προϊόντων. Η 
ενότητα Γ είχε ως κύριο θέµα  την Επίδραση των κινητών και 
ασύρµατων τεχνολογιών στη σύγχρονη επιχείρηση. Στο ανθρώπινο 
δίκτυο Mobinet που έχει ως σκοπό την επιµόρφωση και την ενηµέρωση 
σε θέµατα κινητού ηλεκτρονικού επιχειρείν, συµµετέχουν: η οµάδα 
Wireless Research Center (WRC) του εργαστηρίου Ηλεκτρονικού 
Επιχειρείν (ELTRUN) του Τµήµατος, το Αριστοτέλειο Πανεπιστήµιο 
Θεσσαλονίκης, το Πανεπιστηµίο Κρήτης και η Unisystems.  

 

Σεµινάρια του Τµήµατος  
 
Ο Καθ. Γεώργιος ∆ουκίδης οργάνωσε την 2η σειρά των 
σεµιναρίων «Business Technology Excellence» για στελέχη, που 
προέρχονται από τους κλάδους της Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, 
αλλά και για στελέχη που διευθύνουν και διαχειρίζονται τους 
πληροφοριακούς πόρους, συστήµατα και τεχνολογίες σε ιδιωτικούς και 
δηµόσιους οργανισµούς. Το πρόγραµµα για το Ά Εξάµηνο του 2005 
ήταν:  
• Κινητό Επιχειρείν (∆ιδάσκ.: ∆ρ. Γ. Γιαγλής) 
• Συστήµατα Επιχειρηµατικής Ευφυίας (∆ιδάσκ.: ∆ρ. ∆. 
Χατζηαντωνίου) 

• Ολοκληρωµένα Συστήµατα ∆ιαχείρισης Επιχειρησιακών Πόρων-ERP 
(∆ιδάσκ.: ∆ρ. Γ. Ιωάννου) 

• Συστήµατα ∆ιαχείρισης Γνώσης (∆ιδάσκ.: ∆ρ. Κ. Σαµιώτης) 
• ∆ιοίκηση και Επιχειρηµατικότητα των software houses (∆ιδάσκ.: ∆ρ. 
Κ. Πραµατάρη, ∆ρ. Ε. Βουδούρη & ∆ρ. Ι. Νικολάου)  

• Ηλεκτρονική ∆ιαχείριση Σχέσεων Πελατών (∆ιδάσκ.: ∆ρ. Μ. 
Βρεχόπουλος) 

• Ανάπτυξη και ∆ιαχείριση Εφαρµογών ∆ιαδικτύου (∆ιδάσκ.: ∆ρ. ∆. 
Χατζηαντωνίου) 

 
Ο Καθ. ∆ηµήτρης Μπουραντάς (στα πλαίσια του Μεταπτυχιακού 
Προγράµµατος Σπουδών ∆ιοίκηση Επιχειρήσεων για Στελέχη) 
οργάνωσε στις 31 Μαρτίου 2005 ειδική εκδήλωση µε θέµα το 

Mentoring όπου έδωσε διάλεξη ο κ. Νίκος Μποζιονέλος, Senior 
Lecturer, Sheffield University, µε θέµα: “Mentoring from the 
perspective of the mentor: Some recent findings”.  
 
Ο Καθ. Γρηγόρης Πραστάκος (στα πλαίσια του MBA International) 
οργάνωσε στις 25 Μαϊου ειδική εκδήλωση µε θέµα "In defense of 
Corporate Responsibility" µε οµιλητή τον κ. Chris Marsden. Ο κ. 
Chris Marsden είναι Πρόεδρος του Business Group της ∆ιεθνούς 
Αµνηστίας (UK), και Πρόεδρος του ∆ιοικητικού Συµβουλίου του Business 
and Human Rights Resource Centre. Είναι επίσης επισκέπτης καθηγητής 
στο International School of Management του Ecole Nationale des Ponts 
et Chaussees στο Παρίσι, καθώς και στο ΜΒΑ International Program του 
Οικονοµικού Πανεπιστηµίου Αθηνών. ∆ιετέλεσε επικεφαλής Κοινωνικών 
υποθέσεων της ΒΡ στο Λονδίνο. Επίσης ο  κ. Chris Marsden έδωσε σειρά 
µαθηµάτων για την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη στους Μεταπτυχιακούς 
σπουδαστές του  MBA International Program του Οικονοµικού 
Πανεπιστηµίου Αθηνών. 
 
Το Εργαστήριο ∆ιοικητικής Επιστήµης (Management Science 
Laboratory, MSL) οργάνωσε στις 7 Ιουνίου 2005 σεµινάριο για στελέχη 
"Marketing of High Technology Products and Services". Ο 
εισηγητής, Καθηγητής Jonathan Wilson από Euromed Marseille, 
Γαλλία, παρουσίασε, µεταξύ άλλων, µοναδικά δεδοµένα έρευνας σχετικά 
µε τις αγορές κινητής τηλεφωνίας και mobile computing. 
 
To Εργαστηρίου Ηλεκτρονικού Επιχειρείν (ELTRUN) οργάνωσε δυο 
διαλέξει µε ξένους καθηγητές. Στις 25 Απριλίου 2005 ο Dr. Vasilis 
Prevelaki, Assistant Professor, Computer Science Department, Drexel 
University, παρουσίασε το θέµα «The Bandwidth Exchange Architecture». 
Ο Prof. Shantha Lijanage, Univ. of Auckland, New Zealand στις 15 
Ιουνίου 2005 παρουσίασε το θέµα «Leadership in Knowledge 
Construction».  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Νέοι ∆ιδάκτορες  
 
Το Τµήµα ανακήρυξε στις 21 Φεβρουαρίου 2005 την κα. Γεωργία 
Σκίντζη σε διδάκτορα του Τµήµατος. Η κα. Σκίντζη, µε επιβλέποντα τον 
καθηγητή Γρηγόρη Πραστάκο, παρουσίασε και υποστήριξε τη 
διδακτορική της διατριβή µε τίτλο "Analysis and Design of Supply 
Chain Networks: An Inventory Approach". Η κα. Σκίντζη έχει 
σπουδάσει Οικονοµικά στο Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών και κατέχει 
τίτλο Master σε Operational Research από το London School of 
Economics. Η διδακτορική διατριβή εστιάζει στον σχεδιασµό της 

Υψηλή Επισκεψιµότητα στην ιστοσελίδα του Τµήµατος 
 
Site: 
 

Αριθµός
Ανακτ.  
Αρχείων 

Επισκέψ 
στην 
Κεντρικ. 
Σελίδα 

Επισκέψ. 
στην  
Σελίδα 
των 
Μαθηµ. 

Επισκέψ. 
στην 
Σελίδα 
των 
Ανακοιν. 

Ιούλιος 04 669431 29741 3459 9329 
Αύγουστ. 04 405133 15609 1809 4340 
Σεπτέµβρ. 04 746421 30981 4065 8679 
Οκτώβρ. 04 1027762 41358 8804 10771 
Νοέµβρ. 04 1143999 46306 11271 10865 
∆εκέµβρ. 04 1011873 40477 8505 8753 
Ιανουάρ. 05   1055366 45033 10563    10299 
Φεβρουάρ. 05 1027244 43204    8467      11307 
Μάρτιος 05 1344785 52622    10756    18158 
Απρίλιος 05 1047296 63194    18101    23723 
Μάιος 05 1065268 71205    21643    28445 
Ιούνιος 05 869860 68427    21902    28445 
Την περίοδο Ιούλιος 2004 έως και Ιούνιο 2005 είχαµε κατά µέσο όρο 
95.1203 επισκέψεις µηνιαίως στην κεντρική σελίδα του Τµήµατος 
(http://dmst.aueb.gr). Την ίδια περίοδο πάνω από 250 φοιτητές 
επισκέπτονταν την κεντρική σελίδα των µαθηµάτων ηµερησίως ενώ 
πάνω από 320 ηµερησίως τη σελίδα του κεντρικού πίνακα 
ανακοινώσεων. 
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εφοδιαστική αλυσίδας υπό το πρίσµα της διαχείρισης και του ελέγχου 
των αποθεµάτων. Η κύρια συνεισφορά της συνίσταται στα ακόλουθα: 
(i) ανάπτυξη µοντέλου ελαχιστοποίησης κόστους για τον καθορισµό 
του κόµβου στον οποίο θα κρατούνται τα αποθέµατα σε µία 
εφοδιαστική αλυσίδα πολλαπλών κόµβων και προϊόντων, (ii) ανάπτυξη 
µοντέλων βελτιστοποίησης για διαφορετικές στρατηγικές ελέγχου των 
αποθεµάτων σε µία αλυσίδα δύο κόµβων, (iii) διερεύνηση 
εναλλακτικών στρατηγικών ελέγχου των αποθηκευτικών χώρων και 
λειτουργιών και παρουσίαση µίας νέας στρατηγικής ευέλικτης 
διαχείρισης των αποθεµάτων. Αποτελέσµατα της διδακτορικής έρευνας 
έχουν δηµοσιευθεί σε διεθνή επιστηµονικά περιοδικά (όπως Annals of 
Operational Research) και έχουν παρουσιαστεί σε επιστηµονικά 
συνέδρια.  
 
Στις 13 Ιουνίου 2005 η κα. Μαρία Μαύρη ανακηρύχθηκε 
διδάκτορας του Τµήµατος. Η κα. Μαύρη, µε επιβλέποντα τον 
αναπληρωτή καθηγητή Γιώργο Ιωάννου, παρουσίασε και υποστήριξε 
τη διδακτορική της διατριβή µε τίτλο "Ανάπτυξη και Εφαρµογή 
Μαθηµατικών Μοντέλων σε Τραπεζικό Περιβάλλον στα Πλαίσια 
των νέων Οικονοµικών Συνθηκών". Η κα. Mαύρη έχει σπουδάσει 
Μαθηµατικά στο Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήµιο Αθηνών και 
κατέχει τίτλο Master σε Management Science από το Οικονοµικό 
Πανεπιστήµιο Αθηνών. Αντικείµενο της διδακτορικής διατριβής είναι η 
εξέταση του τραπεζικού χώρου σε επίπεδο δικτύου και σε επίπεδο 
υποκαταστήµατος από την πλευρά του Customer Relationship 
Management. Η διατριβή αναδεικνύει τους όρους αναδιαµόρφωσης και 
επαναπροσδιορισµού του τραπεζικού χώρου συσχετίζοντάς τον µε τις 
τεχνολογικές, οικονοµικές και κοινωνικές αλλαγές που συνέβησαν τις 
τελευταίες δεκαετίες τόσο στον Ελλαδικό χώρο όσο και παγκοσµίως.  Η 
κύρια συνεισφορά της διατριβής συνίσταται: (1) στην εκτίµηση του 
κύκλου ζωής της σχέσης του πελάτη µε την τράπεζα µε την χρήση 
δυναµικών µαθηµατικών µοντέλων (συναρτήσεων επιβίωσης-
θνησιµότητας και στοχαστικών µοντέλων κινδύνου), (2) στον 
καθορισµό εναλλακτικών δικτύων διανοµής και στον προσδιορισµό 
σηµαντικών παραγόντων για την αποδοχή ή απόρριψη των 
ηλεκτρονικών υπηρεσιών µε την χρήση γενικευµένων γραµµικών 
µοντέλων και (3) στην ανάπτυξη µαθηµατικού µοντέλου 
βελτιστοποίησης για τον προσδιορισµό του βέλτιστου αριθµού 
υποκαταστηµάτων του δικτύου, της βέλτιστης απόδοσης του και στον 
καθορισµό των υπηρεσιών και προϊόντων που αυτό θα προσφέρει στους 
πελάτες του. Αποτελέσµατα της διδακτορικής έρευνας έχουν 
δηµοσιευθεί σε διεθνή επιστηµονικά περιοδικά όπως International 
Transactions in Operational Research, Omega, International Journal of 
Consumer Studies και έχουν παρουσιαστεί σε επιστηµονικά συνέδρια. 
 
Οµιλίες, Επιτροπές κα.  
 
Ο Καθ. Γρηγόρης Πραστάκος µετέβη ως επικεφαλής αντιπροσωπειών 
(Head of Mission) της Ευρωπαϊκής Ένωσης στη Ρουµανία και τη 
Γεωργία, όπου είχε συναντήσεις µε ερευνητικά κέντρα, Πανεπιστήµια, 
επιχειρήσεις και πολιτική ηγεσία µε στόχο την αποτίµηση του 
ερευνητικού δυναµικού στις χώρες αυτές και την υποβολή προτάσεων 
για ανάπτυξη της έρευνας και των ερευνητικών συνεργασιών των 
χωρών αυτών µε άλλες χώρες, Μάρτιος – Ιούνιος 2005. 
 
Ο Καθ. Γρηγόρης Πραστάκος εξελέγη Μέλος ∆Σ της Ελληνικής 
Εταιρίας ∆ιοικήσεως Επιχειρήσεων (ΕΕ∆Ε), Ιούνιος 2005.  
 
Παρουσιάσθηκαν τέσσερις εργασίες στο διεθνές επιστηµονικό συνέδριο 
EUROMA 2005 από µέλη του εργαστηρίου ∆ιοικητικής Επιστήµης 
(Γρηγόρης Πραστάκος, Γιώργος Ιωάννου, Μαρία Μαύρη, 
Γεωργία Σκίντζη, Σταυριάννα ∆ηµητρίου, Θεοδώρα Καραντανά). 
Το συνέδριο, που πραγµατοποιήθηκε τον Ιούνιο στη Βουδαπέστη, 
αποτελεί την επίσηµη συνάντηση του Operations and Production 
Management Society και η παρουσία του Εργαστηρίου ήταν η πλέον 
πολυπληθής από όλα τα αντίστοιχα Ευρωπαϊκά ερευνητικά κέντρα και 
σχετικά Πανεπιστήµια. 
 
Ο Καθ. ∆. Μπουραντάς ήταν προσκεκληµένος οµιλητής στο συνέδριο 
της PWC (20-21 Απριλίου 2005). Η οµιλία του είχε ως θέµα 

«∆ηµιουργώντας µια κουλτούρα καινοτοµίας: από την οργανωσιακή 
σιωπή στη µοναξιά του Ηγέτη.» 
 
Ο Λέκτορας Ι. Νικολάου παρουσίασε στο συνέδριο του CRANET που 
διοργανώθηκε στην Αθήνα στις 19 Μαΐου 2005 µε θέµα «Applicant 
Reactions to Personnel Selection Methods in Greece: The role of individual 
differences». 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ο Αναπλ. Καθηγητής ∆ιοµήδης Σπινέλλης  συµµετείχε σε συζήτηση 
στρογγυλής τραπέζης µε θέµα την πολιτική ανάπτυξης ανθρώπινου 
δυναµικού στο χώρο των τηλεπικοινωνίων.  Η εκδήλωση 
πραγµατοποιήθηκε την Πέµπτη 2 Ιουνίου 2005 στα πλαίσια του συνεδρίου 
το «Business TeleCommunications Conference 2005— Τηλεπικοινωνιακές 
Υπηρεσίες για Ανταγωνιστικό Πλεονέκτηµα». 
 
Ο Αναπλ. Καθηγητής ∆ιοµήδης Σπινέλλης  έδωσε οµιλία µε τίτλο «Ο 
ρόλος των ανοικτών προτύπων και τεχνολογιών στην επίτευξη της 
ασφάλειας» στα πλαίσια της ηµερίδας «Γενικές Αρχές Εθνικής Στρατηγικής 
για το Απόρρητο και την Ασφάλεια ∆ικτύων και Πληροφοριών» που 
οργάνωσε στις 11 Απριλίου 2005 η Αρχή ∆ιασφάλισης του Απορρήτου των 
Επικοινωνιών (Α∆ΑΕ). 
 
Η Επίκ. Καθ. Νάνσυ Πουλούδη και ο Λέκτ. Χρήστος Ταραντίλης 
συντόνισαν το 2ου Φοιτητικό Συνέδριο ∆ιοικητικής Επιστήµης & 
Τεχνολογίας που πραγµατοποιήθηκε στις 18 Μαίου 2005.  
 
Η Επικ. Καθ. Νάνσυ Πουλούδη συµµετείχε σε συζήτηση στρογγυλής 
τραπέζης µε θέµα την ανάπτυξη αρχιτεκτονικής για τη διαχείριση της 
ηλεκτρονικής ταυτότητας του Ευρωπαίου πολίτη στο ∆ιεθνές Συνέδριο 
Bled eConference που διεξήχθη στη Σλοβενία τον Ιούνιο του 2005. 
 
Ο Λέκτορας Μάκης Βρεχόπουλος έδωσε οµιλία µε τίτλο «Ηλεκτρονικό 
Επιχειρείν: Σύγχρονες Τάσεις και Προοπτικές για τις Ελληνικές 
Επιχειρήσεις» στα πλαίσια της Ενηµερωτικής εκδήλωσης της Γενικής 
Γραµµατείας Εµπορίου του ΥΠ.ΑΝ και του Ευρωπαϊκού Κέντρου 
Πληροφοριών για τις Επιχειρήσεις (ΕΚΠΕ) του Ελληνικού Οργανισµού 
Μικρών Μεσαίων Επιχειρήσεων και Χειροτεχνίας (ΕΟΜΜΕΧ), στις 25 
Απριλίου στην Αθήνα.   
 
Ο υποψήφιος διδάκτορας ∆ηµήτρης Ψυχογυιός παρουσίασε 
επιστηµονική εργασία του µε τον Γ. Σκιαδόπουλο ως invited speaker στο 
Campus for Finance «Options and Futures: How Derivatives Shapes 
Corporate Risk Management», 13-14 February 2005, Frakfurt, Germany 
(τίτλος εργασίας: “How useful are volatility options for hedging vega 
risk”). 
 

Οι νέοι 20 FT φοιτητές του MSc στη ∆ιοίκηση Ανθρώπινου 
∆υναµικού   

 

Κοφινάς Σπυρίδων, Καλλιντζής Παρασκευάς, Τσούφη Ειρήνη,
Βαµβακούση Ευρυδίκη, Γκούρας Αθανάσιος, Αλετράς Πέτρος, Σκλάβος
Γεώργιος, Σακελλάρη Παναγιώτα, Φαρασλή Αικατερίνη, Σκρέτα Μαρία,
Ψωµά Ειρήνη, Τσιγκρίκη Αποστολίνα, Τσαούση Παρασκευή,
Λαµπρόπουλος Αθανάσιος, Πανταζής Αναστάσιος, Αγγελογιάνη Μαρία,
Λάµπρου Ευάγγελος, Μακρυγιάννη Βάϊα, Κατσούλης Χαράλαµπος,
Βασιλείου Μαρία 
 

Οι νέοι 39 PΤ φοιτητές του MSc στη ∆ιοίκηση Ανθρώπινου 
∆υναµικού   

 

Βλαχογιάννη Γεωργία, Γιαννιός Νικόλαος, ∆εληλάµπρου Άννα,
∆ελλαπόρτα Καλλιόπη, ∆ρακάκη Ευφροσύνη, Καµετοπούλου Μαρία,
Καµπύλη ∆ήµητρα, Κανατάς Χαράλαµπος, Καπαγεώρογλου ∆όµνα,
Καραµάνης Κων/νος, Κατσαµπάνη Χριστιάννα, Κολιαράκη Ελένη,
Κορωναίου Αικατερίνη, Κουκούτση Ευγενία, Κουρουπή Βαϊα,
Κωνσταντινίδου Ρεβέκκα, Λαναρά Ιφιγένεια, Λιανού Ευγενία, Μαλτέζου
Σταυρούλα, Μαµέκας Αντώνιος, Μαρτίνου ∆ήµητρα, Μαυρικού
Χριστίνα-Μαντώ, Μελετιάδης Βασίλειος, Μίσκου Ελένη, Μιχαηλίδου
Ζαφείρα, Μιχοπούλου Αργυρώ, Μπαρδή Πηνελόπη, Παναγιωτίδου
Αγγελική, Παπαγεωργίου Μαρία, Παπασουλιώτης Νότης, Πέππας Ηλίας,
Πετράκη Σοφία, Πολιτοπούλου Μαρία, Σερέτη Ασηµίνα, Σκουρτανιώτη
Κατερίνα, Σκωλίκης ∆ηµήτριος, Σουλογιάννη Μαρία-Ελένη, Σπανού
Στυλιανή, Σπετσιώτη Μαρουσώ
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Οι υποψήφιοι διδάκτορες Γιώργος ∆ότσης και Βασιλική 
Μακροπούλου παρουσίασαν επιστηµονική εργασία τους στο 9th 
Annual International Conference on Real Options, June 22-25, 2005 - 
Paris, France (Τίτλος εργασίας: "The Timing of Environmental Policies 
in the Presence of Extreme Events", σε συνεργασία µε τον ∆. 
Ψυχογιό).  
 
Η υποψήφια διδάκτορας Βασιλική Μακροπούλου παρουσίασε 
επιστηµονική εργασία της στο 12th Annual Conference of the 
Multinational Finance Society, July 2-7, 2005, Athens (Τίτλος εργασίας: 
"The Competitive Margin of bookmakers as a Call Option", σε 
συνεργασία µε τον Ρ. Μάρκελλο). 
 
Ο υποψήφιος διδάκτορας Γιώργος ∆ότσης παρουσίασε επιστηµονική 
εργασία του στο European Financial Management (EFMA) 2005 Annual 
Meeting, June 29-July 2, 2005, Milan, Italy (Τίτλος εργασίας: An 
Application of Stastical Bootstrapping in Option Pricing, σε συνεργασία 
µε τον Ρ. Μάρκελλο).  
 
Στο πλαίσιο του 17ου Εθνικού Συνεδρίου της Ελληνικής Εταιρείας 
Επιχειρησιακών Ερευνών (16-18 Ιουνίου 2005, Ρίο – Πάτρα) 
παρουσίασαν επιστηµονικές εργασίες τους οι υποψήφιοι διδάκτορες: 
Γιώργος ∆ασκαλάκης ("Value at Risk for Electricity Portfolios", σε 
συνεργασία µε τον Ρ. Μάρκελλο), Γιώργος ∆ότσης ("Parameter 
Uncertainty in Real Options Theory", σε συνεργασία µε τους Β. 
Μακροπούλου και Ρ. Μάρκελλο. "Managing Innovative Projects: A Real 
Options Approach", σε συνεργασία µε τους Κ. Κωστόπουλο, Γ. ∆ότση, 
∆. Ψυχογιό), ∆ηµήτρης Ψυχογυιός (Τίτλος εργασίας: "Implied 
Volatility Processes: Evidence From The Volatility Derivatives Market", 
σε συενργασία µε τους Γ. ∆ότση και Γ. Σκιαδόπουλο) και Ελευθερία 
Κωστίκα (Interest Rate Yield Curve Modelling Using ARCD-M models).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Οι υποψήφιες διδάκτωρ του Τµήµατος Άντα Πατέλη και Σοφία 
Φιλιππίδου συν-διοργάνωσαν συνεδρίας µε θέµα «∆ιοίκηση της 
Αλλαγής και ∆ιαχείριση της Καινοτοµίας» στα πλαίσια του 17ου Εθνικού 
Συνεδρίου της Ελληνικής Εταιρείας Επιχειρησιακών Ερευνών (16-18 
Ιουνίου 2005, Ρίο – Πάτρα) Στο ίδιο συνέδριο η Άντα Πατέλη 
παρουσίασε εργασία µε τίτλο “A Value-Driven Decision Making Model 
on Governance Mode of Strategic Technology Alliances”.  
 
Ο υποψήφιος διδάκτορας του τµήµατος Σπύρος Μπορώτης ήταν 
προσκεκληµένος οµιλητής τον Απρίλιο του 2005 στην ηµερίδα µε θέµα 
«Προώθηση και Εφαρµογή της Τηλεκατάρτισης και της 
Τηλεργασίας στην Ελλάδα» που συνδιοργανώθηκε από την Ειδική 
Υπηρεσία ∆ιαχείρισης του Ε.Π. «Κοινωνία της Πληροφορίας» του 
Υπουργείου Οικονοµίας και Οικονοµικών και την Ειδική Υπηρεσία 
Εφαρµογής Συγχρηµατοδοτούµενων Ενεργειών από το ΕΚΤ, του 
Υπουργείου Απασχόλησης και Κοινωνικής Προστασίας. Το θέµα της 

οµιλίας του ήταν «Ηλεκτρονική Μάθηση και Εργασία: Στρατηγικοί 
Προβληµατισµοί». 
 
Ο υποψήφιος διδάκτορας του τµήµατος Σπύρος Μπορώτης συµµετείχε 
ως συντονιστής τον Φεβρουάριο του 2005 σε focus group που 
διοργανώθηκε από το Εθνικό ∆ίκτυο Έρευνας Τεχνολογίας στα πλαίσια του 
προγράµµατος "ACTION" που εντάσσεται στο έργο "Leonardo da Vinci", 
µε στόχο τον προσδιορισµό των εκπαιδευτικών αναγκών των 
µικροµεσαίων επιχειρήσεων. Το πρόγραµµα σκοπεύει να βελτιώσει την 
ποιότητα της κατάρτισης των µικροµεσαίων επιχειρήσεων και την δια βίου 
απόκτηση δεξιοτήτων και ικανοτήτων των εργαζοµένων. 
 
Νέα Πανεπιστηµιακά Βιβλία 
 
Το Τµήµα ∆ιοικητικής Επιστήµης & 
Τεχνολογίας του Οικονοµικού 
Πανεπιστηµίου Αθηνών µε την 
επιστηµονική επιµέλεια του Καθηγ. 
Απόστολου Ρεφενέ εξέδωσε τον τόµο 
“Quantitative Methods in Finance”  
(ISBN 960-402-173-7, Εκδόσεις Τυποθίτο 
– Γεώργιος ∆αρδανος) για να τιµήσει την 
προσφορά του πρώην Πρύτανη και 
Καθηγητή του Τµήµατος κ. Ανδρέα Κιντή 
στην επιστήµη των Οικονοµικών και της 
Οικονοµετρίας. Ο παραπάνω τιµητικός 
τόµος αποτελεί συλλογή επιστηµονικών 
άρθρων κορυφαίων συγγραφέων στην 
επιστήµη των Οικονοµικών, της 
Οικονοµετρίας και της Χρηµατοοικονοµικής 
Οικονοµετρίας, πολλά από τα οποία έχουν ήδη δηµοσιευθεί σε διεθνή 
επιστηµονικά περιοδικά. Ο τιµητικός τόµος πραγµατεύεται τα ακόλουθα 
επιστηµονικά αντικείµενα: Institutions and Market Efficiency, Volatility 
and Option Pricing, Correlation and Risk Modeling, Modeling Stock 
Returns, Advances in Methodology. Μεταξύ των συγγραφέων είναι: 
Mark Hayford, Anastasios Malliaris, Kate Phylaktis, Manolis Kavoussanos, 
Gikas Manalis, Robert Merton, George Skiadopoulos, Steward Hodges, 
Les Clewlow, Athanasios Episkopos, Stelios Arvanitis, Antonis Demos, 
Rafael Markellos, Terence Mills, Vasiliki Skintzi, George Skiadopoulos, 
Apostolos Refenes, Stelios Bekiros, Dimitris Georgoutsos, Hassan 
Tehranian, Nicholaos Travlos, James Waegelein, Nikolaos Philippas, 
George Leledakis, Ian Davidson, George Karathanasis, Elias Tzavalis, 
Michael Wickens, Anatoly Kandel, Efthymios Tsionas.  
 
Την ∆ευτέρα 25 Απριλίου, πραγµατοποιήθηκε η επίσηµη παρουσίαση 
του νέου βιβλίου του Καθηγητή κ. ∆ηµήτρη Μπουραντά «Ηγεσία: Ο 
δρόµος της ∆ιαρκούς Επιτυχίας» (ISBN: 960-218-406-X, Εκδόσεις 
Κριτική). Σε ένα περιβάλλον που γίνεται όλο και πιο ανταγωνιστικό, 
αβέβαιο και απαιτητικό, η ηγεσία ως 
λειτουργία των στελεχών όλων των 
ιεραρχικών επιπέδων αποτελεί το κλειδί 
της διαρκούς επιτυχίας. Ο Καθ. ∆. 
Μπουραντάς, αξιοποιώντας τα 
θεµελιώδη της ∆ιοικητικής Επιστήµης, 
τις πιο σύγχρονες επιστηµονικές 
προσεγγίσεις, τις υποδειγµατικές 
πρακτικές των εξαιρετικών παγκοσµίως 
επιχειρήσεων και την πολύχρονη 
εµπειρία του στις Ελληνικές επιχειρήσεις, 
αποκωδικοποιεί «το DNA» της διαρκούς 
επιτυχίας. ∆ιαµορφώνει ένα «πρακτικό 
οδηγό» για το πώς τα στελέχη µπορούν 
να εξασφαλίζουν τις στρατηγικές 
παραµέτρους της διαρκούς ανταγωνιστικότητας όπως άνθρωπο, 
κουλτούρα, στρατηγικές, δοµές, συστήµατα, συνεχή αλλαγή και 
προσαρµογή. Προτείνει ένα σύγχρονο και αποτελεσµατικό µοντέλο 
ηγετικής συµπεριφοράς, αναλύει τους ηγετικούς ρόλους, περιγράφει 
συγκεκριµένες πρακτικές και δίνει χρήσιµα εργαλεία µέσω των οποίων τα 
στελέχη µπορούν να επιτυγχάνουν εξαιρετικές επιδόσεις εκπνέοντας, 
κερδίζοντας και κινητοποιώντας τους ανθρώπους τους. Στην εκδήλωση 
µίλησαν οι: κ. Νίκος Αναλυτής (Πρόεδρος της ΟΚΕ), κα. Νάνσυ 

 

Βραβεία Εκπαιδευτικής Αριστείας 
Χειµερινό Εξάµηνο 2004-2005 
• Λέκτορας Χρήστος Ταραντίλης 
Μάθηµα: Εφαρµογές ∆ιοικητικής Επιστήµης 

• Επικ. Καθ. Γιώργο Γιαγλή, 
Μάθηµα: Πληροφοριακά και Τηλεπικοινωνιακά Συστήµατα            

• Μιχάλης Μαντάς, (Βοηθός µε την υψηλ. βαθµ.) 
Μάθηµα: ∆ιοίκηση Έργων και Προγραµµάτων  

• ∆ίκτυα και Συνδυαστική Βελτιστοποίηση ως το µάθηµα µε την 
υψηλότερη σφαιρική αξιολόγηση (∆ιδάσκων: Π. Μηλιώτης και Ι. 
Μούρτος)  

Εαρινό Εξάµηνο 2004-2005 
• Λέκτορας Χρήστος Ταραντίλης 
Μάθηµα: Εφαρµογές ∆ιοικητικής Επιστήµης ΙΙ  

• Καθ. Γεώργιος ∆ουκίδης 
Μάθηµα: Ηλεκτρονικό Εµπόριο            

• Μιχάλης Μαντάς (Βοηθός µε την υψηλ. βαθµ.) 
Μάθηµα: ∆ιοίκηση Εφοδιαστικής Αλυσίδας 

• Εφαρµογές ∆ιοικητικής Επιστήµης ΙΙ ως το µάθηµα µε την 
υψηλότερη σφαιρική αξιολόγηση (∆ιδάσκων: Χρ. Ταραντίλης)  
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Παπαλεξανδρή (Αντιπρύτανης Ο.Π.Α.), κα. Χριστίνα ∆αµουλιάνου 
(∆ηµοσιογράφος), κ. Νίκος Σοφιανός (Πρόεδρος Deloitte). 
 
Το βραβευµένο βιβλίο του Αναπληρωτή 
Καθηγητή του Τµήµατος ∆ιοµήδη 
Σπινέλλη «Code Reading: The Open 
Source Perspective», κυκλοφόρησε 
στα ελληνικά µε τίτλο «Ανάγνωση 
κώδικα: η προοπτική του ανοικτού 
λογισµικού» (εκδόσεις Κλειδάριθµος 
2005— ISBN 960-209-845-7).  Το βιβλίο 
έχει ήδη µεταφραστεί από τα αγγλικά σε 
άλλες πέντε γλώσσες (κινεζική, 
ιαπωνική, κορεάτικη, πολωνική και 
ρωσική). Το βιβλίο Code Reading 
διδάσκει µεθόδους και τεχνικές για την 
ανάγνωση του κώδικα προγραµµάτων 
που έχουν γράψει άλλοι.  Για το σκοπό αυτό παρατίθενται πάνω από 
600 πραγµατικά παραδείγµατα από αξιοσηµείωτα συστήµατα λογισµικού 
ανοικτού πηγαίου κώδικα.  Ο αναγνώστης µέσα από το βιβλίο αυτό θα 
µάθει πως να κατανοεί περίπλοκα προγράµµατα, θα εκτιµήσει 
σηµαντικές έννοιες της ανάπτυξης λογισµικού, θα δει τρόπους για την 
εξερεύνηση κώδικα µεγάλων συστηµάτων και θα αποκτήσει την 
ικανότητα ανάγνωσης διαφορετικών γλωσσών προγραµµατισµού.  Το 
βιβλίο συνοδεύεται από CD µε τα 16 εκατοµµύρια γραµµές του πηγαίου 
κώδικα των παραδειγµάτων και αποτελεί το πρώτο της σειράς «Effective 
Software Development Series» του εκδοτικού οίκου Addison-Wesley.  O 
διαδικτυακός τόπος του βιβλίου που είναι προσβάσιµος από την αρχική 
σελίδα του συγγραφέα http://www.dmst.aueb.gr/dds περιέχει µεταξύ 
άλλων αναλυτικό πίνακα περιεχοµένων και αποσπάσµατα του βιβλίου. 
 
Εκδόθηκε από τον διεθνή  εκδοτικό οίκο IDEA Group Inc., το βιβλίο 

“Intelligent Learning 
Infrastructures for Knowledge 
Intensive Organizations: A 
Semantic Web Perspective”, 420 
σελίδες, που καλύπτει τα πιο 
προηγµένα και σύγχρονα θέµατα 
∆ιαχείρισης Γνώσης και Μάθησης, µε 
µια οπτική γωνία Σηµασιολογικού 
Ιστού µε συνεκδότες τον ∆ρ. 
Μιλτιάδη Λύτρα (διδάκτορα και 
διδάσκοντα µε 407 του Τµήµατος) και 
τον Καθηγητή Ambjorn Naeve του 
Royal Institute of Technology (KTH) 
Sweden. Στην παρούσα φάση 
προετοιµάζουν άλλες δύο εκδόσεις µε 

τίτλους: «Open Source for Knowledge and Learning Management: 
Strategies beyond tools» και «Ubiquitous and Pervasive Knowledge 
and Learning Management: Semantics, Social Networking and New 
Media to their full potential».  
 
Στα πλαίσια της σειράς βιβλίων του 
Τµήµατος «Βέλτιστες Ελληνικές 
Επιχειρηµατικές Πρακτικές» 
κυκλοφόρησε το τρίτο βιβλίο της Λέκτ. 
Μαρία Βακόλα µε θέµα «∆ιοικώντας 
τις Αλλαγές, Πρακτικές Εφαρµογές» 
(ISBN: 960-08-0348-X, Εκδόσεις Ι. 
Σιδέρης). Για πρώτη φορά 
παρουσιάζονται περιπτώσεις διοίκησης 
αλλαγών από την ελληνική 
πραγµατικότητα. Συγχωνεύσεις και 
εξαγορές, αλλαγή κουλτούρας, 
εισαγωγή τεχνολογίας, αναδιάρθρωση 
επιχειρησιακών διαδικασιών 
καταγράφονται και αναλύονται, µε 
σκοπό την εξαγωγή συµπερασµάτων για 
την αποτελεσµατική διοίκηση αλλαγών που όλοι οι οργανισµοί 
χρειάζονται. Πιο συγκεκριµένα, το βιβλίο αυτό ασχολείται µε διάφορα 
φαινόµενα, που εµφανίζονται σε προγράµµατα αλλαγών και που 
µπορούν είτε να υποστηρίξουν είτε να εµποδίσουν την οµαλή 

υλοποίησή τους, όπως η αντίσταση κατά της αλλαγής, ο ρόλος της 
οργανωσιακής κουλτούρας, η επικοινωνία, οι ηγετικές ικανότητες, τα 
κίνητρα και οι αµοιβές. Οι Μελέτες Περίπτωσης είναι οι εξής: ΟΤΕΝΕΤ: Ο 
ρόλος της Ηγεσίας στην Υλοποίηση ∆ραστικών Αλλαγών, Εισαγωγή 
Τεχνολογίας σε µια ∆ηµόσια Υπηρεσία: Ο Ρόλος της Αντίστασης κατά της 
Αλλαγής, Εξαγορά στον Κλάδο των Τηλεπικοινωνιών: Ο Ρόλος της 
Συµβατότητας της Οργανωσιακής Κουλτούρας, Εµπορική Τράπεζα: Το 
Πρόγραµµα «Πήγασος», ΙΚΕΑ: ∆ιεθνής Ανάπτυξη µε βάση τον Σουηδικό 
Τρόπο ∆ιοίκησης, Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ): Αλλαγή στη 
∆ηµόσια ∆ιοίκηση.   
 
Στα πλαίσια της σειράς βιβλίων του Τµήµατος «Βέλτιστες Ελληνικές 
Επιχειρηµατικές Πρακτικές» κυκλοφόρησε το τέταρτο βιβλίο της Λέκτ. 

Ειρήνη Βουδούρη µε θέµα «Η 
Πρόκληση του Επιχειρείν: 
Εµπειρία από την Πράξη, Μελέτες 
Περίπτωση από την Ελληνική 
Πραγµατικότητα» (ISBN: 960-08-
0354-4, Εκδόσεις Ι. Σιδέρης). Το 
βιβλίο παρουσιάζει µία σειρά Μελετών 
Περιπτώσεων επιχειρηµατικότητας από 
την ελληνική πραγµατικότητα, µε 
σκοπό να βοηθήσει τον αναγνώστη να 
εξοικειωθεί  µε πρακτικά ζητήµατα που 
σχετίζονται µε τη δηµιουργία µίας νέας 
δραστηριότητας. ∆ιάφορες φάσεις της 

επιχειρηµατικής διαδικασίας καταγράφονται 
και αναλύονται. Πιο συγκεκριµένα το βιβλίο 
ασχολείται µε θέµατα που σχετίζονται µε 

την αναγνώριση και αξιολόγηση της επιχειρηµατικής ευκαιρίας, την 
ανάπτυξη του επιχειρηµατικού σχεδίου, την εύρεση και απόκτηση των 
απαραίτητων πόρων για την ίδρυση της επιχείρησης, τη διαχείριση και 
ανάπτυξη της ιδρυθείσας επιχείρησης, αλλά και την επιλογή εναλλακτικών 
στρατηγικών εξόδου για τη λήξη της δραστηριότητας. Οι Μελέτες 
Περίπτωσης είναι η Opinion, η ΙΝΤΕΡΚΕΜ, η Mantis Πληροφορική ΑΕ, η 
Αρχέτυπον  και η Εκδοτική Ελλάδος Γραφικές Τέχνες. 
 

Ερευνητική ∆ραστηριότητα & Εργαστήρια  
 
Τα παρακάτω ερευνητικά προγράµµατα προστίθενται στις υπάρχουσες 
ερευνητικές δραστηριότητες του Εργαστηρίου Συστηµάτων 
Μεταφορών και ∆ιοίκησης Εφοδιαστικής Αλυσίδας (TRANSLOG): 
• CAATS (2004-2005), “Cooperative Approach to Air Traffic Services”. 
Χρηµατοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή (DG TREN). Στόχος του 
έργου CAATS είναι η συστηµατική παρουσίαση των ερευνητικών 
αποτελεσµάτων των έργων του 6ου Κοινοτικού Πλαισίου της 
Ευρωπαίκής Ένωσης στον τοµέα της διαχείρισης εναέριας 
κυκλοφορίας. Το έργο καλύπτει τις παρακάτω θεµατικές ενότητες: (i) 
ασφάλεια αεροπορικών µεταφορών, (ii) ρόλος του ανθρώπινου 
παράγοντα, και (iii) αξιολόγηση συστηµάτων και µεθόδων διαχείρισης 
εναέριας κυκλοφορίας. 

• STEPs (2004-2006), “Scenarios for the Transport System and Energy 
Supply and their Potential Effects”. Χρηµατοδοτείται από την 
Ευρωπαϊκή Επιτροπή (DG RESEARCH). Ο σκοπός του έργου είναι να 
αναπτύξει, να συγκρίνει και να αξιολογήσει πιθανά σενάρια για την 
µελλοντική χρήση ενέργειας από το σύστηµα των µεταφορών. 

 
Ξεκίνησε πρόσφατα το ερευνητικό έργο ΠΟΣΕΙ∆ΩΝ του Εργαστηρίου 
∆ιοικητικής Επιστήµης µε επιστηµονικό υπεύθυνο τον Αναπλ. 
Καθηγητή Γεώργιο Ιωάννου. Το έργο χρηµατοδοτείται από τη ΓΓΕΤ 
και την ΠΓΑ Ανώνυµη Ναυτιλιακή Εταιρία και αποσκοπεί στη 
βελτιστοποίηση των επιχειρησιακών διαδικασιών µιας ναυτιλιακής εταιρίας 
µε χρήση µεταυρετικών αλγορίθµων και εφαρµογή σύγχρονων 
πληροφοριακών τεχνολογιών. Εξελίσσεται το έργο ανασχεδιασµού 
διαδικασιών της Αρχής Προστασίας ∆εδοµένων Προσωπικού Χαρακτήρα 
από το Εργαστήριο ∆ιοικητικής Επιστήµης µε επιστηµονικό υπεύθυνο τον 
Αναπληρωτή Καθηγητή του Τµήµατος Γεώργιο Ιωάννου. Το έργο 
χρηµατοδοτείται από την Κοινωνία της Πληροφορίας και εκτελείται σε 
συνεργασία µε την ICAP AE. 
 



 

 

Τµήµα ∆ιοικητικής Επιστήµης και Τεχνολογίας – Ο.Π.Α. 
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Υψηλό Επίπεδο Ικανοποίησης των Πρωτοετών Φοιτητών  
 

Έρευνα/δηµοσκόπηση που έγινε κατά την περίοδο 22 έως 26
Νοεµβρίου 2004 σε πρωτοετείς φοιτητές του Οικονοµικού
Πανεπιστηµίου Αθηνών ανέδειξε για δεύτερη συνεχή χρονιά το Τµήµα
∆ιοικητικής Επιστήµης και Τεχνολογίας ως αυτό µε την υψηλότερη
ικανοποίηση από πλευράς φοιτητών. Ο σκοπός της έρευνας ήταν
καταγραφή των απόψεων και των προβληµατισµών των Αετών
φοιτητών πάνω στα θέµατα της Παιδείας, της Ελληνικής Κοινωνίας,
της Εσωτερικής- Εξωτερικής Πολιτικής, σε Γενικά Ζητήµατα Πολιτικής.
Στην έρευνα συµµετείχαν συνολικά 622 πρωτοετείς φοιτητές.  
 

Με την πρόσφατη συνεργασία του Εργαστηρίου Ηλεκτρονικού 
Επιχειρείν (ELTRUN) του Οικονοµικού Πανεπιστηµίου Αθηνών και 
του Οργανισµού ∆ιαδραστικής Επικοινωνίας (ΙΑΒ Ελλάς), 
ξεκινάει µια νέα προσπάθεια για την ανάδειξη της αναγκαίας 
επιστηµονικής υποδοµής της σύγχρονης ∆ιαδραστικής Επικοινωνίας. Το 
εργαστήριο ELTRUN σε συνεργασία µε το ΙΑΒ θα διεξάγει ετήσιες 
έρευνες για τη µελέτη των καινοτόµων αυτών καναλιών. Η πρώτη 
αφορά τη στάση των TOP 265 διαφηµιζοµένων ως προς τη 
∆ιαδικτυακή διαφήµιση βάσει της διαφηµιστικής δαπάνης σε 
παραδοσιακά κανάλια διαφήµισης. Η δεύτερη έρευνα στοχεύει µέσα 
από τη µελέτη δηµιουργικών banner να προβάλει και να προσφέρει 
χρήσιµους οδηγούς στους διαφηµιστές για αποτελεσµατικότερες 
διαφηµίσεις στο ∆ιαδίκτυο. Υπεύθυνοι συνεργασίας είναι ο Λέκτ. Α. 
Βρεχόπουλος και ο υπ. διδ. ∆ηµήτρης ∆ρόσος.  
 
Τον Απρίλιο του 2005 το έργο MEDFORIST (Ευρωπαϊκή Ένωση, 
EUMEDIS), στο οποίο ο Επίκ. Καθηγητής Klas Eric Soderquist 
ανέλαβε το ρόλο του εσωτερικού ελεγκτή, ολοκληρώθηκε µε επιτυχία. 
Στο έργο αυτό αναπτύχθηκε υλικό για ηλεκτρονική µάθηση που 
περιλαµβάνει µελέτες περίπτωσης στους τοµείς του CRM, της ∆ιοίκησης 
Εφοδιαστικής Αλυσίδας και του Ηλεκτρονικού Επιχειρείν. 
 
Εγκρίθηκε η πρόταση χρηµατοδότησης ερευνητικού έργου του Επίκ. 
Καθηγητή Ραφαήλ Μάρκελλου σε συνεργασία µε το Τµήµα 
Μηχανολόγων Μηχανικών του Εθνικού Μετσοβίου Πολυτεχνείου και 
την ∆ΕΗ στο πλαίσιο του ΠΕΝΕ∆ 2003 της Γενικής Γραµµατείας 
Έρευνας και Τεχνολογίας. Το έργο έχει σκοπό την ανάπτυξη ενός 
ολοκληρωµένου συστήµατος διαχείρισης εµπορίας εκποµπών CO2 
λαµβάνοντας υπόψη τις τεχνικές, οικονοµικές και διαχειριστικές 
παραµέτρους. Ο αλγόριθµος που θα αναπτυχθεί στοχεύει στον έλεγχο 
και βελτιστοποίηση του συστήµατος για την κάλυψη των απαιτήσεων 
που πηγάζουν από τις δεσµεύσεις του Κυότο και παράλληλα την 
οικονοµικότητα και βιωσιµότητα των λύσεων. Θα πραγµατοποιηθεί 
επίσης διερεύνηση των εταιρικών χρηµατοοικονοµικών κινδύνων και 
ωφελειών που συνδέονται µε τις εκποµπές και την εµπορία αερίων 
ρύπων CO2. 

 
Τον Ιούνιο 2005 ολοκληρώθηκαν µε επιτυχία δύο έργα που είχε 
αναλάβει το Εργαστήριο ∆ιοικητικής Επιστήµης για λογαριασµό 
της Εµπορικής Τράπεζας. Το πρώτο έργο αφορούσε τον σχεδιασµό και 
υλοποίηση συστήµατος διαχείρισης ικανοτήτων στη ∆ιοίκηση 
Ανθρωπίνων Πόρων της Τράπεζας, και το δεύτερο αφορούσε τον 
σχεδιασµό συστήµατος Balanced Scorecard για αξιολόγηση απόδοσης. 
Επικεφαλής των έργων ήταν ο καθ Γ Πραστάκος. Στα εργα 
συµµετείχαν επίσης ο Επίκ καθηγητής Eric Soderquist, οι Λέκτορες Μ 
Βακόλα και Ι Νικολάου, και οι Υπ ∆ιδάκτορες Αλ. Παπαλεξανδρής, Σ 

Φιλιππίδου και Κ Κωστόπουλος. Συνεχίζονται µε επιτυχία τα υπόλοιπα 
έργα του Εργαστηρίου: 
• Σχεδιασµός ∆ικτύου ∆ιαµερισµού Γνώσης στην Εµπορική Τράπεζα 
• “Research Potential in the Black Sea Countries” (ΕΟΚ) 
• Σχεδιασµός αντίστροφων εφοδιαστικών αλυσίδων (ΓΓΕΤ και 

CYCLON) 
• Σχεδιασµός Συστήµατος ∆ιοίκησης Ικανοτήτων για το Ναυτιλιακό 

τοµέα (ΓΓΕΤ και AVIN) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Στα πλαίσια του ερευνητικού έργου eClassify (Γενική Γραµµατεία 
Έρευνας και Τεχνολογίας) του Εργαστηρίου ELTRUN ολοκληρώθηκε µε 
επιτυχία µια έρευνα σχετικά µε την χρήση του Intranet στην Τράπεζα 
Πειραιώς. Η έρευνα περιελάµβανε συνεντεύξεις και σενάρια χρήσης του 
Intranet σχετικά µε την χρηστικότητά του ως µέσο πληροφόρησης των 
εργαζοµένων από την διοίκηση του οργανισµού. Τα αποτελέσµατα της 
έρευνας θα χρησιµοποιηθούν για την παραγωγή απαιτήσεων και 
προδιαγραφών χρήσης του τεχνολογικού συστήµατος που θα 

112 φοιτητές του Τµήµατος ολοκλήρωσαν την  
Πρακτική τους Άσκηση τον Ιούνιο 2005 

 

Τσακανίκας ∆ηµήτρης (Newsphone Hellas), Monika Atanasova (VoiceWeb
AE), Κοντοστάνος Σπυρίδων - Μωυση Σοφία - Κασιµάτη Ευαγγελία (Planning), 
Βελεσιώτης Εµµανουήλ - Μπολτσης Βαιος (Open 24), Κοτσοµύτη Αγγελική -
Λαδόπουλος Παντελής (Εθνική Τράπεζα), Μπολατίδης Γεώργιος (Πανελλ 
Οργανισµός Χερσαίων Εµπορευµ. Μεταφ), Τσακαλής Ιωάννης (DELL SA), 
Πολύζου ∆ήµητρα - Ελένη Μπινιάρη (Cyberce AE), Ναυπακτίτης Αλέξανδρος 
(Schneider Electric), Βλάσσης Νικόλαος- Μερµιγκη Ανδριανη (INTRACOM), 
Νίκου Ελένη – Μαρία - Ιωάννου Χρίστια (SONY), Γεωργιάδη Μαριάνθη -
Σκροπολίθας ∆ηµήτριος (Everest), Κολοκύθα Ειρήνη - ∆ρίβα Μάρθα (Login
ΕΠΕ, Integrated Comp Solutions), Γεώργιος Γιωννάς - Καλδή Βαρβάρα -
Γιώργος Χαρίσης (Novo Nordosk Ελλας), Ξύδης Ιωάννης - Αλιφέρης 
Κωνσταντίνος - Μερλι Ιλεάνα (TELLAS AE), Παπαχριστοπουλου Ελισαβετ 
(European Profiles, Σύµβουλοι Επιχειρήσεων), Κάγκαλος Νικόλαος - Τράκη 
Μαρία - Φραγκιουδάκη Καλλιόπη - Στούππα Στέλλα (Citibank International
PLC), ∆έσποινα Λεβεντάκη (Πειραιώς Direct Services, Θυγατρική της Τρ. 
Πειραιώς), Βακοτούζης Χρήστος - Χουστουλάκη Ευαγγελία - Χαριτος Σταύρος 
(XEROX HELLAS AEE), Ανωγιάτη Μαρίνα - ∆επάστα Χαρά - Ανδρεαδάκη 
Αρχοντία (cosmoONE Hellas MarketSite), Κωστάκης  Μιχαήλ - Χρήστος 
Βαρδακώστας (ΓΕΡΜΑΝΟΣ ΑΒΕΕ), Νάκος Νίκος - Μιχαλάκος Σωτήρης -
Λαµπρόπουλος Νικόλαος (Lion Hellas), Αντωνία Κουνάδη (FORTHNET AE), 
∆ιαµαντοπούλου Αλεξάνδρα  - Σαρλάνης Παναγιώτης - Ρεβέκα  Βασιλείου –
Χονδρολιδου - Ζαφειρια Χατζηπέρη (ΤΣΙΜΕΝΤΑ ΤΙΤΑΝ), Ζουρου Αφροδίτη -
Χριστοπούλου Αναστασία - Χατζηθεοδώρου Κλειώ - Καβάλλης Εµµανουήλ (ΕΚΟ 
- ΕΛ∆Α ΑΒΕΕ), Τσιότσιου Θεοδώρα (Τράπεζα HSBC), Λεβεντάκης Αριστείδης 
(∆ιεθνής Αερολ. Αθηνών "Ελευθέριος Βενιζέλος" ΑΕ), Τουντασάκη Μαρία -
Σουσάνη Νίκη (Colgate Palmolive), Παπαγιαννάκης Χαρίδηµος - Γαλάνη 
Αφροδίτη-Ειρήνη (Johnson & Johnson Hellas), Νιάρη Βασιλική (Upstream
AE), Ιωάννα Σπυρούλια  - Σπυρόπουλος ∆ηµήτριος - Παπαθεοδώρου Ελευθερία 
(Business & Project Management SA), Συµεωνίδης Λάζαρος - ∆όσης 
Αναστάσιος (Ε∆ΕΚΤ-ΟΤΕ ΑΕ), Σπηλιόπουλος Βασίλειος - Αρετή Μανατάκη 
(ELOGISTICS GR AE), Βολανάκης Ελευθέριος - Ανδρίκος Ανδρέας -
Επαµεινώνδας Ελευθέριος (Oracle Ελλάς), Κακαβας Κωνσταντίνος - Νιόβη 
Μαρία Πλακιά - Λαµπρόπουλος Αθανάσιος - Θεοδώρα Αντωνιάδου (Intersys
SA), Γαλάνη Κλεονίκη - Μάλλιου Αλεξάνδρα - Ιωάννης ∆αφέρµος (Coca Cola
ΑΕ), Αθανάσιος Γκούρας (Civitas Communications), Γιαβης Παναγιώτης 
(Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος), Κυριάκου Βιολέττα (Γεώργιος Π. 
Αλεξανδρής ΑΕΤΒΕ), Όλγα Χαϊδου (Ειδική Υπηρεσία ∆ιαχείρισης του 
Επιχειρησιακού Προγράµµατος "Κοινωνία της Πληροφορίας" Υπ. 
Οικονοµίας & Οικονοµικών), Γεωργακόπουλος Παναγιώτης - Κουτσιώρα 
Τριανταφυλλιά (ΛΑΜΠΑ ΑΕ), Νέλλη ∆ηµητρίου Λαµπράκη (ERNST & YOUNG), 
Ελευθέριος Παλαζόγλου (S.I.M.E. ΕΠΕ), Νικόλαος Παϊαυλας (Βιβεχρώµ ΑΕ), 
Θεανώ ∆εµελου (Yassa.com SA), ∆ροσόπουλος Χαράλαµπος  (Artisys
Consulting), Καραδηµητρίου Παναγιώτα (M.I.ΜΑΙΛΛΗΣ ΑΕΒΕ), Βερβιρσιώτη 
Σεβαστιανή (BP Hellas AE), Κρηµνιανιώτη Μαρία (Εύξεινη Πύλη, ∆ίκτυο 
Κοιν. Παρέµβ. Τοπικής Αυτοδ.), Λαµπρογιώτας Γιώργος (Deloitte & Touche
Consulting), ∆αριβάκης Γεώργιος (ΙΩΑΝΝΗΣ ΡΟΥΠΑΣ ΑΕΒΕ), Σωτηροπούλου 
Γεωργία (Υπουργείο Εµπορικής Ναυτιλίας), Λέτζου Μαργαρίτα (Υπουργείο 
Οικονοµίας και Οικονοµικών), Βίδρας Αλέξανδρος (Hellas on Line), 
Γαλανάκης Ιωάννης  (Πλαίσιο Computers), Ράµµος Αναστάσιος (Ahead
Relationship Mediators Α.Ε), Κοροβέση Κατερίνα (Υπουργείο Εθνικής 
Άµυνας/ΓΕΣ), Βασίλειος Καγιάς (Εµπορική Τράπεζα), Παναγιώτα Σταυρινάκη 
(Βουλή των Ελλήνων), Μοσχόβου Παναγιώτα (Ε. Ρέζου και ΣΙΑ ΕΕ), Βουζή 
Βασιλική (United Nations High Commissioner For Refugees), Ανυφαντάκη 
Μαρία Γεωργία (Εγνατία Τράπεζα ΑΕ), Ελένη Αλευρά (Τράπεζα Alpha Bank), 
Ρήγα ∆ήµητρα - Γιαχιόπουλος Νικάλαος (∆ΕΛΤΑ, Βιοµηχανία Παγωτού), 
Παπαποστόλου Χαράλαµπος (Hewlett-Packard Hellas), Αναγνωστόπουλος 
Αχιλλέας (Space Hellas), Κρητικός Κωνσταντίνος (Neurosoft AE), Φλωριώτη 
Θάλεια (NETSCOPE) 
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δηµιουργηθεί στην συνέχεια του έργου. Αντικείµενο του έργου είναι η 
δηµιουργία ενός ολοκληρωµένου περιβάλλοντος δηµιουργίας και 
διαχείρισης εταιρικών Intranet µε κύριο γνώµονα την διαχείριση του 
πνευµατικού κεφαλαίου (Intellectual Capital) της επιχείρησης µέσω της 
χρήσης συστηµάτων διαχείρισης γνώσης (Knowledge Management). Οι 
συνεργάτες του έργου είναι η BPM, το ΙΕΛ, το Εργαστήριο ELTRUN, η 
EXODUS, και η Τράπεζα Πειραιώς. Επιστηµονική υπεύθυνη του έργου 
είναι η Επ. Καθ. Α. Πουλυµενάκου.  
 
Εγκρίθηκαν πρόσφατα οι ερευνητικές προτάσεις του προγράµµατος 
«Ενίσχυσης Ερευνητικού ∆υναµικού- ΠΕΝΕ∆ 2003» της ΓΓΕΤ. 
Από τους καθηγητές του Τµήµατος εγκρίθηκαν τα παρακάτω 
ερευνητικά έργα: 
• Μοντέλα Εξάπλωσης και Υιοθέτησης Κινητού και Ασύρµατου 
Επιχειρείν (Mobile and Wireless Business) (Επιστ. Υπ.: Γ. Γιαγλής)  

• Αποτελεσµατική ∆ιαχείριση της Εφοδιαστικής Αλυσίδας, Υποστήριξη 
Μάρκετινγκ και Αυτοµατοποίηση Παραγωγής µε Χρήση της 
Τεχνολογίας RFID και του Internet σ’ ένα Συνεργατικό Περιβάλλον 
(Επιστ. Υπ.: Γ. ∆ουκίδης) 

• Εµπορικές Συναλλαγές και Αναζήτηση Υπηρεσιών και ∆εδοµένων σε 
Οµότιµα ∆ίκτυα Υπολογιστών (Επιστ. Υπ.: ∆. Σπινέλλης) 

• Μελέτη Συµπεριφοράς Καταναλωτή σε Ασύρµατες Location Based 
Υπηρεσίες στο Κλάδο της ∆ιασκέδασης (Επιστ. Υπ.: Α. Βρεχόπουλος) 

• Η Επιχειρηµατικότητα και η ∆ιαχείριση Γνώσης στον Ελληνικό 
Τραπεζικό Κλάδο: Πώς η Αξιολόγηση και η Εφαρµογή ∆ιαµερισµού 
Γνώσης αποτελεί τη Νέα Πηγή Επιχειρηµατικότητας και Οικονοµικής 
Ανάπτυξης στην Κοινωνία της Γνώσης (Επιστ. Υπ.: Γ. Πραστάκος) 

 
Εγκρίθηκαν πρόσφατα οι ερευνητικές προτάσεις από το πρόγραµµα 
«ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ ΙΙ- Ενίσχυση Ερευνητικών Οµάδων στα 
Πανεπιστήµια». Από τις 10 προτάσεις που εγκρίθηκαν για το 
Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών στο Τµήµα ∆ιοικητικής Επιστήµης και 
Τεχνολογίας εγκρίθηκαν οι παρακάτω:  
• Στρατηγικές ∆ιαχείρισης Αποθεµάτων Στα Πλαίσια της Εφοδιαστικής 
Αλυσίδας: Η Οικονοµική Θεώρηση (Επιστ. Υπ.: Γρ. Πραστάκος) 

• Μοντέλα Εξάπλωσης & Υιοθέτησης Κινητού & Ασύρµατου Επιχειρείν 
(Mobile & Wireless Business) (Επιστ. Υπ: Γ. Γιαγλής) 

• Ανάπτυξη Μοντέλών Συµπεριφοράς Καταναλωτή και Επιχειρήσεων 
Αναφορικά µε τη Χρήση Ηλεκτρονικών Υπηρεσιών και την Υιοθέτηση 
Συνεργατικών Πρακτικών (Επιστ. Υπ.: Γ. ∆ουκίδης)  

 
Ξεκίνησε το ερευνητικό έργο «Βιοµηχανική Έρευνα για την 
Ανάπτυξη Voice Ticketing Συστήµατα» µε επιστηµονικό υπεύθυνο 
τον Επικ. Καθ. Γ. Γιαγλή στα πλαίσια της ερευνητική οµάδας 
ELTRUN/WRC. Το αντικείµενο του έργου είναι η σχεδιασµένη έρευνα 
για την απόκτηση νέων γνώσεων που θα οδηγήσουν στην οριστική 
διαµόρφωση ενός προϊόντος Voice Ticketing, µε στόχο τη 
σηµαντική βελτίωση των υπηρεσιών πληροφόρησης και κράτησης 
εισιτηρίων που προσφέρει µια εταιρεία στους πελάτες µέσω τηλεφώνου 
(αντικατάσταση του παραδοσιακού τηλεφωνικού κέντρου Call Center). 
Το Voice Ticketing θα είναι ένα σύστηµα παροχής πληροφόρησης 
και κράτησης εισιτηρίων, το οποίο θα χρησιµοποιεί φωνητικές 
τεχνολογίες Αναγνώρισης οµιλίας και Σύνθεσης Φωνής για να 
εξυπηρετεί µε πλήρως αυτοµατοποιηµένο τρόπο τους δυνητικούς 
χρήστες του.  
 
Η συνεργασία του Κέντρου Χρηµατοοικονοµικών Ερευνών (FRC) 
(µε την Αγροτική Τράπεζα της Ελλάδος (ΑΤΕ) ανανεώθηκε τον Μάιο 
του 2005. Το FRC ανέλαβε τον σχεδιασµό συµβάσεων τιµασφάλισης 
και την υλοποίηση µιας νέας µηχανογραφικής εφαρµογής σε 
περιβάλλον .ΝΕΤ, η οποία επιτρέπει σε πραγµατικό χρόνο την 
τιµασφάλιση του εκκοκκισµένου βάµβακος των εκκοκκιστών – πελατών 
της ΑΤΕ. Η τιµασφάλιση πραγµατοποιείται µέσω ανάληψης µιας θετικής 
θέσης σε δικαιώµατα πώλησης (long put) στο ΝΥΒΟΤ ή µέσω µιας 
σύνθετης στρατηγικής βασισµένη σε collars. Οι δυνατότητες της 
µηχανογραφικής εφαρµογής και των στρατηγικών τιµασφάλισης που 
ενσωµατώνει αναδείχθηκαν µέσω προσοµοιώσεων µε πραγµατικά 
ιστορικά δεδοµένα εκκοκκιστών – πελατών της ΑΤΕ της χρήσης 2004. 
Οι νέες υπηρεσίες παροχής δοµηµένων προϊόντων χρηµατοδότησης & 
τιµασφάλισης εµπορευµάτων αγροτικής παραγωγής που σχεδιάζει να 
διαθέσει άµεσα η ΑΤΕ, βασίζονται στα παραδοτέα αυτού του έργου. 

Επιστηµονικός υπεύθυνος είναι ο Καθ. Α. Ρεφενές µαζί µε τον Λέκτορα 
407/80 ∆ρ. Σπύρο Ξανθόπουλο. 
 
To Εργαστήριο Χρηµατοοικονοµικών Ερευνών (FRC) σε 
συνεργασία µε το διεθνή ελεγκτικό Οίκο Grant Thornton ξεκινάει µια νέα 
πρωτοβουλία στο πεδίο της Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης. Πρόκειται για το 
«Παρατηρητήριο Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης», πρωταρχικός σκοπός του 
οποίου είναι η ανάπτυξη προβληµατισµού και η διαπαιδαγώγηση της 
αγοράς για τη σηµασία της Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης. Στο πλαίσιο της 
πρωτοβουλίας αυτής, το FRC και η Grant Thornton διεξάγουν 
οργανωµένη έρευνα στο σύνολο των εισηγµένων στο Χρηµατιστήριο 
Αθηνών εταιρειών για την ‘αξιολόγηση της εφαρµογής των αρχών 
Εταιρικής ∆ιακυβέρνησης στο ελληνικό επιχειρηµατικό περιβάλλον’. 
Επιστηµονικός υπεύθυνος της έρευνας είναι ο Καθ.  Α. Ρεφενές. Για την 
ολοκλήρωση της έρευνας συνεργάζεται οµάδα εργασίας αποτελούµενη 
από 12 ερευνητές-αναλυτές. Τα αποτελέσµατα της έρευνας θα 
παρουσιασθούν τον προσεχή Οκτώβριο σε ευρύ ακροατήριο, 
αποτελούµενο µεταξύ άλλων από εποπτικούς φορείς, επιχειρηµατίες, 
επενδυτές, αναλυτές και εκπροσώπους του εγχώριου και διεθνούς τύπου. 
 
Τον Απρίλιο 2005 ολοκληρώθηκε µε επιτυχία το έργο της ΓΓΕΤ: 
“Τεχνολογική Προοπτική ∆ιερεύνηση στην Ελλάδα (Foresight)”. Στο έργο 
αυτό, συµµετείχε το Εργαστήριο ∆ιοικητικής Επιστήµης του 
Τµήµατος. Ευθύνη του Εργαστηρίου ήταν η µελέτη της σηµασίας και των 
επιπτώσεων της Καινοτοµίας στα διάφορα σενάρια τεχνολογικής εξέλιξης. 
Στο έργο συµµετείχε ο Καθηγητής Γ Πραστάκος, σε συνεργασία µε τον 
Επίκ Καθηγητή Ι Σπανό και τον Υπ. ∆ιδάκτορα Κ. Κωστόπουλο 
 
Ξεκίνησε η νέα οµάδα εργασίας Η2 του eBusiness Forum µε τίτλο 
«Ηλεκτρονική Μάθηση και Περιβάλλον Εργασίας» µε συντονιστές 
την Επικ. Καθηγ. του Τµήµατος Αγγελική Πουλυµενάκου και τον 
Αναπλ. Γ. ∆ιευθυντή Ιδρύµατος Μελετών Λαµπράκη Νικήτας Καστής 
rapporteur είναι οι ∆ρ. Παναγιώτης Ζαχαριάς και Υποψήφιος 
∆ιδάκτορας Αθανάσιος Νίκας. 
 
Ξεκίνησε η νέα οµάδα εργασία Θ2 του eBusiness Forum µε τίτλο 
«Εφαρµογές και υπηρεσίες δικτύων κινητής τηλεφωνίας 3ης 
γενιάς (3G)» µε συντονιστές τον Επικ. Καθηγ. του Τµήµατος 
Γιώργο Γιαγλή και τον Υποψ. ∆ιδάκτορα του Τµήµατος Βασίλη 
Ζεϊµπέκη.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
∆ηµοσιεύτηκε το έβδοµο τεύχος του newsletter του κέντρου 
∆ιαχείρισης Καινοτοµίας και Γνώσης (InnKnow) του εργαστηρίου 
∆ιοικητικής Επιστήµης (διαθέσιµο στο www.msl.aueb.gr). 
Περιλαµβάνει µεταξύ άλλων άρθρα που αναλύουν την τοπική καινοτοµία 
και ανάπτυξη. 
 

Συγκεντρωτικά Αποτελέσµατα Εξετάσεων Φεβρουαρίου 2005 του 
Προπτυχιακού Προγράµµατος  

 

1ο 
Εξάµηνο Προσήλθ. Προήχθ. < 5 5 - 6 6,5-

7,5 8–10 

2005 75,2% 75,4% 24,6% 21,6% 22,0% 31,8% 
2004 82,1% 75,6% 24,4% 33,5% 18,7% 17,3% 
2003 79,8% 67,4% 32,8% 17,0% 18,6% 15,0% 
2002 85,4% 67,0% 33,0% 16,4% 17,9% 13,0% 

       

3ο 
Εξάµηνο Προσήλθ. Προήχθ. < 5 5 - 6 6,5 - 

7,5 8 - 10 

2005 78,5% 74,4% 25,6% 18,0% 19,2% 37,1% 
2004 70,4% 73,3% 26,7% 14,1% 11,8% 40,4% 
2003 69,4% 54,4% 45,6% 18,6% 19,0% 16,8% 
2002 80,8% 53,5% 45,2% 10,9% 15,4% 8,2% 

       

5ο 
Εξάµηνο Προσήλθ. Προήχθ. < 5 5 - 6 6,5 - 

7,5 8 - 10 

2005 67,3% 59,9% 40,1% 21,4% 17,7% 20,8% 
2004 69,3% 65,8% 34,2% 25,3% 15,6% 24,8% 
2003 84,4% 74,2% 25,8% 11,9% 26,6% 35,8% 

       

7ο 
Εξάµηνο Προσήλθ. Προήχθ. < 5 5 - 6 6,5 - 

7,5 8 - 10 

2005 65,2% 85,4% 14,6% 12,7% 17,7% 55,1% 
2004 68,0% 89,1% 10,9% 10,7% 17,2% 61,1% 
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Το Εργαστήριο Ηλεκτρονικού Επιχειρείν (ELTRUN) εκδίδει το 
διµηνιαίο ενηµερωτικό δελτίο Hermes Newsletter (διαθέσιµο στο 
www.eltrun.gr). Το ‘Α εξάµηνο του 2005 κυκλοφόρησαν 3 εκδόσεις 
στα θέµατα «Building the next-generation wireless network: 
Community-based WLANs» (No 30,  Ιανουάριος – Φεβρουάριος 2005), 
"Towards `smarter` supply and demand-chain collaboration practices 
enabled by RFID technology" (No 31, Μάρτιος – Απρίλιος 2005), User 
Interface Design and Evaluation in Interactive TV” (No 32, Μάιος – 
Ιούνιος 2005). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Νέοι Υποψήφιοι ∆ιδάκτορες  
 
Αλέξανδρος Τσιαούσης. Πτυχίο Οικονοµικών και Κοινωνικών 
Επιστηµών του Πανεπιστήµιο Μακεδονίας, MSc σε Computer Science 
του University of Glasgow. «Επιχειρηµατικές εφαρµογές κινητών και 
ασύρµατων δικτύων επικοινωνιών» (Επιβλέπων: Επικ. Καθ. Γ. Γιαγλής). 
S. Meena Kumari. Πτυχίο Faculty of Commerce του Madras 
University (Chennai, Tamilnadu). Masters in Business Administration 
του Indian Institute of Advanced Management. «Χρηµατοοικονοµική 
Μηχανική» (Επιβλέπων: Α. Ρεφενές). 
Κλεοπάτρα Μπαρδάκη. Πτυχίο Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, 
Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστηµίου Αθηνών, MSc στα 
Πληροφοριακά Συστήµατα του Οικονοµικού Πανεπιστηµίου Αθηνών. 
«∆ιαχείριση ευφυών αλυσίδων εφοδιασµού και ζήτησης µέσω 
συνεργατικών πληροφοριακών Συστηµάτων» (Επιβλέπων: Καθ. Γ. 
∆ουκίδης). 
Μαρία Αργυροπούλου. Πτυχίο Γεωλογίας της Σχολής Θετικών 
Επιστηµών του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστηµίου Αθηνών, 
MSc στη ∆ιοίκηση Επιχειρήσεων (ΜΒΑ) από το Πανεπιστήµιο του 
Strathclyde, Μεγάλη Βρετανία και MSc στις Επιστήµες των Αποφάσεων 
από το Οικονοµικό Πανεπιστήµιο Αθηνών. «Σύγχρονα συστήµατα 
διαχείρισης επιχειρησιακών πόρων (ERP) για µικρές και µικροµεσαίες 
Επιχειρήσεις» (Επιβλέπων: Καθ. Γ. Ιωάννου). 
Ουρανία Καρδάση. Πτυχίο Ψυχολογίας, Φιλοσοφίας και 
Παιδαγωγικής του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστηµίου Αθηνών, 
MSc στη ∆ιοίκηση Ανθρώπινου ∆υναµικού του Οικονοµικού 
Πανεπιστηµίου Αθηνών. «∆ιοίκηση ανθρώπινων πόρων» (Επιβλέπων: 
Καθ. ∆. Μπουραντάς)  
 
Νέα των Συλλόγων Αποφοίτων 
 
Στις 3 Ιουνίου 2005 ο Σύλλογος Αποφοίτων του µεταπτυχιακού 

προγράµµατος του Τµήµατος, υπό την 
επιµέλεια του κ. Π. Γκεζερλή (EX4) 
οργάνωσε το 2ο Career Day στο 
Divani Caravel µε την συµµετοχή 15 
εταιρίων, επιλεγµένες βάσει 
κριτηρίων από το ∆.Σ. και από τους 
αποφοίτους µας, και 87 αποφοίτων 
και φοιτητών των 5 ειδικεύσεων που 
προσφέρει το πρόγραµµά µας. Στις 

συνεντεύξεις που ακολούθησαν διαπιστώθηκε και υπογραµµίστηκε από 
τους εκπροσώπους των εταιριών το υψηλό επίπεδο των φοιτητών 

και αποφοίτων µας, Στο Career Day συµµετείχαν οι εταιρίες: Adecco 
HR, Crene De La Creme HR, Diageo Hellas, EFG Eurobank Ergasias, EFG 
Factors, Kraft Foods Hellas, Neoset, Plaisio Computers, PRC Group - The 
Management House, Pricewaterhouse Coopers, Procter & Gamble, Oracle 
Hellas, Unilever Hellas, Virtual Trip. 
 
Το Ιούλιο ολοκληρώθηκε η θητεία του ∆Σ του Συλλόγου Αποφοίτων του 
µεταπτυχιακού προγράµµατος για την περίοδο 2004-2005. Κατα την 
διάρκεια της θητείας αυτής οργανώθηκαν 33 εκδηλώσεις και 

δραστηριότητες, ανταλλάχθηκαν 5876 e-
mails που αφορούσαν τον Σύλλογο, 
αυξήθηκε το ταµείο του Συλλόγου κατα 
55%, έγινε  αναδιοργάνωση του τρόπου 
λειτουργίας του ∆ιοικητικού Συµβουλίου 
και υλοποιήθηκε το αποτελεσµατικό 

καθηµερινό εργαλείο διαδικτύωσης των µελών το website του Συλλόγου. 
Το νέο ∆Σ του συλλόγου αποφοίτων όπως διαµορφώθηκε µετά τις 
εκλογές αποτελείται από τους: Πρόεδρος: Γεώργιο Λεβεντάκη  (EX4), 
Αντιπρόεδρος: Πάνο Παπανικολάου (EX3), Γραµµατέας: Μανώλη Κερµίτζη 
(EX3), Ταµίας: Μαρία Κουρούνη (EX4), Μέλος: Ράνια Κρούπη (EX4), 
Αναπλ. Μέλ.: Σταύρος Τσιρδήµος (EX5), Αναπλ. Μέλ.: Στέλιος 
Φοντριέρ (EX3). Περισσότερες πληροφορίες στο 
http://www.dsalumni.com 
 
Στις 26 Φεβρουαρίου 2005 πραγµατοποιήθηκε η πρώτη Γενική Συνέλευση 
του Συλλόγου Αποφοίτων του Τµήµατος 
όπου συζητήθηκαν τα πρώτα θέµατα 
αναφορικά µε τη λειτουργία αυτού. Την ίδια 
µέρα το ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνεδρίασε για 
την εκλογή προεδρείου µεταξύ των τακτικών µελών που εξελέγησαν στις 
αρχαιρεσίες της 26ης Φεβρουαρίου του 2005. Η συγκρότηση του 
προεδρείου έχει ως εξής: Πρόεδρος: Ελευθέριο Κιοσές, Αντιπρόεδρος: 
Ευλαµπία Σουκερα, Γραµµατέας: Παναγιώτα Τζιόβα,  Ταµίας: Ευσταθία 
Ιωάννου, Μέλος: Ιωάννα Κουρκουτά, Αναπλ. Μέλ.: Ασηµίνα Μωραΐτη, 
Αναπλ. Μέλ.: Άρτεµις Μαΐλη. Περισσότερες πληροφορίες στο 
http://alumni.dmst.aueb.gr 
 
Ο Λέκτορας Ιωάννη Νικολάου σε συνεργασία µε τον σύλλογο 
αποφοίτων του τµήµατος οργάνωσε στις 2 Απριλίου 2005 σεµινάριο 
µε θέµα «Τεχνικές αναζήτησης εργασίας και Επαγγελµατική 
Σταδιοδροµία» όπου παρουσιάστηκαν οι ακόλουθες ενότητες: Τεχνικές 
και µέθοδοι αναζήτησης εργασίας, σύνταξη βιογραφικού σηµειώµατος, 
ψυχοµετρικά τεστ και άλλες µέθοδοι επιλογής, η συνέντευξη και οι 
τελικές διαπραγµατεύσεις, µε στόχο την ανάπτυξη των ικανοτήτων των 
αποφοίτων του τµήµατός µας στην επιτυχηµένη αναζήτηση εργασίας. 

Η λειτουργία του Τµήµατος συγχρηµατοδοτείται από  
το ΥΠΕΠΘ, την Ευρωπαϊκή Ένωση στα πλαίσια του ΕΠΕΑΕΚ 2 

 

Τα προηγούµενα τεύχη του DETails υπάρχουν στο site του Τµήµατος 
(www.dmst.aueb.gr) 

Συνεργασίες ERASMUS 
 

Το Τµήµα έχει συνάψει µε τα ακόλουθα Πανεπιστήµια διµερείς 
συµβάσεις, ανταλλαγής φοιτητών 
 

Χώρα Πανεπιστήµιο 
Γαλλία Universite Paris – Dauphine 
Γαλλία Universite du droit et de la sante de Lille 
Γερµανία Universitat Paderborn 
Γερµανία Universitat Siegen 
Ισλανδία Reykjavik University 
Ιταλία Universita degli studi di Pavia 

Νορβηγία   The Norwegian School of Economics and Business 
Administration, Bergen 

Σουηδία Vaxjo University 
Φινλανδία  University of Jyvaskyla 


