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101 Δημοσιεύσεις το 2006 (σελ. 2) 

22 Απόφοιτοι Συνεχίζουν σε 
Μεταπτυχιακές Σπουδές (σελ. 2) 

4η θέση στις Βάσεις Εισαγωγής στους 
Δύο Επιστημονικούς Κλάδους (σελ. 3) 

4.2 ο Μέσος Χρόνος Φοίτησης (σελ. 5) 

Σημαντικές Διεθνείς Διακρίσεις (σελ. 5) 

44 Φοιτητές ERASMUS (σελ. 6) 

Διακρίσεις Φοιτητών και Αποφοίτων 
(σελ. 7) 

Νέα του Τμήματος (σελ. 7) 

Βραβεία Εκπαιδευτικής Αριστείας 
(σελ. 7) 

Εκλογές και Μονιμοποιήσεις μελών 
Δ.Ε.Π. (σελ. 8) 

Το MBA International 10ο στην 
Ευρώπη (σελ. 9) 

Συνέδρια και Εκδηλώσεις του 
Τμήματος (σελ. 10) 

7 Νέοι Διδάκτορες (σελ. 11) 

4 Νέα Πανεπιστημιακά Βιβλία (σελ. 13) 

Ομιλίες, Επιτροπές κα. (σελ. 13) 

Ερευνητική Δραστηριότητα & 
Εργαστήρια (σελ. 14) 

152 Φοιτητές Ολοκλήρωσαν την 
Πρακτική Άσκηση (σελ. 14) 

Συγκεντρωτικά Αποτελέσματα 
Εξετάσεων (σελ. 15) 

Νέοι Υποψήφιοι Διδάκτορες (σελ. 15) 

Νέα των Συλλόγων Αποφοίτων (σελ. 
16) 
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Χαιρετισμός του Νέου Προέδρου  
Με την ευκαιρία της έναρξης της νέας ακαδημαϊκής χρονιάς και της ανάληψης της προεδρίας του τμήματος θέλω 
να παραθέσω ορισμένες σκέψεις σχετικά με την κατάσταση του τμήματος, τους στόχους και τις προοπτικές του. 

Το τμήμα μας συμπληρώνει με ιδιαίτερη επιτυχία τα πρώτα έξι χρόνια της λειτουργίας του. Στo σύντομο αυτό 
χρονικό διάστημα το ΔΕΤ κατόρθωσε, χάρη στη συνεχή και συστηματική εργασία και αρμονική συνεργασία των 
προπτυχιακών και μεταπτυχιακών φοιτητών, των μελών Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού (ΔΕΠ), του 
Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ), των διοικητικών υπαλλήλων και των αποφοίτων του, να 
διακριθεί σε διεθνές επίπεδο για την ποιότητα του εκπαιδευτικού και ερευνητικού του έργου. 

Tο τμήμα μας αυτή την στιγμή βρίσκεται στην πρωτοπορία της μεταπτυχιακής και προπτυχιακής εκπαίδευσης 
στον τομέα της Διοίκησης των Επιχειρήσεων. Οι απόφοιτοί μας γίνονται δεκτοί για να συνεχίσουν τις σπουδές 
τους στα πλέον ανταγωνιστικά μεταπτυχιακά προγράμματα της Ευρώπης και των ΗΠΑ. Εξίσου θετική είναι και η 
ανταπόκριση της αγοράς εργασίας για τους αποφοίτους μας. 

Το σύγχρονο και αναπροσαρμοζόμενο πρόγραμμα σπουδών του τμήματος παρέχει θεμελιώδεις γνώσεις σε 
ποσοτικές μεθόδους, νέες τεχνολογίες, και τη διοίκηση επιχειρήσεων, καθώς επίσης και γνώσεις που καλύπτουν 
γνωστικά αντικείμενα ειδικοτήτων αιχμής όπως η Χρηματοοικονομική Μηχανική, το Ηλεκτρονικό Επιχειρείν, η 
Διοικητική των Πωλήσεων, η Διοίκηση της Εφοδιαστικής Αλυσίδας και οι Μεταφορές. Το πρόγραμμα σπουδων, 
σε συνδυασμό με τη χρήση σύγχρονων μεθόδων διδασκαλίας που αξιοποιούν πλήρως τις νέες τεχνολογίες 
προετοιμάζει τους φοιτητές μας προκειμένου να ανταπεξέλθουν με επιτυχία στις ολοένα και περισσότερο 
αυξανόμενες απαιτήσεις του εργασιακού και ακαδημαϊκού περιβάλλοντος. Επιπλέον, ο θεσμός της Πρακτικής 
Άσκησης που έχει εισαχθεί και λειτουργεί με επιτυχία στο τμήμα για όλους τους φοιτητές παρέχει στους 
αποφοίτους μας την άμεση σύνδεση των σπουδών τους με την αγορά εργασίας. 

Στο επίπεδο των μεταπτυχιακών σπουδών, το τμήμα μας έχει κατορθώσει να διακριθεί σε διεθνές επίπεδο. Το 
μεταπτυχιακό πρόγραμμα (MBA-International) έχει λάβει επίσημη πιστοποίηση (accreditation) από τον οργανισμό 
AMBA (Association of MBA’s) και προσελκύει φοιτητές από χώρες όπως Βουλγαρία, Σερβία, Αρμενία, Ρωσία, 
Λευκορωσία, Ινδία κτλ.. Είναι μέλος της Διεθνούς Πρωτοβουλίας των Ηνωμένων Εθνών, Global Compact, η 
οποία προωθεί την κοινωνική ευθύνη των επιχειρήσεων. Επιπλέον, σε μια πρόσφατη διεθνή κατάταξη 250 
Σχολών Διοίκησης Επιχειρήσεων που ανακοινώθηκε από το περιοδικό “ReportED, The Education Magazine” το 
πρόγραμμα MBA-International κατατάσσεται 10ο στην Ευρώπη, και 30ο παγκοσμίως. Το διδακτορικό πρόγραμμα 
σπουδών περιλαμβάνει 65 υποψήφιους διδάκτορες ενώ 20 διδάκτορες έχουν ήδη ολοκληρώσει τις σπουδές τους. 

Από την έναρξη της λειτουργίας του, το τμήμα μας έδωσε ιδιαίτερα υψηλή προτεραιότητα στην έρευνα με τη 
δημιουργία πέντε ερευνητικών εργαστηρίων (Διοικητικής Επιστήμης, Ηλεκτρονικού Επιχειρείν και Εμπορίου, 
Διοίκησης Συστημάτων Μεταφορών και Εφοδιαστικής Αλυσίδας, Στρατηγικής και Επιχειρηματικότητας, και 
Πληροφοριακών Συστημάτων Διοίκησης), τα οποία συμμετέχουν σε σημαντικό αριθμό διεθνών και ελληνικών 
ερευνητικών προγραμμάτων και την ανάπτυξη διεθνών συνεργασιών με ερευνητές από πρωτοπόρα εκπαιδευτικά 
ιδρύματα και ινστιτούτα (π.χ. MIT, LSE, INSEAD, LBS). Η ιδιαίτερη έμφαση που δίνει το τμήμα μας στην 
ερευνητική δραστηριότητα αντανακλάται στα κριτήρια και τις προϋποθέσεις εκλογής και εξέλιξης του Διδακτικού 
και Ερευνητικού Προσωπικού. Τα αποτελέσματα αυτής της πολιτικής είναι ήδη ορατά και πιστοποιούνται από την 
ποσότητα, την ποιότητα και τη διεθνή αναγνώριση του ερευνητικού έργου των μελών ΔΕΠ του τμήματός μας με 
διακρίσεις όπως Software Development Productivity Award (2004), President’s Medal Award of the British 
Operations Research Society (2005), και πολλές άλλες διακρίσεις σε διεθνή επιστημονικά συνέδρια και 
διαγωνισμούς. 

Η μέχρι τώρα επιτυχής πορεία του τμήματος αποτελεί μία σταθερή βάση για τις μελλοντικές μας επιδιώξεις και 
στόχους. Η συνεχώς αυξανόμενη τάση και απαίτηση της ελληνικής κοινωνίας για τη βελτίωση της ποιότητας της 
παρεχόμενης δημόσιας ανώτατης εκπαίδευσης αλλά και οι διεθνείς εξελίξεις στο ακαδημαϊκό πεδίο προσδιορίζουν 
τους επόμενους στόχους μας. Επιδίωξη του τμήματός μας είναι να γίνει κέντρο εκπαιδευτικής και ερευνητικής 
αριστείας με διεθνή ακτινοβολία και αναγνώριση στον τομέα της Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας.   

Στο επίπεδο των προπτυχιακών σπουδών, στόχος μας είναι να ενισχύσουμε τους θεσμούς και τις διαδικασίες που 
με επιτυχία έχουμε εισάγει. Ο θεσμός του συμβούλου καθηγητή θα πρέπει να ενισχυθεί για να βοηθήσουμε τους: 
i) πρωτοετείς φοιτητές και φοιτήτριές μας να προσαρμοστούν στο νέο εκπαιδευτικό περιβάλλον και να 
ενταχθούν πλήρως στην εκπαιδευτική διαδικασία του τμήματος, και ii) φοιτητές και φοιτήτριες άλλων ετών να 
μην αποκοπούν απο την εκπαιδευτική διαδικασία και να βοηθηθούν στις επιλογές τους για την περαιτέρω 
εξειδίκευσή τους και την ένταξή τους στην παραγωγική διαδικασία. Η διαδικασία της αυτοαξιολόγησης του 
τμήματος θα συνεχιστεί με μεγαλύτερη έμφαση στις ενέργειες που αφορούν στη βελτίωση της εκπαιδευτικής και 
ερευνητικής διαδικασίας όπου εντοπίζονται προβλήματα. Στο πρόγραμμα των προπτυχιακών σπουδών μας θα 
δοθεί μεγαλύτερη έμφαση σε θέματα που αφορούν την κοινωνική ευθύνη των στελεχών των επιχειρήσεων. 

Στις μεταπτυχιακές σπουδές, φιλοδοξία μας είναι η συνεχής και διεθνής καταξίωση του ιδιαίτερα επιτυχημένου 
προγράμματος MBA-International. Το διδακτορικό πρόγραμμα σπουδών θα ενισχυθεί με μαθήματα και σεμινάρια 
μεθοδολογίας της έρευνας. Στον τομέα της έρευνας επιδιώκουμε τη δημιουργία συνεργιών μεταξύ των 
ερευνητικών εργαστηρίων του τμήματος με πολλαπλασιαστικά οφέλη για όλους τους ερευνητές, και τη 
διεύρυνση των συνεργασιών μας με ερευνητικά κέντρα διεθνούς κύρους. 

Με την έναρξη της νέας ακαδημαϊκής χρονιάς, οι προοπτικές του τμήματος προβάλλουν ιδιαίτερα θετικές. Είναι 
σίγουρο ότι όλα τα μέλη του τμήματος θα δώσουν, όπως έχουν κάνει από την ίδρυσή του, τον καλύτερό τους 
εαυτό για να συνεχισθεί η επιτυχημένη πορεία του τμήματος. Κλείνοντας αυτό το σημείωμα, θέλω να συγχαρώ 
και να ευχαριστήσω όλους σας και ιδιαίτερα τους διατελέσαντες προέδρους του τμήματος, καθηγητές Παναγιώτη 
Μηλιώτη, Γιώργο Δουκίδη, Σπύρο Λιούκα, και τον διευθυντή του μεταπτυχιακού προγράμματος MBA-
International, καθηγητή Γρηγόρη Πραστάκο, για τη σημαντική τους προσφορά στην επιτυχημένη πορεία του 
τμήματός μας. 

Καλή και δημιουργική ακαδημαϊκή χρονιά σε όλους 

Κωνσταντίνος Γ. Ζωγράφος 
Πρόεδρος του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας  
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών  

Το MBA International 10ο στην 
Ευρώπη (σελ. 9) 
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101 Δημοσιεύσεις σε Διεθνή Επιστημονικά 
Περιοδικά και Πρακτικά Διεθνών Συνεδρίων 
για το 2006  
 
Στο τεύχος αυτό παρουσιάζονται οι εργασίες μελών Δ.Ε.Π., 
διδασκόντων και υποψηφίων διδακτόρων του Τμήματος που 
δημοσιεύθηκαν σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά (39 εργασίες) 
και Πρακτικά Διεθνών Συνεδρίων (62 εργασίες) για το 2006.  
• D. Spinellis. (2006), Code Quality: The Open Source Perspective. 

Addison-Wesley, Boston, MA, 2006. ISBN: 0-321-16607-8 
• Adamantia D. Pateli, G. M. Giaglis, and D. D. Spinellis. (2006), 

Wireless value-added services in exhibition shows. International 
Journal of Mobile Communications, 4(2):193-209 

• D. Spinellis. (2006), Debuggers and logging frameworks. IEEE 
Software, 23(3):98–99, May/June. (doi:10.1109/MS.2006.70)  

• D. Spinellis. (2006), Bug busters. IEEE Software, 23(2):92–93, 
March/April. (doi:10.1109/MS.2006.40)  

• P. Louridas. (2006), Using Wikis in Software Development. IEEE 
Software, 23(3):88–91, March/April 

• P. Louridas. (2006), Version control. IEEE Software, 23(1): 104-107, 
January/February 

• D. Spinellis. (2006), Project asset portability. IEEE Software, 
23(1):100–101, January/February. (doi:10.1109/MS.2006.28)  

• M. Gogoulos and D. Spinellis. (2006), Using Linux live CDs for 
penetration testing. login:, 31(3):40–45, June 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• D. Spinellis. (2006), Some types of memory are more equal than 

others. ;login:, 31(2):29–36, April 
• S. Androutsellis, D. Spinellis, V. Vlachos. (2006), The MoR-Trust 

distributed trust management system: Design and simulation 
results. In proceedings of the 2nd International Workshop On 
Security And Trust Management (STM'06), Hamburg, September 20 

• D. Spinellis. (2006), Global software development in the FreeBSD 
project. In P. Kruchten, Y. Hsieh, E. MacGregor, D. Moitra, and 
W. Strigel, editors, International Workshop on Global Software 
Development for the Practitioner, pages 73–79. ACM Press, May 

• A. de Groot, S. Kügler, P. Adams, and G. Gousios. (2006), Call for 
quality: Open source software quality observation. In Proceedings of 
the Second International Conference on Open Source Systems, June 
2006 

• G. Gousios, V. Karakoidas, and D. Spinellis. (2006), Tuning Java's 
memory manager for high performance server applications. 
Proceedings of the 5th International System Administration and 
Network Engineering Conference. NLUUG, Stichting, May 

• G. Oikonomou, V. Karakoidas, and T. Apostolopoulos. (2006), 
PEGASUS: Competitive load balancing using inetd. In Proceedings of 
System Administration and Network Engineering Conference 2006 
(SANE 06), May 

• Karantana T., Skintzi G., Ioannou G., Prastacos G., (2006), 
"Understanding the drivers and factors that increase supply chains 
exposure to internal and ext5ernal risks", Proceedings of EurOMA 
International Conference "Moving up the value chain", Glasgow, June  

• K.G. Zografos, M.A. Madas (2006) A Problem-Oriented Decision 
Support System for Total Airport Performance Assessment, 21st 
European Conference on Operational Research, July, Reykjavik 

• M.A. Madas, K.G. Zografos, (2006), A Policy Compatibility Analysis for 
Airport Slot Allocation Strategies, 2nd International Conference on 
Research in Air Transportation (ICRAT 2006), June, Belgrade 

• M.A. Madas, K.G. Zografos, (2006), A Multi-Criteria Assessment 
Framework for the Selection and Evaluation of Airport Slot Allocation 
Strategies, 18th International Conference on Multiple Criteria Decision 
Making, June 19-23,  Chania 

• M.A. Madas, K.G. Zografos, (2006), A Methodology for the Evaluation 
of Airport Slot Allocation Strategies, 3rd International Congress on 
Transportation Research in Greece, May 19-20, Thessaloniki 

• Zografos, K.G., and M.A. Madas, (2006), Development and 
Demonstration of an Integrated Decision Support System for Airport 
Performance Analysis, Transportation Research Part C, Vol. 14, No. 1, 
pp. 1-17 

• Madas, M.A., and K.G. Zografos, (2006), Airport Slot Allocation: From 
Instruments to Strategies, Journal of Air Transport Management 
(JATM), Vol. 12, Issue 2, pp. 53-62 

• Zografos, K.G., M. Madas, M. van Eenige, R. Valdes, (2006), 
“Integrated airport performance analysis through the use of the OPAL 
platform”, Air Traffic Control Quarterly, Vol. 13, No.4, pp. 357-386 

• Madas, M.A., K.G., Zografos, (2006), “A Methodology for Evaluating 
and Selecting Airport Slot Allocation Strategies”, Proceedings of the 2nd 
International Conference on Research in Air Transportation – ICRAT 
2006U, June 24-28, Belgrade 

• Zografos, K.G., C. Tsanos, Y. Duan, B. Bemeleit, Fu Zetian, (2006), 
“Use of Information and Communication Technologies (ICT) in fresh 
produce supply chain management: A comparison between European 
and Chinese experience”, Proceedings of the 7th International 
Conference on Agrifood Chains Management, 2-3 June, Ede 

• Konstantinos G. Zografos and Konstantinos N. Androutsopoulos, 
(2006), "Development and Implementation of an Integrated Tunnel 
Safety Management System", 2nd International Symposium “Safe and 
Reliable Tunnels”, 30-31/05/06, Lausanne, Switzerland 

• Manataki, I.E., K.G., Zografos, (2006), "A System Dynamics Approach 
for Airport Terminal Performance Evaluation", Proceedings of the 4th 
International Workshop on Modelling, Simulation, Verification and 
Validation of Enterprise Information Systems, May, Paphos  

• Manataki, I.E., K.G., Zografos, (2006), "A Simulation Model for Airport 
Terminal Planning and Operational Performance Assessment", 
Proceedings of the 3rd International Congress on Transportation 
Research in Greece, Thessaloniki, 19-20 May 

• Zografos, K.G., K. N Androutsopoulos, (2006), "An Integrated Decision 
Support System for Hazardous Materials Logistical Problems", 
Proceedings of the 3rd International Congress on Transportation 
Research in Greece, Thessaloniki, 19-20 May 

• Zografos, K.G., K. N Androutsopoulos, (2006), “Algorithms for 
Determining Optimum Itineraries in a Multimodal Urban Transportation 
Network”, Proceedings of the 85th Transportation Research Board 
Annual Meeting, Washington D.C., January  

• Zografos, K.G., K. N Androutsopoulos, (2006), “An Integrated 
Methodological Framework for Developing and Assessing Business 

22 απόφοιτοι του Τμήματος συνεχίζουν 
σε Μεταπτυχιακές Σπουδές 

ΦΟΙΤΗΤΕΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ 
   Α. Διαμαντοπούλου  Univ. of Cambridge MPhil in Technology Policy 
Ε. Πίτσα  Univ. of Cambridge MPhil in Finance  
Α. Σιγάλα  Columbia Univ.  MA in Political Sciences 
Ι. Σερμετζιάδης  Univ. of Edinburgh MSc in Computer Science  
Α. Χάρος  Univ. of Manchester MSc in Software Engin. 
Α. Τηνιακός  City University MSc in Shipping, Trade, Fin. 
Ε. Στρακοσιας  Imperial College MSc in Finance 
Α. Βίδρας Bentley College MSc in Marketing Analytics 
Χ. Δροσόπουλος Aston Bus. School MSc in Marketing Manag. 
Α. Μερμίγκη City University MSc in Human Systems 
Γ. Χαρίσης  City University MSc in Finance 
Α. Μανατάκη  Univ. of Edinburgh MSc in Artificial Intelligence 

Λ. Δεσύπρη  Οικ. Παν. Αθην. MSc σε Μάρκετινγκ & Επικοιν. 
με Νέες Τεχνολ. 

Γ. Γιαμαλάκης  Οικ. Παν. Αθην.  MBA International 
Μ. Αθανασίου  Οικ. Παν. Αθην. MBA International 
Γ. Πρωτογέρου  Οικ. Παν. Αθην. MBA International 
Μ. Μωραϊτη   Οικ. Παν. Αθην. MBA International  

Α. Γαλάνη  Οικ. Παν. Αθην. MSc στην Διοίκηση 
Ανθρώπινου Δυναμικού 

Φ. Κιάμος  Οικ. Παν. Αθην. MSc στην Διοίκηση Υπηρεσιών
Π. Τζαβαλή  Οικ. Παν. Αθην. MSc στην Επ. των Υπολογ. 

Ν. Παλαβιτσινης   Παν. Πειραιώς  MSc στην Οργάνωση & Διοίκ. 
Βιομηχαν. Συστημ. 

Μ. Τράκη  Παν. Πειραιώς MBA-TQM 
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Models for Flexible Transport Systems”, Proceedings of the 85th 
Transportation Research Board Annual Meeting, Washington D.C., 
January  

• Dotsis, G., Markellos, R.N. (2006) The Finite Sample Properties of 
the GARCH Option Pricing Model, Journal of Futures Markets  

• Brachos D.A., Soderquist K.E., Prastacos, G.P, (2006), "Can 
Knowledge Transfer Be Effective in Organizational Units? 
Organizational Context and Innovation", 2006 Academy of 
Management Annual Meeting, Atlanta, August 

• Soderquist, K.E. (2006), "Organising Knowledge Management and 
Dissemination in New Product Development: Lessons from 12 Global 
Corporations", Long Range Planning in press  

• Papalexandris, A., Kyrgidou, L., Soderquist, K.E., Ioannou, G. & 
Prastacos, G.P. (2006), "Implementing a Competency Framework in 
the Maritime Sector", 2006 Academy of Management Meeting, July 
Atlanta 

• Katsikis, I, Soderquist, K.E. & Prastacos, G.P. (2006), "Systems of 
Innovation: A Synthesis of the National, Regional and Sectoral 
Perspectives", 6th European Academy of Management Conference, 
May, Oslo 

• Katsikis, I., Soderquist, K.E. & Prastacos, G.P. (2006), "Innovation 
Hot Spots: The Case of the Computer Services Sector in the Region 
of Attica, Greece" 46th Congress of the European Regional Science 
Association (ERSA), September, Volos 

• Kyrgidou, L., Papalexandris, A., Soderquist, K.E. & Ioannou G. 
(2005), "What do Competencies Look Like? Developing and Applying 
a Typology of Job-Related Competencies", Managing Global Trends 
and Challenges in a Turbulent Economy – An International 
Conference, University of the Aegean, Hios, Greece, October  

• Prasopoulou, E., Pouloudi, A. & Panteli, N., (2006).  “Enacting new 
temporal boundaries: the role of mobile phones”. European Journal 
of Information Systems, Volume 15, No 3 

• Prasopoulou, E. & Pouloudi, N. (2006). “A research protocol for 
studying organizational affordances for identity management in 
Europe”. IST-Africa Conference. Pretoria, South Africa, May  

• Zobolas G., Tarantilis C.D., Ioannou G., (2006), “Effective Master 
Production Scheduling in Make-To-Order Systems Using a Genetic 
Algorithm”, International Journal of Production Research, 6/2006 

• Tarantilis, C.D. and Kiranoudis, C.T. (2006). A flexible adaptive 
memory-based algorithm for real-life transportation operations, 
European Journal of Operational Research (accepted – in press) 

• Tarantilis, C.D., Kiranoudis, C.T. and Theodorakopoulos, N.D (2006). 
A web-based ERP system for business services and supply chain 
management. Application to real-world process scheduling, 
European Journal of Operational Research (in press) 

• Zobolas, G.I., Tarantilis, C.D. and Ioannou, G. (2006). Extending 
Capacity Planning by Positive Lead Times and Optional Overtime, 
Earliness and Tardiness for Effective Master Production Scheduling. 
International Journal of Production Research (in press)  

• Repoussis, PP., Paraskevopoulos, D.C., Tarantilis, C.D. Ioannou G. 
(2006). A Reactive Greedy Randomized Variable Neighborhood Tabu 
Search for the Vehicle Routing Problem with Time Windows. Lecture 
Notes in Computer Science (in press) 

• Repoussis, P., Tarantilis, C.D., Ioannou, G. (2006). A Hybrid 
Metaheuristic for Real Life Vehicle Routing Problem. Lecture Notes in 
Computer Science (in press) 

• Repoussis, P.P., Tarantilis, C.D., and Ioannou G (2006). The open 
vehicle routing problem with time windows. Journal of the 
Operational Research Society (in press) 

• Zeimpekis, V.S., Giaglis, G.M, Tarantilis, C.D. and Minis, I. (eds) 
(2006). “Dynamic Fleet Management - Concepts, Systems, 
Algorithms and Case Studies”, Springer-Verlag 

• Tarantilis, C.D. & Dimitratos P. (Eds.) (2006). Proceedings of the 3rd 
Student Conference on Management Science and Technology: 
Enterpreneship and Technology. The Key to Sucess. (in Greek). 
Athens: Klidarithmos Publications 

• Repoussis, PP., Paraskevopoulos, D.C.,  Tarantilis, C.D. Ioannou G. 
(2006). A Reactive Greedy Randomized Variable Neighborhood Tabu 
Search for the Vehicle Routing Problem with Time Windows. HM 
2006 Third International Workshop, Gran Canaria, Spain October  

• Paraskevopoulos, D.C., Repousis, P.P., Tarantilis, C.D., Ioannou, G. 
and Prastakos, G.P. (2006). The Vehicle Routing Problem with Time 
Windows and Qualifications. Operations Research 2006, 6-8 
September, Karlsruhe, Germany 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Repoussis, P.P., Tarantilis, C.D., Ioannou, G. (2006). A Hybrid 

Metaheuristic for a Real Life Vehicle Routing Problem, 6th International 
Conference on Numerical Methods and Applications (NM&A'06), 20-24 
August 2006, Borovets, Bulgaria 

• Repoussis, P.P., Tarantilis, C.D., Ioannou, G., Prastacos G.P. (2006). 
An intelligent Reactive GRASP for the Vehicle Routing Problem with 
Time Windows EURO XXI ,21st European Conference on Operational 
Research, 2-5 July, Reykjavik, Iceland 

• Repoussis, P.P., C.D. Tarantilis, G. Ioannou and G.P. Prastacos, 2006, 
Web Based Fleet Management DSS: A Case Study from Waste 
Recycling Industry. XXI European Conference of Operation Research, 
Reykjavik, Island. 

• Repoussis, P.P., Tarantilis, C.D., Ioannou, G., Prastacos G.P. (2006). 
An intelligent Reactive GRASP for the Vehicle Routing Problem with 
Time Windows EURO XXI ,21st European Conference on Operational 
Research, 2-5 July, Reykjavik, Iceland 

• Kyrgidou, L., Papalexandris, A., Soderquist, K.E., Ioannou, G., 
Prastacos, G.P., (2006), Putting Competencies into Action in Greek 
shipping: Implementing a competency typology as a unique source of 
competitive advantage, Proceedings of the 2006 IEMC Conference, 
Salvador, Bahia, Brazil, September 

• Argyropoulou, M., G. Ioannou and G.P. Prastacos, (2006), ERP 
Implementation at SME’s: An initial study of the Greek Market. 
Proceedings of the EurOMA 2006 Conference, Glasgow, pp 43-52. 

• Argyropoulou, M., G. Ioannou and G.P. Prastacos, (2006) ERP 
Implementation at SME’s: An initial study of the Greek Market, 
International Journal of Integrated Supply Management 

• Paraskevopoulos, D.C., P.P. Repoussis, C.D. Tarantilis, G. Ioannou and 
G.P. Prastacos, A Reactive Variable Neighborhood Tabu Search for the 
Heterogeneous Fleet Vehicle Routing Problem with Time Windows, 
Journal of Heuristics 

Βάσεις Εισαγωγής στα  
Ελληνικά Πανεπιστήμια για το 2006 

 

Τα 10 Τμήματα Οικονομικών Πανεπιστημίων  
με τις υψηλότερες βάσεις εισαγωγής για το 2006 

 Βάσεις 
2006 

Βάσεις 
2005 

Λογιστικ. & Χρηματοοικον.,  ΟΠΑ               18046 17885 
Μάρκετινγκ και Επικοινωνίας, ΟΠΑ         17931 18084 
Λογιστικ & Χρημ/κον., Μακεδονίας 17866 17811 
Διοικητικής Επιστήμης & Τεχνολογ., ΟΠΑ     17813 17812 
Οργάνωσης & Διοίκησης Επιχειρ., ΟΠΑ 17548 17599 
Χρηματοοικονομ. & Τραπεζ. Διοικ., Πειραιά  17460 17734 
Οικονομικής  Επιστήμης, ΟΠΑ 17335 17358 
Οργάν. & Διοίκησης Επιχειρ., Πειραιά 17023 16982 
Οργάν. &ι Διοίκηση Επιχειρ., Μακεδονία 16987  
Πληροφορικής ΟΠΑ 16944 17157 

 

Τα 10 Τμήματα Τεχνολογικής Κατεύθυνσης (Πληροφορική & 
Τηλεπικοινωνίες) με τις υψηλότερες βάσεις για το 2006 

 Βάσεις 
2006 

Βάσεις 
2005 

Hλεκτρολ.  Μηχ/κών & Μηχ/κών Υπολ., ΕΜΠ 18971 18929 
Hλεκτρ.  Μηχ/κών & Μηχ/κών Υπολ., Θεσ/νικης  18492 18585 
Hλεκτρ. Mηχ/κών & Τεχνολογίας Υπολ., Πάτρας   18107 18201 
Διοικητικής Επιστήμης & Τεχνολογ., ΟΠΑ 17813 17812 
Hλεκτρολ.  Μηχ/κών & Μηχ/κών Υπολ., Θράκης  17698 17809 
Πληροφορικής και Τηλ/νιων, Αθήνας 17621 17889 
Mηχανικών   H/Y και  Πληροφορικής,  Πάτρας   17308 17489 
Ηλεκτρ. Μηχ. & Μηχ/κών Υπολ., Πολυτ. Κρήτης 17083 17248 
Μηχ/κών Η/Υ Τηλ/νιών & Δικτύων, Θεσσαλίας  17069 17236 
Πληροφορικής, ΟΠΑ 16944  
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• Chatziantoniou, D. and Ross, K. (2006). Partitioned Optimization of 
Complex Queries, Information Systems Journal, Vol.31(8) 

• P. Dimitratos, I. Voudouris, S. Salavou, (2006), “Growth of a Greek 
International New Venture across Geographic Markets and 
Industries”, 33rd AIB-UK Chapter Conference 2006, Manchester 
Business School, Manchester UK, April 7-8  

• P. Dimitratos, (2006), “International Performance of Smaller Firms 
and its Determinants: A Greek Empirical Study”, AIB 2006 Annual 
Meeting, Beijing, China, June 23-26 

• Pramatari, K.C. (2006) Collaborative Supply Chain Practices and 
Evolving Technological Approaches. Supply Chain Management - An 
International Journal, Forthcoming 

• Doukidis, G.I., Pramatari, K.C., Lekakos, G. (2006) OR and the 
Management of Electronic Services. European Journal of Operational 
Research, Forthcoming 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Papakiriakopoulos, D., Pramatari, K., Doukidis, G. (2006) Detecting 

products missing from the shelf utilizing a rule-based system. In 5th 
ECR Academic Symposium Stockholm, September 15-16 

• Bardaki, C., Pramatari, K, Doukidis, G. (2006) Replenishment 
processes in retailing: before and after RFID. In 5th ECR Academic 
Symposium, September 15-16  

• Bardaki, C., Karagiannaki, A., Pramatari, K., Mourtos, I. (2006) RFID 
technology: Simulating the impact on supply chain and demand in 
retail industry. In 21st European Conference in Operational Research 
(EURO XXI 2006), 2-5 July 2006, Reykjavik  

• Bardaki, C., Kioses, L., Papakiriakopoulos, D., Pramatari, K., 
Doukidis, G. (2006) Measuring success of supply chain information 
systems and collaboration practices in retail. In 21st European 
Conference in Operational Research (EURO XXI 2006), 2-5 July 
2006, Reykjavik 

• Vlachos, P., Pramatari, K., Vrechopoulos, A., Doukidis, G.  (2006), 
Consumer Satisfaction and Trust  towards the Super-Market Retail 
Channel,  13th International Conference in Retailing and Consumer 
Services, July 9-12, Budapest, Hungary. 

• Pramatari, K., Doukidis, G. (2006), Retail Chain Transformation 
through Collaboration Practices and RFID Technology, 3th 
International Conference in Retailing and Consumer Services, July 9-
12, Budapest, Hungary. 

• Pramatari, K., Doukidis, G. (2006) Intelligent integration of supply 
chain processes based on unique product identification in a networked 
business environment. In SBNi Discovery Conference 2006, 14-16 June  

• Kioses, E., Pramatari K., Doukidis G. (2006) Factors affecting perceived 
impact of electronic marketplaces.. In 19th International Electronic 
Commerce Conference, June 4-6, Bled, Slovenia  

• Vlachos, P., Vrechopoulos, A. and Pateli, A., (2006), Drawing Emerging 
Business Models for the Mobile Music Industry, International Journal of 
Electronic Markets, Vol. 16, No.2, pp. 154-168 

• Spinellis, D., Zaharias, P. and Vrechopoulos (2006), A.Coping with 
plagiarism and grading load: Randomized programming assignments and 
reflective grading, Computer Applications in Engineering Education, 
(forthcoming - 2006) 

• George Lekakos and Adam Vrechopoulos, (2006), Profiling Intended 
Users of Interactive and Personalized Digital TV Advertising Services in 
Greece, International Journal of Internet Marketing and Advertising  

• P. Vlachos, K. Pramatari, and G. Doukidis (2006), Consumers’ 
Satisfaction and Trust towards the Supermarket Retail Channel, The 
EIRASS 13th International Conference on Recent Advances in Retailing 
and Services Science, Budapest, Hungary, 9-12 July  

• A. Vrechopoulos, M. Albanezou, S. Symeonidis, G. Vlavianos, E. 
Sofikitis (2006), Applying CRM Analytics in the Tourism Industry: A 
Data Mining Perspective, The EIRASS 13th International Conference on 
Recent Advances in Retailing and Services Science, Budapest, 
Hungary, 9-12 July 

• E. Kevork and A. Vrechopoulos (2006), Defining, manipulating and 
measuring Customer Relationship Management, European Marketing 
Academy Conference, 24-26 May, Athens 

• D. Drosos, A. Vrechopoulos and I. Ferles (2006), Predicting the “Click-
Through Rate” Performance of Banner Advertisements on the Web, 
European Marketing Academy Conference, 24-26 May, Athens 

• P. Vlachos and A. Vrechopoulos (2006) Online Entertainment Business 
Models: Some Preliminary Findings for the Mobile Music Industry and 
Research Calls for the iTV Landscape, EuroITV 2006 – Beyond 
Usability, Broadcast and TV, 25-26 May, Athens, 

• Tsaousis, I., Nikolaou, I., Serdaris, N., & Judge, T. (2006). “Does the 
Core Self-Evaluations Moderate the Relationship Between Subjective 
Well-Being and Physical and Psychological Health?” Personality & 
Individual Differences , in press 

• Nikolaou, I., Vakola, M. & Robertson, I.T. (2006). 360 degree feedback 
and leadership development. In R. Burke & C. L. Cooper (Eds.) 
Inspiring Leaders. London: Taylor & Francis. 

• Tsaousis, I. & Nikolaou, I. (2005). Exploring the Relationship between 
Emotional Intelligence and Physical and Psychological Health. Stress 
and Health, 21, 77-86.   

• Vakola, M. & Nikolaou, I. (2005). Attitudes towards Organizational 
Change: What is the role of employees’ stress and commitment? 
Employee Relations, 27, 160-174 

• Vakola, M., Nikolaou, I. & Bourantas, D. (2006). Who Remains Silent at 
Work? The Role of Personality Characteristics in Organizational Silence. 
Annual Meeting of the Academy of Management, Atlanta 

• Vakola, M. & Nikolaou, I.  (2006). Exploring Individual Readiness to 
Organizational Change. Annual Meeting of the Academy of 
Management, Atlanta 

• Nikolaou, I. (2006). Applicant reactions to personnel selection 
methods: Does personality matter? 26th International Congress of 
Applied Psychology, Athens 

• Nikolaou, I. & Roumpis, D. (2006). Employment interview context in 
Greece: the interviewer perspective. 26th International Congress of 
Applied Psychology, Athens 

• Vakola, M. & Nikolaou, M. (2006). Exploring a multilevel approach to 
individual readiness to organizational change. 26th International 
Congress of Applied Psychology, Athens 

• Tomprou, M. & Nikolaou, I. (2006). Exploring the dynamics of 
newcomers’ psychological contract creation; An alternative socio-
cognitive approach. 26th International Congress of Applied Psychology, 
Athens 

• Lekakos, G. and Giaglis, G.M. (2006) A Hybrid Approach for Improving 
the Predictive Accuracy of Collaborative Filtering Algorithms, User 
Modeling and User Adapted Interaction 

52 νέοι απόφοιτοι ορκίστηκαν στις 23 Νοεμβρίου 2005
Πραγματοποιήθηκαν στη Αίθουσα Τελετών η πέμπτη Τελετή Ορκωμοσίας 
των αποφοίτων του Τμήματος στις 23 Νοεμβρίου. Αποφοίτησαν 52 
φοιτητές με μέσο όρο πτυχίου 7,27 Η τελετή ξεκίνησε με χαιρετισμό του 
Πρύτανη Γ. Βενιέρη και χαιρετισμό του Προέδρου του Τμήματος Σ. Λιούκα. 
Αποφοίτησαν οι παρακάτω φοιτητές: Ανδρίκος Ανδρέας, Βαρδακώστας Χρήσος, 
Βελεσιώτης Εμμανουήλ, Βούζη Βασιλική, Γαλάνη Αφροδίτη-Ειρήνη, Γεωργιάδη 
Μαριάνθη, Γιαβής Χρυσοβαλάντης-Παναγιώτης, Γκουλιώνης Φώτης, Γκούρας 
Αθανάσιος, Δαριβάκης Γεώργιος, Δεμελου Θεανώ, Δόσης Αναστάσιος, Δρίβα 
Μάρθα, Ζέππος Νικόλαος, Ιωάννου Χρίστια, Κακολύρης Κωνσταντίνος, Καλδή 
Βαρβάρα-Ευαγγελία, Κασιμάτη  Ευαγγελία, Κοκκινέλη Αιμιλία, Κολοκύθα 
Ειρήνη, Κοντοστανος Σπυρίδων, Κοτσομύτη Αγγελική, Κρητικός Κωνσταντίνος, 
Κυριακού Βιολέττα, Κωνσταντακοπούλου Ολυμπία, Λαμπρακη Νέλλη, 
Λαμπρογιωτας Γεώργιος, Λέτζου Μαργαρίτα, Μάρκου Πανωραία, Μπολατίδης 
Γεώργιος, Μωυση Σοφία, Νάκος Νικόλαος, Παπαθεοδώου Ελευθερία, 
Παπαχριστοπούλου Ελισάβετ, Πολύζου Δήμητρα, Ρήγα Δήμητρα, Σαρλάνης 
Παναγιώτης, Σουσάνη Νίκη, Σπηλιόπουλος Βασίλειος, Στούππα Στέλλα, 
Τουντασάκη Μαρία, Τράκη Μαρία, Τρουβάς Αχιλλεύς, Τσακάλης Ιωάννης, 
Τσακανίκας Δημήτριος, Τσιότσιου Θεοδώρα, Φλώριώτη Θάλεια, Φραγκιουδάκη 
Καλλιόπη, Χαιδου Ολγα, Χατζηθεοδώρου Κλείω, Χουστουλάκη Ευαγγελικα, 
Χριστοπούλου Αναστασία 
 

27 νέοι απόφοιτοι ορκίστηκαν στις 12 Μαίου 2006 
Πραγματοποιήθηκαν στη Αίθουσα Τελετών η έκτη Τελετή Ορκωμοσίας των 
αποφοίτων του Τμήματος στις 12 Μαίου. Αποφοίτησαν 27 φοιτητές με 
μέσο όρο πτυχίου 7,13. Η τελετή ξεκίνησε με χαιρετισμό του Πρύτανη Γ. 
Βενιέρη και χαιρετισμό του Προέδρου του Τμήματος Σ. Λιούκα. Αποφοίτησαν οι 
παρακάτω φοιτητές: Atanasova Monika, Αλεξόπουλος Χαρίλαος, Αλιφέρης 
Κωνσταντίνος, Γιωννας Γεώργιος, Δροσοπουλος Χαράλαμπος, Επαμεινώνδας, 
Ελευθέριος, Καγκαλος Νικόλαος, Καρτανος Παναγιώτης, Κρημνιανιώτη Μαρία, 
Κωνσταντίνου Ζωή, Λαμπροπουλος Αθανάσιος, Μέρλι Ιλεάνα, Μερμίγκη 
Ανδριανή, Μπινιάρη Ελένη, Παιαυλας Νικόλαος, Παναγιωτακόπουλος 
Αλέξανδρος, Παπαλα Ιωάννα, Παπαποστόλου Χαράλαμπος, Παρδάκη Βασιλική, 
Ριζικιανός Νικόλαος, Ρουκουνάκη Χριστίνα, Σκροπολίθας Δημήτριος, 
Σπυρόπουλος Δημήτριος, Σπυρούλια Ιωάννα, Σταυρινάκη  Παναγιώτα, 
Συμεωνίδης Λάζαρος, Χαρίσης Γεώργιος 
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• Zeimpekis, V., Tatarakis, A., Giaglis, G.M. and Minis, I.  (2006) 
Towards a Dynamic Real-Time Vehicle Management System for 
Urban Distribution, International Journal of Integrated Supply 
Management, forthcoming. 

• Pateli, A.G. and Giaglis, G.M. (2006) Governance Contingencies for 
Strategic Technology Alliances: A Case in Mobile Business, 
International Journal of Technology Management, forthcoming. 

• Giaglis, G.M. (2006) Mobile Business Research: Recent Advances 
and Future Prospects, Business Process Management Journal, 12, 3, 
pp. 261-264  

• Zeimpekis, V. and Giaglis, G.M. (2006) Urban Dynamic Real-Time 
Distribution Services: Insights from SMEs, Journal of Enterprise 
Information Management, 19, 4, pp. 367-388. 

• Lekakos, G. and Giaglis, G.M. (2006) Improving the Prediction 
Accuracy of Recommendation Algorithms: Approaches Anchored on 
Human Factors, Interacting with Computers, 18, 3, pp. 410-431. 

• Bina, M. and Giaglis, G.M. (2006). A Motivation and Effort Model for 
Members of Wireless Communities. Proceedings of the 14th 
European Conference on Information Systems, Goteborg, June   

• Bina, M. and Giaglis, G.M. (2006).Unwired Collective Action: 
Motivations of Wireless Community Participants. Proceedings of the 
5th International Conference on Mobile Business, Copenhagen, 
June. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
• Drossos, D. and Giaglis G.M. (2006) Mobile Advertising 

Effectiveness: An Exploratory Study. Proceedings of the 
International Conference on Mobile Business, Copenhagen, June 

• Zeimpekis, V., Giaglis, G.M. and Minis, I. (2006) “Dynamic vehicle 
dispatching with time-dependent travel times in urban settings” 21th 
European Conference on Operational Research (EURO XXI), July, 
Reykjavik 

• Kourouthanassis, P.E. and Giaglis G.M. (2006) A Design Theory for 
Pervasive Information Systems. Proceedings of the International 
Workshop on Ubiquitous Computing, 8th International Conference on 
Enterprise Information Systems (ICEIS2006), Paphos, Cyprus, May  

• Zeimpekis, V., Giaglis, G.M. and Minis, I. (2006) Dynamic Incident 
Handling in Urban Freight Distributions. Proceedings of the 3rd 
International Workshop on Freight Transportation and Logistics 
(ODYSSEUS 2006), Altea, Spain, May 23-26. 

• Pateli, A.G. and Giaglis, G.M. (2006) Governance Options for 
Strategic Alliances in Value Webs. Proceedings of the 39th Hawaiian 
International Conference on Systems Sciences, Hawaii, January. 

• Bozionelos, N., & Wang, L. (2006). The relationship of mentoring 
and network resources with career success in the Chinese 

organizational environment. International Journal of Human Resource 
Management,17, 1530-1545.  

• Bozionelos, N. (2006). Mentoring and expressive network resources: 
Their relationship with career success and emotional exhaustion 
among Hellenes employees involved in emotion work. International 
Journal of Human Resource Management, 17, 362-378. 

 
Διεθνείς Διακρίσεις και Δραστηριότητες 
 
Η εργασία του Καθ. Κωνσταντίνου Γ. Ζωγράφου με τίτλο "Process 
Logistics Advanced Technical Optimizer (PLATO) Contributes to the 
Success of the Athens 2004 Olympic Games" που εκπονήθηκε σε 
συνεργασία με τον Καθηγητή Περικλή Λουκόπουλο του Πανεπιστημίου 
του Manchester (University of Manchester) και τα στελέχη της 
Οργανωτικής Επιτροπής των Ολυμπιακών Αγώνων Αθήνα 2004, Δημήτρη 
Μπέη Γενικό Διευθυντή Τεχνολογίας και Γιάννη Πυργιώτη εντεταλμένο 
σύμβουλο, βραβεύτηκε από την "Operational Research Society" στο 
συνέδριο OR47 που έγινε στο Chester στην Μεγάλη Βρετανία (13-
15/09/05) με το βραβείο “President's Medal 2005”. Το βραβείο  αυτό 
απονέμεται για την πλέον επιτυχημένη εφαρμογή μεθόδων 
Επιχειρησιακής Έρευνας.  
 
Ο αλγόριθμος BoneRoute που σχεδίασε ο Λέκτορας Χρήστος 
Ταραντίλης χαρακτηρίστηκε σε δυο πρόσφατα review-άρθρα αυτής της 
χρονιάς ως ένας από τους τρεις αποτελεσματικότερους 
αλγορίθμους που έχουν σχεδιαστεί ποτέ για την επίλυση του 
προβλήματος δρομολόγησης στόλου οχημάτων (Capacitated VRP). 
Σημειώνεται ότι μεταξύ των συγγραφέων των δύο άρθρων είναι ο 
Καθηγητής Μ. Gendreau, Αντιπρόεδρος της INFORMS, πρώην 
Αντιπρόεδρος της IFORS και ο Καθηγητής G. Laporte, Editor και πρώην 
Editor των περιοδικών “Computers & Operations Research” και 
“Transportation Science (INFORMS)” αντίστοιχα και κάτοχος του 
βραβείου “Transportation Science & Logistics (TSL) Best Paper Results” 
της INFORMS για το 2004. 
 
Το άρθρο του υποψήφιου διδάκτορα του Τμήματος Στέφανου 
Ανδρουτσέλλη-Θεοτόκη και του Αν. Καθηγητή Διομήδη Σπινέλλη «A 
survey of peer-to-peer content distribution technologies» ACM Computing 
Surveys, 36(4):335–371, December 2004 παραμένει αδιάκοπα στις 10 
πρώτες θέσεις στη λίστα με τις περισσότερες επισκέψεις στη 
ψηφιακή βιβλιοθήκη της ACM 19 μήνες μετά από τη δημοσίευσή του.  
 
Το άρθρο των καθηγητών Klas Eric Soderquist, Γρηγόρη Πραστάκου 
και Γεωργίου Ιωάννου σε συνεργασία με τον υποψήφιο διδάκτορα 
Αλέξανδρο Παπαλεξανδρή με τίτλο "An Integrated Method for Putting 
the Balanced Scorecard into Action" ήταν το πρώτο most downloaded 
article του περιοδικού European Management Journal Οκτώβριο – 
Νοέμβριο 2005 και παραμένει στην τρίτη θέση στην τελευταία λίστα 
(http://top25.sciencedirect.com  European management Journal). 
 

Η υποψήφια διδάκτωρ του Τμήματος Μαίρη Μπίνα και ο Αν. Καθηγητής 
Γιώργος Γιαγλής συμμετείχαν στο 5th International Conference on 
Mobile Business (June 26-27, Copenhagen) όπου η εργασία τους 
“Unwired Collective Action – Motivations of Wireless Community 
Participants” βραβεύτηκε με το Best Paper Award. 
 
Ο Διδάκτορας του Τμήματος Γεώργιος Δότσης εξελέγη Λέκτορας 
(Scale B) στα Χρηματοοικονομικά στο Τμήμα Accounting, Finance and 
Management του Πανεπιστημίου Essex. Το Essex συγκαταλέγεται μεταξύ 
των κορυφαίων Βρετανικών πανεπιστημίων στα Χρηματοοικονομικά και 
στην Οικονομική θεωρία.   
 
Ο Διδάκτορας του Τμήματος Γεώργιος Λεκάκος εξελέγη Λέκτορας στο 
Τμήμα Πληροφορικής του Πανεπιστημίου Κύπρου. 
 
Ο Διδάκτορας του Τμήματος Κώστας Χωριανόπουλος πήρε την  
υποτροφία Marie Curie Fellowship για post- doc έρευνα σε θέμα 
«Interaction Design in Ambient Intelligence (Σχεδίαση Αλληλεπίδρασης με 
τον Χρήστη σε Περιβάλλοντα Διάχυτης Νοημοσύνης)» στο Bauhaus 
University of Weimar της Γερμανίας την περίοδο 2006-2007.  
 
Ο Διδάκτορας του Τμήματος Παύλος Βλάχος πήρε το πρώτο 
Ευρωπαϊκό βραβείο στον φοιτητικό διαγωνισμό για την καλύτερη 

Στατιστικά Στοιχεία Πτυχιούχων  
Σύνολο Πτυχιούχων: 216 
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Απόφοιτοι ανά Κατεύθυνση 
• Πληροφοριακά Συστήματα και Ηλεκτρονικό Επιχειρείν: 86 
• Στρατηγική και Ανθρώπινοι Πόροι: 67 
• Εφοδιαστική Αλυσίδα και Πωλήσεις: 48 
• Διοικητική των Επιχειρήσεων: 15 

(τελευταία ανανέωση: Μάρτιος 2006)

Κατανομή των βαθμών πτυχίου 
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εργασία στον κλάδο του λιανεμπορίου με τίτλο, "Linear and Non-Linear 
Trust Determinants in Grocery Retailing." Το βραβείο απονεμήθηκε στα 
πλαίσια του ECR International Conference (29-31 Μαΐου-Στοκχόλμη) το 
οποίο παρακολούθησαν 2300 σύνεδροι από τους Dr. Hans-Joachim 
Korber (CEO-Metro Group) και Anthony Ruys (Chairman Heineken). 
 
Ο Καθ. Κωνσταντίνος Γ. Ζωγράφος ήταν μέλος της επιστημονικής 
επιτροπής του συνεδρίου 3rd International Congress on Transportation 
Research in Greece, Thessaloniki, 19-20 May, 2006. 
 
Ο Καθ. Γεώργιος Δουκίδης και οι Διδάκτόρες Γ. Λεκάκος και Κ. 
Χωριανόπουλος ήταν Πρόεδροι του 4ου Ευρωπαϊκού Συνέδριου για 
την Ψηφιακή Διαδραστική Τηλεόραση (EUROITV 2006) που 
πραγματοποιήθηκε στην Αθήνα στις 25-26 Μαίου 2006 με την 
συμμετοχή πάνω από 150 εμπειρογνωμόνων από 30 χώρες.  
 
O Καθ. Γεώργιος Δουκίδης οργάνωσε το “Supply Chain 
Management” Stream στο EURO XXI, 21st European Conference on 
Operational Research, 2-5 July, Reykjavik, Iceland.  
 
Ο Καθ. Γεώργιος Δουκίδης ήταν Guest Editor στο διεθνές 
επιστημονικό περιοδικό Supply Chain Management Journal που 
θεωρείται ένα από τα ποιοτικότερα περιοδικά στον κλάδο του. 
 
Ο Καθ. Γρηγόρης Πραστάκος ανέλαβε μέλος του Editorial Board του 
European Journal of International Management.  
 
Ο Καθ. Γρηγόρης Πραστάκος μετέβη ως επικεφαλής 
αντιπροσωπειών (Head of Mission) της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
στη Ρουμανία και τη Γεωργία, όπου είχε συναντήσεις με ερευνητικά 
κέντρα, Πανεπιστήμια, επιχειρήσεις και πολιτική ηγεσία με στόχο την 
αποτίμηση του ερευνητικού δυναμικού στις χώρες αυτές και την 
υποβολή προτάσεων για ανάπτυξη της έρευνας και των ερευνητικών 
συνεργασιών των χωρών αυτών με άλλες χώρες. 
 
Ο Αν. Καθηγητής Διομήδης Σπινέλλης ήταν το 2006 μέλος της 
συντακτικής επιτροπής των περιοδικών IEEE Software και Journal in 
Computer Virology καθώς και μέλος της Επιτροπής Προγράμματος της 
ημερίδας International Workshop on Global Software Development for 
the Practitioner του International Conference on Software Engineering, 
ICSE 2006, Σαγκάη, Μάιος 2006. 
 
Ο Καθ. Δημήτρης Μπουραντάς ετοίμασε τον πρόλογο στην Ελληνική 
έκδοση του βιβλίου του καθηγητή του Harvard, J. Kotter, με τίτλο: 
«Τhe heart of change”, καθώς και τον πρόλογο στην Ελληνική έκδοση 
του βιβλίου των C. Crainer, D. Dearlove, με τίτλο: Business, The 
Universe and Everythink.  
 
O Επίκ. Καθηγητής Ραφαήλ Μάρκελλος είναι µέλος της 
επιστηµονικής επιτροπής του διεθνούς επιστημονικού συνεδρίου 
“Exchange Rate and Risk Econometrics” υπό την αιγίδα της Applied 
Econometric Association στην Αθήνα, Οκτώβριος 19-20, 2006.  
 
Ο Καθ. Απόστολος Ρεφενές και ο Επίκ. Καθηγητής Ραφαήλ 
Μάρκελλος διοργανώνουν Special Session με τίτλο Computational 
Finance and Economics στο πλαίσιο του 16th International Conference 
on Artificial Neural Networks (ICANN 2006) το οποίο θα 
πραγματοποιηθεί στην Αθήνα, Σεπτέμβριος 10-14, 2006. 
 

Τα μέλη ΔΕΠ του τμήματος, Νάνσυ Πουλούδη και Αγγελική 
Πουλυμενάκου, προσκλήθηκαν να συμμετέχουν ως faculty members 
στο πανευρωπαϊκό doctoral consortium με θέμα "Enterprise 
Networks and ICT" που διεξάχθηκε στις 12-14 Οκτωβρίου στη 
Βαρκελώνη. Το consortium διοργανώθηκε σε συνεργασία με το τμήμα 
πληροφοριακών συστημάτων του ESADE Business School. Δύο 
υποψήφιοι διδάκτορες του ΔΕΤ, η Κορίνα Διαμαντή και ο Νάσος 
Νίκας επιλέχθηκαν να συμμετέχουν ως φοιτητές στο consortium, το 
οποίο υποστηρίζεται από το Community of European Management 
Schools (www.CEMS.org) και το Mediterranean Information Systems 
Research group. Το Community of European Management Schools 
(CEMS) είναι μια συμμαχία εταιριών και πανεπιστημίων που 
περιλαμβάνει 17 κορυφαία Ευρωπαϊκά Πανεπιστήμια (όπως τα LSE, 
ESADE, CBS, Erasmus, Bocconi). 
 

Η Επίκ. Καθηγήτρια Νάνσυ Πουλούδη είναι Associate Editor στο διεθνές 
επιστημονικό περιοδικό European Journal of Information Systems που 
θεωρείται από τα κορυφαία του κλάδου. Πρόκειται για τη δεύτερη 
παράταση της θητείας της σε αυτή τη θέση που κατέχει από το 2002. 
 
Η Επίκ. Καθηγήτρια Νάνσυ Πουλούδη είναι μέλος της επιτροπής 
προγράμματος του συνεδρίου IFIP Working Group 8.2 (Interaction of 
Information Systems and the Organization) με θέμα 'Social Inclusion: 
Societal and Organizational Implications for Information Systems' που 
διεξάγεται τον Ιούλιο του 2006 στο Limerick της Ιρλανδίας.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Η Επίκ. Καθηγήτρια Νάνσυ Πουλούδη, σε συνεργασία με τον Professor 
Robert M. O'Keefe, Head of the School of Management, University of 
Surrey ετοίμασαν ένα ειδικό τεύχος (special issue) για το διεθνές 
επιστημονικό περιοδικό European Journal of Information Systems, με 
θέμα 'Οργανωσιακά και ηθικά ζητήματα στην κοινωνία της πληροφορίας'.  
 
Η Επίκ. Καθηγήτρια Νάνσυ Πουλούδη, σε συνεργασία με τον Professor 
Alessandro D'Atri, είναι υπεύθυνη της διοργάνωσης συνεδρίου για 
υποψήφιους διδάκτορες (Doctoral Consortium) από Μεσογειακές χώρες 
που εκπονούν διδακτορική διατριβή στη γνωστική περιοχή των 
πληροφοριακών συστημάτων, στα πλαίσια του Mediterranean Conference 
on Information Systems, Οκτώβριος 2006, Βενετία.  
 
Ο Καθ. Γεώργιος Δουκίδης και η Λέκτορας Κατερίνα Πραματάρη 
προετοίμασαν το case study “Internet Enabled Collaborative Store 
Ordering: The Case of the Veropoulos Spar Retailer” Το οποίο εντάχθηκε 
στα διεθνή case studies του γνωστού Πανεπιστημίου INSEAD (03/2006-
5306).  
 
O Λέκτορας Χρήστος Ταραντίλης ήταν Προσκεκλημένος Εκδότης στο 
υψηλού κύρους ∆ιεθνές Επιστημονικό Περιοδικό “Computers & 
Operations Research” με τίτλο “Real-time Supply Chain Management”. 
Σημειώνεται ότι το “Computers & Operations Research” συγκαταλέγεται 
μεταξύ των high-ranked περιοδικών στις κατηγορίες “Management 
Science” και “Industrial Engineering”. 
 

Ο Λέκτορας Ιωάννης Νικολάου έγινε μέλος της Συντακτικής Επιτροπής 
(Editorial Board) του περιοδικού Journal of Managerial Psychology. 
 
Ο Λέκτορας Ιωάννης Νικολάου προσκλήθηκε σε επαγγελματικό 
συνέδριο στελεχών Ανθρώπινου Δυναμικού και μίλησε σχετικά με τα 
αποτελέσματα ερευνών της Συναισθηματικής Νοημοσύνης στην Ελλάδα, 

44 Φοιτητές ERASMUS το 2006-2007
 

Στα πλαίσια του προγράμματος ERASMUS 28 φοιτητές του Τμήματος θα 
φοιτήσουν φέτος σε 14 Ευρωπαϊκά Πανεπιστήμια: Vaxjo University 
(Sweden), University of Hasselt (Belgium), Rotterdam RMS Erasmus University 
(Netherlands), ΒΙ,Norwegian School of Management (Norway), CCI Dijon 
Burgundy (France), Rotterdam RMS Erasmus University (Netherlands), Groupe 
ESC Grenoble (France), University of Jyvaskyla (Finland), Haage Hogeschool 
(Netherlands), Universite Paris-Dauphine (France), AUDENCIA Nantes 
Atlantique (France), The Norwegian School of Economics & Business (Norway), 
Helsinki School of Economics (Finland), Euromed Marseille (France). Στο 
Χειμερινό Εξάμηνο θα φοιτήσουν οι φοιτητές: Αλεξίου Κ., Αραμπατζής A. , 
Αργυρίου Ν., Γεωργιτσόπουλος Κ., Δαρείου Ε., Ζουμάκης Μ., Κάβουρα Μ., 
Καλογιάννης M., Λαγάρα Π., Μανταγού Κ., Πάστρας Χ., Πετρίδη Ά., Πρωτόπαπα 
Ε. Στο Εαρινό Εξάμηνο θα φοιτήσουν οι φοιτητές: Βαγενάς Α., Βαρνάβας Ι., 
Βουρβούλια Ξ., Γεωργίου Ι., Γιάτση Δ., Δαγκούλη-Κυριάκογλου Μ., Δράκου Σ., 
Κακογιαννάκη  Β., Κοκκινάκης Δ., Μερμίγκη Δ., Μπούρο Ν., Πάλλα Κ., 
Παναγιωτάκη Μ., Παπία Ε., Τριανταφύλλης Δ. 
 

Αντίστοιχα οι παρακάτω 16 φοιτητές από το εξωτερικό θα φοιτήσουν 
φέτος στο Τμήμα: Χειμερινό Εξάμηνο: Bickel Ina Maria (University of 
Mannheim, Germany), Allain Maelle (Euromed Marseille Ecole De Management, 
France), Besnier Wilfried (Euromed Marseille Ecole De Management, France), 
Centioni Michela (Universita tor Vergata, Italy), Chamouri Lahcen (Haseelt 
University, Belgium), Glod Mickael (Sup De co Amiens Picardie, France), Layer 
Annette (University of Mannheim, Germany), Mel Julia (Sup De co Amiens 
Picardie, France), Meo Claudio (Universita tor Vergata, Italy), Sellem Florian 
(Euromed Marseille Ecole De Management, France), Spiridonidis Nikolaos 
(University of Mannheim, Germany), Gjarder Bruvik (Norwegian School of 
Economics, Norway) και για το Εαρινό Εξάμηνο: Koj Martha Pauline 
(Universitat Padeborn, Germany), Nikova Vanya (University of Mannheim, 
Germany), Ristola Johanna Elisa (University of Jynaskyla, Finland), Werzner 
Kathrin (Universitat Padeborn, Germany) 
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υπό την προεδρία του Dr Daniel Goleman, γκουρού της 
Συναισθηματικής Νοημοσύνης και συγγραφέα πολλών βιβλίων. 
 
Ο Αν. Καθηγητής του Τμήματος Διομήδης Σπινέλλης παρουσιάστηκε 
ως κριτής (featured reviewer) στον ιστότοπο reviews.com που 
συνοδεύει το περιοδικό ACM Computing Reviews.  O κ. Σπινέλλης έχει 
στο ενεργητικό του, πάνω από 35 βιβλιοκρισίες στα περιοδικά ACM 
Computing Reviews, IEEE Software και SIGPLAN Notices. 
 
Ο Επίκ. Καθ. Eric Soderquist στα πλαίσια του ερευνητικού έργου IST 
Monitoring (Ευρωπαϊκή Ένωση - 6ο Πρόγραμμα Πλαίσιο – DG INFSO) 
ήταν μέλος της τριμελούς ομάδας σύνθεσης και ανάλυσης των Annual 
Reports "IST RTD Implementation 2005" του Information Society and 
Media Directorate-General. 
 
Η Λέκτορας Κατερίνα Πραματάρη ήταν εξωτερικός κριτής (external 
reviewer) στην εξέταση του διδακτορικού του Alex C. Y. Wong με τίτλο 
"The Impact of Information Quality on Shelf Replenishment Policies", 
Centre for Distributed Automation and Control, Department of 
Engineering, University of Cambridge, Μάιος 2006. 
  
O Διδάκτορας του Τμήματος και ερευνητής του ELTRUN Μιλτιάδης 
Λύτρας είναι ο νικητής του διεθνούς βραβείου "2006 Cyc Prize for best 
paper", με έπαθλο 2500$ με το άρθρο "Integrating descriptions of 
knowledge management learning activities into large ontological 
structures: A case study", Data & Knowledge Engineering, Sicilia, M.A., 
Lytras, M., Rodríguez, E., Garcia-Barriocanal, E. 
 
Διακρίσεις Φοιτητών και Αποφοίτων  
 
Ο απόφοιτος του Τμήματος Μάρτιν Παπαδάτος ('04) και νύν 
υποψήφιος Διδάκτορας στο Πανεπιστήμιο Cambridge, δημοσίευσε 
εργασία του με Τίτλο "Niver Lines: A System-Dynamics Approach to 
Tanker Freight Modeling" στο διεθνούς φήμης επιστημονικό περιοδικό 
Interfaces (July-August 2006). Η δημοσίευση βασίσθηκε στην πτυχιακή 
εργασία του ως φοιτητής του Τμήματος. 
 
Οι πρωτοετείς φοιτητές του Τμήματος Θανάσης Κολοβάκος και 
Βασίλης Κότες πήραν την πρώτη θέση στον 
Διαγωνισμό Global Management 
Challenge (επιχειρηματικό παιχνίδι) 
2005 και το βραβείο τους απονεμήθηκε από 
τον Υφ. Οικονομικών κ. Χ. Φωλια, στις 27 
Απριλίου 2006. Οι φοιτητές του τμήματος 
συναγωνίστηκαν ομάδες από στελέχη 
εταιριών όπως PricewaterhouseCoopers και ΤΙΤΑΝ. Η νικήτρια ομάδα 
του Τμήματος THE POT χορηγήθηκε από την ΔΕΠΑ και εκπροσώπησε 
την Ελλάδα στην τελική φάση του παγκόσμιου διαγωνισμού GMC στην 
Πολωνία που πραγματοποιήθηκε στις 9-10 Μαίου.   
 
Οι παρακάτω φοιτητές του Τμήματος πήραν τις υποτροφίες 
επίδοσης του Ιδρύματος Κρατικών Υποτροφιών 2005-2006 
Εισαγωγικ.Εξετάσεις Δημητρίου Ευάγγελος 19632 
Επίδοσης Ά Έτους Μιχελακάκης Εμμανουήλ 9,55 
Επίδοσης ΄Β Έτους Θεοδωρόπουλος Κωνσταντίνος 9,75 

Βοζίκη Δήμητρα 9,17 Επίδοσης ΄Γ Έτους 
Μπεχράκης Κυριάκος 9,17 

Πτυχιούχος Βολανάκης Ελευθέριος 8,95 
 
Ο απόφοιτος του Τμήματος Αλέξανδρος Βίδρας συνεχίζει σε 
Μεταπτυχιακές Σπουδές στο Bentley College, McCallum Graduate 
School of Business για το MSc in Marketing Analytics με υποτροφία.  
 
H απόφοιτος του Τμήματος Αρετή Μανατάκη συνεχίζει σε 
Μεταπτυχιακές Σπουδές στο University of Edinburgh για το MSc in 
Artificial Intelligence με υποτροφία από το Engineering and Physical 
Sciences Research Council EPSRC. 
 
Από τους πρώτους αποφοιτήσαντες του Τμήματος το ακαδημαϊκό έτος 
2004 οι παρακάτω απόφοιτοι συνεχίζουν σε διδακτορικές σπουδές: 
Ι. Χήνη (LSE), Μ. Παπαδάτος (Cambridge), N. Κορφιάτης 
(Copenhagen Business School), Λ. Κιοσές (ΟΠΑ), Α. Καραγιαννάκη 
(ΟΠΑ), Α. Δόσης (ΕΚΠΑ).  

 
Ο υποψήφιος διδάκτορας Απόστολος Κούρτης βραβεύτηκε με 
τριετή υποτροφία για διδακτορικές σπουδές από το Ίδρυμα Κρατικών 
Υποτροφιών (ΙΚΥ) μετά από επιτυχείς γραπτές εξετάσεις σε μαθήματα 
του γνωστικού αντικειμένου «Οικονομικά Μαθηματικά».  
 
Η Υποψήφια Διδάκτορας του Τμήματος Κλεοπάτρα Μπαρδάκη πήρε 
παράταση της υποτροφίας από το Ίδρυμα Μποδασάκη για τις 
διδακτορικές της σπουδές για ένα ακόμη ακαδημαϊκό έτος (2006-2007).  
 
Η Υποψήφια Διδάκτορας του Τμήματος Μαρία Τόμπρου πέτυχε στις 
φετίνές εξετάσεις του ΙΚΥ για την χορήγηση υποτροφίας για εκπόνηση 
διδακτορικής διατριβής στην Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων.  
 
Ο κ. Θωμάς Κελεπούρης ερευνητικός συνεργάτης του Εργαστηρίου 
ELTRUN έγινε δεκτός στο Πανεπιστήμιο του Cambridge για διδακτορικές 
σπουδές με υποτροφία ΙΚΥ.  
 
Οι φοιτητές του Τμήματος Ε. Κοντογιάννη, Θ. Λαύκα, Ν. Μάλλιος, Ε. 
Πρίφτης, Γ. Γιαμαλάκης, Δ. Ζαφειρόπουλος, Μ. Καλογεράκης, Α. Χάρος, Γ.  
Βασιλοπούλου, Α. Γαβριελάτου, Ι. Α. Ματζουράτου, Μ. Σπυροπούλου, Ε. 
Βαγιάκος, Κ. Γεωργιτσόπουλος, Α. Ησαϊας, Κ. Θεοδωρόπουλος, Χ. 
Παπουτσή, Γ. Βεϊογλάνης, Β. Κέφης, παρουσίασαν εργασίες τους στο 3ο 
Φοιτητικό Συνέδριο Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας. 
 
Νέα του Τμήματος  

 
Στις πρόσφατες εκλογές του Τμήματος εκλέχθηκε για το ακαδημαϊκό έτος 
2006-2008 νέος πρόεδρος του Τμήματος ο Καθ. Κωνσταντίνος 
Ζωγράφος και αναπληρωτής πρόεδρος ο Καθ. Γ. Δουκίδης. 
 
Στην 6η Γενική Συνέλευση του Τμήματος στις 13 Ιουνίου 2006 ορίστηκe 
για το ακαδημαϊκό έτος 2006-2007 ο Λέκτορας Α. Βρεχόπουλος (με 
αναπληρωματικό τον Λέκτορα Π. Δημητράτο) εκπρόσωπος στην  
Συγκλήτο. Επίσης στην 6η Γενική Συνέλευση στις 13 Ιουνίου 2006 
ορίστηκε ο Αναπλ. Καθηγ. Γ. Ιωάννου (με αναπληρωματικό τον Καθ. Κ. 
Ζωγράφο) εκπρόσωπος στον Ειδικό Λογαριασμό Κονδυλίων 
Έρευνας (ΚΟΕ).  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Το Εκπαιδευτικό Εργαστήριο Πληροφορικής διαθέτει πλέον και 
τρίτη συμπληρωματική αίθουσα καθώς και αυτόνομο δωμάτιο 
εξυπηρετητών (server room), εξυπηρετώντας έτσι ακόμα περισσότερους 
φοιτητές ταυτόχρονα. Παρόλα αυτά, έχει ενιαία δομή με τα άλλα δύο 
εργαστήρια και κοινούς πόρους. ‘Eχει και αυτό κοινό στόχο την 
εκπαίδευση των φοιτητών του Τμήματος σε θέματα που αφορούν τη 
γνωστική περιοχή της Πληροφορικής και των Τηλεπικοινωνιών, καθώς και 
τη γενικότερη υποστήριξή τους κατά τη διάρκεια των σπουδών τους. 
Υπεύθυνος Εργαστηρίου είναι ο Καθ. Γ. Δουκίδης. Το εργαστήριο 
στεγάζεται στον 3ο όροφο στην Πατησίων 80 και διαθέτει συνολικά 20 
σταθμούς εργασίας και 6 εξυπηρετητές. Η διαχείριση, επίβλεψη και 
τεχνική υποστήριξη του υλικού εξοπλισμού αποτελούν βασική μέριμνα 
του προσωπικού του Εργαστηρίου. Το τεχνικό προσωπικό των 
εργαστηρίων του Τμήματος αποτελείται από τους Σταύρο Γρηγορακάκη, 

Βραβεία Εκπαιδευτικής Αριστείας 
 

Χειμερινό Εξάμηνο 2005-2006 
• Λέκτορας Χρήστος Ταραντίλης 
Μάθημα: Εφαρμογές Διοικητικής Επιστήμης Ι 

• Μιχάλης Μαντάς (Βοηθός με την υψηλ. Βαθμ.) 
Μάθημα: Ανάλυση και Σχεδιασμός Συστημάτων Διανομής και 
Μεταφορών  

• Εφαρμογές Διοικητικής Επιστήμης Ι ως το μάθημα με την 
υψηλότερη σφαιρική αξιολόγηση (Διδάσκων: Χ. Ταραντίλης)  

 
Εαρινό Εξάμηνο 2005-2006 
• Λέκτορας Χρήστος Ταραντίλης 
Μάθημα: Εφαρμογές Διοικητικής Επιστήμης ΙΙ 

• Λέκτορας Ειρήνης Βουδούρη 
Μάθημα: Επιχειρηματικότητα  

• Εφαρμογές Διοικητικής Επιστήμης ΙΙ ως το μάθημα με την 
υψηλότερη σφαιρική αξιολόγηση (Διδάσκων: Χ. Ταραντίλης)   
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Βάσω Ταγκαλάκη, Γιώργο Ζουγανέλη, Χρήστο Λάζαρη, Αριστείδη 
Σαρέλη και Σοφοκλή Στουραϊτη.  
 
To Τμήμα δημιούργησε και συντηρεί (με ευθύνη του Χ. Λάζαρη) 10 
θεματικά portals στο διαδίκτυο, τα οποία είναι όλα συγκεντρωμένα 
στη διεύθυνση http://portals.dmst.aueb.gr. Οι πύλες αυτές καλύπτουν 
τις κατευθύνσεις και τις επιστημονικές περιοχές του Τμήματος και ως 
στόχο έχουν να προσφέρουν επιπλέον εκπαιδευτικό υλικό, 
συμπληρώνοντας το EDUPORTAL. Η θεματολογία των portals 
περιλαμβάνει ειδησεογραφία, papers, journals, συνέδρια, διατριβές, 
εργασίες, βιβλία, έρευνα και συνδέσμους στο διαδίκτυο, σχετικές με 
κάθε θέμα που πραγματεύονται. Αναλυτικά αυτές οι πύλες αφορούν το 
Ηλεκτρονικό Επιχειρείν, την Οργανωσιακή και Επιχειρηματική 
Στρατηγική, τα Πληροφοριακά Συστήματα, την Εφοδιαστική Αλυσίδα 
και τις Μεταφορές, την Διοικητική Επιστήμη, την Διοίκηση Ανθρώπινων 
Πόρων και την Οργανωσιακή Συμπεριφορά, τις Τεχνολογίες 
Λογισμικού, την Χρηματοοικονομική Μηχανική, την Αμφίδρομη 
Τηλεόραση και την Ηλεκτρονική Μάθηση. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Υψηλή ήταν και για το 2006 η επισκεψιμότητα στην ιστοσελίδα του 
τμήματος, συγκεκριμένα για την περίοδο Ιούλιος 2005 έως και 
Αύγουστο 2006 είχαμε κατά μέσο όρο 74.626 επισκέψεις μηνιαίως στην 
κεντρική σελίδα του Τμήματος (http://dmst.aueb.gr). Την ίδια περίοδο 
πάνω από 1.143 φοιτητές επισκέπτονταν την κεντρική σελίδα των 
μαθημάτων ημερησίως ενώ πάνω από 46.177 ημερησίως τη σελίδα του 
κεντρικού πίνακα ανακοινώσεων. 
 
Εκλογές και Μονιμοποιήσεις μελών Δ.Ε.Π. 
 
Στην 4η Γενική Συνέλευση της 22ης Μαρτίου 2006 
αποφασίστηκε η μονιμοποίηση στη βαθμίδα του Επικ. 
Καθηγητή του κ. Ραφαήλ – Νικολάου Μάρκελλου. Όσον αφορά 
το επιστημονικό του έργο, ο κ. Ρ. Μάρκελλος, έχει στο ενεργητικό της: 
• Συνσυγγραφή 1 μονογραφίας εκδοθείσας από διεθνή εκδοτικό οίκο 
• 12 εργασίες δημοσιευμένες σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά με 
κριτές (από αυτές οι τέσσερις εργασίες είναι σε διεθνή επιστημονικά 
περιοδικά που θεωρούνται Α/Α- όπως: European Journal of Finance, 
Applied Financial Economics, Transportation Research) 

• 12 εργασίες σε Συλλογικούς Επιστημονικούς Τόμους και Πρακτικά 
Συνεδρίων με Κριτές 

• 6 εργασίες υπό αξιολόγηση σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά με κριτές 
(από αυτές μια έχει γίνει δεκτή με μικρές διορθώσεις σε διεθνές 
επιστημονικό περιοδικό που θεωρείται Α. Οι υπόλοιπες έχουν 
υποβληθεί σε περιοδικά που θεωρούνται Α+/Α). 

Ως μέλος Δ.Ε.Π. του Τμήματος έχει αναλάβει διεθνή ερευνητικά- 
αναπτυξιακά προγράμματα ως επιστημονικός υπεύθυνος και είναι επίσης 
επιβλέπων καθηγητής σε 4 διδακτορικές διατριβές. Όσον αφορά το 
διδακτικό του έργο, διαθέτει σημαντική και εκτενή εκπαιδευτική εμπειρία 
σαν Λέκτορας και Επίκουρος Καθηγητής από το 2000. Τέλος έχει επιδείξει 
σημαντικό διοικητικό έργο στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών καθώς 
είναι Συντονιστής Επιτροπής Διδακτορικού Προγράμματος ΔΕΤ, 
Συνυπεύθυνος Κατατακτήριων Εξετάσεων στα Μαθηματικά/Στατιστική, 
Μέλος Επιτροπής Εκπαιδευτικής Πύλης Τμήματος κα.  
 
Ο κ. Μποζιονέλος Νικόλαος εξελέγη στην 5η Γενική Συνέλευση 12η 
Απριλίου 2006, Επίκουρος Καθηγητής με γνωστικό αντικείμενο τη 
«Διοίκηση και Οργανωσιακή Συμπεριφορά». Ο κύριος Μποζιονέλος 
εκπόνησε το Διδακτορικό του Δίπλωμα (PhD) στο Τμήμα 
Επιχειρήσεων του University of Strathclyde (1997). Είναι απόφοιτος του 
Μαθηματικού Τμήματος του Πανεπιστημίου της Πάτρας (1989) και 
κάτοχος μεταπτυχιακών τίτλων σπουδών ΜΑ στην Ψυχολογία 
(University of Liverpool, 1991) και MPhil στη Διαχείρηση 
Επιχειρήσεων (Cranfield School of Management, Cranfield University, 
1995). Έχει δημοσιεύσει 24 άρθρα, τα περισσότερα σαν 
αποκλειστικός συγγραφέας, σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά με 
πλήρη κρίση. Δεκαοκτώ (18) από τα άρθρα αυτά έχουν δημοσιευτεί σε 
περιοδικά τα οποία περιλαμβάνονται στον κατάλογο του Institute for 
Scientific Information. Mεταξύ των οποίων Career Development 
International, Computers in Human Behavior, Human Relations, 
International Journal of Human-Computer Studies, International Journal of 
Organizational Analysis, Journal of Occupational and Organizational 
Psychology, Journal of Vocational Behavior, Personality and Individual 
Differences, Social Behavior and Personality και Psychological Reports. 
Έχει επίσης δημοσιεύσει ένα άρθρο σε συλλογικό τόμο με κρίση και 9 
άρθρα σε περιοδικά με κρίση του εκδότη, καθώς και έχει συγγράψει 
ένα εγχειρίδιο διδασκαλίας πάνω στον αντικείμενο των Ανθρώπινων 
Πόρων. Έχει  παρουσιάσει 32 ανακοινώσεις άρθρων σε επιστημονικά 
συνέδρια έγκυρων διεθνών ακαδημαϊκών εταιριών, τα οποία 
περιλαμβάνουν τα ετήσια συνέδρια της Academy of Management, της 
Academy of International Business, της British Academy of Management, 
της British Psychological Society κλπ. Η έρευνά του έχει επανειλημμένα 
ελκύσει το ενδιαφέρον των μέσων μαζικής ενημέρωσης και έχει 
παρουσιαστεί από μέσα παγκόσμιου βεληνεκούς, τα οποία περιλαμβάνουν 
τις εφημερίδες The Guardian, The Times, The Independent, The New York 
Post και The Boston Globe, τους δικτυακούς τόπους Yahoo και Netscape, 
καθώς και τα δίκτυα BBC και CNN.  Ο κ. Μποζιονέλος είναι συν-Εκδότης 
του περιοδικού με πλήρη κρίση Career Development International και 
συν-Εκδότης της περιοδικής έκδοσης του Τμήματος Επαγγελματικής 
Σταδιοδρομίας (Careers Division) της Academy of Management. Επίσης, 
από τον Ιούνιο του 2006 τελεί εκλεγμένο μέλος της Οργανωτικής 
Επιτροπής του Careers Division, Academy of Management. Αναφορικά με 
το διδακτικό του έργο, ο κύριος Μποζιονέλος έχει διατελέσει ώς 
ακαδημαϊκός στα Πανεπιστήμια του Στράθκλάιντ (University of 
Strathclyde), του Σέφφιλντ (University of Sheffield) και του Ντάρχαμ 
(University of Durham) της Μεγάλης Βρεταννίας. Αυτή τη στιγμή έχει έδρα 
πρωτοβάθμιου Καθηγητή στο Πανεπιστήμιο του Ντάρχαμ. 
 
Στην 6η Γενική Συνέλευση της 13 Ιουλίου 2006 ο Επίκ. Καθ. Γ. Γιαγλής 
του Τμήματος εκλέχθηκε στην βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή με 
γνωστικό αντικείμενο «Ηλεκτρονικό Επιχειρείν με έμφαση στη 
Διοίκηση». Όσον αφορά το επιστημονικό έργο του, ο κ. Γ. Γιαγλής έχει 
στο ενεργητικό του: 1 βιβλίο με διεθνή εκδοτικό οίκο (υπό έκδοση), 31 
εργασίες δημοσιευμένες σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά, 16 
εργασίες/κεφάλαια σε βιβλία διεθνών εκδοτικών οίκων, 57 εργασίες 
δημοσιευμένες σε πρακτικά διεθνών συνεδρίων, 1 βιβλίο με ελληνικό 
εκδοτικό όικο (case studies), 2 βιβλία πανεπιστημαικών παραδόσεων 
(Προσομοίωση, πληροφοριακά και τηλεποικοινωνιακά συστήματα)  
Έχει αναλάβει σημαντικές ερευνητικές πρωτοβουλίες όπως: 
• Έχει επιβλέψει 3 επιτυχημένες διδακτορικές διατριβές και εποπτεύει 
τώρα 7 υποψήφιους διδάκτορες 

Στις 10 Μαρτίου 2006 στην Αίθουσα Τελετών πραγματοποιήθηκε η 2η 
Τελετή απονομή πτυχίων του Διατμηματικού Μεταπτυχιακού 
Προγράμματος στη Διοίκηση Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών. Η τελετή ξεκίνησε με 
χαιρετισμό της Διευθύντριας του Προγράμματος και Αντιπρύτανης κα 
Νάνσυ Αθ. Παπαλεξανδρή, Καθηγήτρια του Τμήματος Μάρκετινγκ και 
Επικοινωνίας, χαιρετισμό από τον Αν. Διευθυντή του Προγράμματος 
κ. Δημήτρη Μπουραντά,  Καθηγητή του Τμήματος Διοικητικής 
Επιστήμης και Τεχνολογίας, χαιρετισμός από τον εκπρόσωπο του 
συλλόγου αποφοίτων κ. Βασίλη Κατσικέα και ομιλία του επίσημου 
προσκεκλημένου κ. Ηλία Μοσχονά. Ακολούθησε απονομή τιμητικών 
διακρίσεων. Τον όρκο εκφώνησε η κα Σπηλιωτοπούλου 
Μαριάννα η οποία αρίστευσε με βαθμό «Αριστα» 8,93. Φέτος 
αποφοιτήσανε 67 Φοιτητές (Full Time και Part Time) από το Μεταπτυχιακό 
πρόγραμμα: Θεοδόσιος Θεοδοσίου, Στέργιος Χρήστου, Μυροφόρα Ραφαηλίδου, 
Αθανασία Γκίκα, Δημήτριος Ρουμπής, Αικατερίνη Στολή, Ιωάννης 
Ευμορφόπουλος, Δημήτρης Ράλλης, Δήμητρα Σιώρη, Σωτήριος Καρατζήμας, 
Γεώργιος Κωλέττης, Γεώργιος Γκόκας, Βασίλης Καραμανής, Ιωάννα Κουρκουτά, 
Αντιγόνη-Αναστασία Νταβλαμάνου, Βασιλική Καμπά, Γεώργιος Σβώλης, 
Κωνσταντίνος Σαντίκος, Μαρία Θεοδωροπούλου, Μαρίνα Μαγγιώρου, Θεοχάρης 
Παπαδόπουλος, Δημήτρης Μπακατσέλος, Εμμανουήλ Σχίζας, Δημήτριος 
Βασαλάκης, Γεώργιος Λύκος, Κωνσταντινιά Μπάρκα,  Μαριάννα 
Σπηλιωτοπούλου, Στέφανος Καπέλας, Ευαγγελία Ξυραφά, Αντωνία 
Αποστολάκη, Παναγιώτα Πρίντζου, Ουρανία Νασιάκου, Χριστίνα (Christina) 
Νισσάν (Nishan), Παρασκευή Σακλαμάκη, Αναστάσιος Καρδάρης, Βασίλης 
Χατζάτογλου, Ευγενία Γιαλιά, Ευαγγελία Τερζάκου, Ελένη Σκάρπα, Χριστίνα   
Διαμαντή, Κωνσταντίνος Μάρκου, Ιουδήθ Γιαννακοπούλου, Γεωργία  
Δημητριάδη, Ευαγγελία Σκούρα, Βασιλική Φαϊλάδη, Κωνσταντίνα- Βασιλική 
Σκαρπέλλου, Σοφία Ψυχογιοπούλου, Γιάννης Πανταζής, Βασίλειος Αϊβαζίδης, 
Τατιανή Κατερτζόγλου, Μαρία-Ελένη Αποστολοπούλου, Νικολέττα Νικολαϊδου, 
Πολυχρόνης Κουλούρης, Σπυρίδων Ζουρτσάνος, Όλγα Λανάρα, Μαρία  
Κουτρουμπή,. Σπυρίδων Ρεντετάκος, Ευαγγελία Κοπάνου, Χριστιάνα 
Τσομπλεκτζόγλου, Γεώργιος Τσεκούρας, Εμμανουέλα Τωμαδάκη, Αθηνά 
Αλεξοπούλου, Ιωάννα Βεκρή, Ηλέκτρα Βασιλοπούλου, Νίκη  Σιλεβίστα, Ευθυμία 
Μήλα, Γεώργιος Πορφύρης, Γεώργιος Μαυρογιαννίδης.
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• Είναι υπεύθυνος για 19 ερευνητικά προγράμματα (εκ των οποίων 10 
έχουν ολοκληρωθεί με επιτυχία) 

• Είναι επιστημονικός υπεύθυνος και ιδρυτής της ερευνητικής ομάδας 
για το «Κινητό και Ασύρματο Ηλεκτρονικό Επιχειρείν ELTRUN/WRC» 
του Τμήματος.  

• Έχει ερευνητική συνεργασία με ξένα Πανεπιστήμια όπως: Yonsei 
University (Κορέα), University of Technology Sydney (Αυστραλία), 
University of Southern California (ΗΠΑ), Copenhagen Business 
School (Δανία), Mitsubishi Research Institute (Ιαπωνία), University 
of Science and Technology (Χόνγκ Κόνγκ) κλπ 

Ως προς την διεθνή αναγνώριση του ερευνητικού έργου, έχει: 
• 145 αναφορές (σε 122 διαφορετικές εργασίες εκ των οποίων 97 από 
συγγραφείς που δεν υπάρχουν κοινές δημοσιεύσεις) και εκτενή 
αποσπάσματα ερευνητικής δουλειάς του σε ένα από τα ευρέως 
χρησιμοποιούμενα διδακτικά βιβλία για το Ηλ. Επιχειρείν 
(Introduction to E-Commerce by E. Turban and D. King) 

• Είναι κριτής σε 19 επιστημονικά περιοδικά και μέλος της συντακτικής 
επιτροπής σε 7 επιστημονικά περιοδικά 

• Είναι προσκεκλημένος επιμελητής ειδικών εκδόσεων (guest editor) 
σε 5 τεύχη επιστημονικών περιοδικών  

• Έχει οργανώσει 2 διεθνή συνέδρια, είναι μόνιμος γραμματέας της 
Οργανωτικής επιτροπής του International Conference on Mobile 
Business και ιδρυτικό μέλος της αντίστοιχης εξειδικευμένης ομάδας 
της παγκόσμιας ομοσπονδίας πληροφοριακών συστημάτων (AIS) 

• Είναι εξεταστής διδακτορικών διατριβών στα University of Jyvaskyla 
και Abo Akademi University (Φινλανδία) και μέλος του Advisory 
Board του Διδακτορικού Προγράμματος in Technology Management 
του Polytechnic Institute at New York.  

 
MBA International  
 

Τον Ιούνιο 2006, το Μεταπτυχιακό μας υποδέχτηκε για ένα μήνα 
τους φοιτητές του World Mediterranean MBA από τη Γαλλία 
και του Πανεπιστημίου NMIMS της Ινδίας. Οι φοιτητές 
παρακολούθησαν ειδικό πρόγραμμα πάνω στην επιχειρηματικότητα και 
την Ελληνική οικονομία, και συμμετείχαν σε εκτεταμένο πρόγραμμα 
επισκέψεων σε Ελληνικές επιχειρήσεις. Στην τελετή λήξης του 
προγράμματος, παρευρέθη η ΑΕ ο πρέσβυς της Ινδίας στην Ελλάδα Dr. 
Bhaskar Balakrisnan, και η Dean του NMIMS Kαθηγήτρια κα Seema 
Mahajan. 
 
Ο σημαντικός αριθμός των ξένων άριστων φοιτητών που θα 
παρακολουθήσουν το MBA International οφείλεται σε ένα βαθμό στην 
αύξηση του αριθμού των διεθνών υποτροφιών. Ο θεσμός αυτός, 
με τίτλο International Fellowship Program, λειτουργεί εδώ και 
αρκετά χρόνια, και δίνει τη δυνατότητα σε Ελληνικές ή διεθνείς 
επιχειρήσεις να προσφέρουν υποτροφίες για ξένους φοιτητές του 
προγράμματος που προέρχονται από τις χώρες που 
δραστηριοποιούνται. Φέτος, ο αριθμός των επιχειρήσεων που 
ενίσχυσαν το πρόγραμμα προσφέροντας υποτροφίες για ξένους 
φοιτητές μεγάλωσε σημαντικά και περιλαμβάνει μεταξύ άλλων τις οι 
ακόλουθες επιχειρήσεις και οργανισμούς: Alpha Bank, Armentel, Εθνική 
Τράπεζα, EFG Eurobank, Όμιλος Μαρινοπούλου, ΟΤΕ International, 
Pharmaserv-Lilly. Ευχαριστούμε θερμά αυτές τις εταιρίες για τη 
σημαντική βοήθεια που προσέφεραν. 

Για πρώτη φορά, Ελληνικό πρόγραμμα ΜΒΑ εμφανίζεται σε 
διεθνείς λίστες των καλύτερων προγραμμάτων στον κόσμο. Σε 
πρόσφατη ιεράρχηση (ranking) που διεξήγαγε το Ινδικό περιοδικό 
ReportED των 100 καλύτερων προγραμμάτων ΜΒΑ στον κόσμο, το 
MBA International του ΟΠΑ κατέλαβε την 10η θέση στην 
Ευρώπη και την 30η διεθνώς. Στη θέση αυτή, το πρόγραμμα του 
ΟΠΑ προηγείται άλλων ιδιαίτερα γνωστών προγραμμάτων όπως από 
την Ευρώπη τα Warwick, Imperial Tanaka, City Cass, Ashridge, IESE, 
Erasmus, Bocconi κ.ά., καθώς και πολλά άλλα από ΗΠΑ και Καναδά. Να 
σημειωθεί ότι από πλευράς «ποιότητας προγράμματος», το ΜΒΑΙ 
κατατάσσεται 4ο στην Ευρώπη, και 18ο στον κόσμο, με ίδιο σκορ όπως 
τα Yale, Berkley, Cornell, INSEAD, IMD, Oxford, Cambridge, ESADE 
and HEC και άλλα γνωστά Πανεπιστήμια. Επίσης, με βάση την 
ικανοποίηση των αποφοίτων του, το πρόγραμμα κατατάσσεται 5ο σε 
όλη την Ευρώπη.  

 
 
Αρκετοί είναι οι ξένοι καθηγητές που δίδαξαν στο Μεταπτυχιακό 
Πρόγραμμα MBA International το 2005-6, φέρνοντας έτσι τεχνογνωσία 
και κουλτούρα από άλλες χώρες. Μεταξύ των καθηγητών 
περιλαμβάνονται: 

• R. Wright, McGill University (Canada) 
• A. Dale, Cratifica and Cambridge University (UK) 
• A. Bhatnaghar, University of Wisconsin (USA) 
• J. Hatgioannides, Cass Business School, City, London (UK) 
• B. Heeb, McKinsey (CH) 
• C. Marsden, Amnesty International and Warwick University (UK) 
• A. Odoni, MIT (USA) 
• A. Regan, University of California at Irvine (USA) 
• N. Stathopoulos, BC Partners (UK) 
• T. Schwarz, Grand Valley University (USA) 
• N. Vonortas, George Washington University (USA) 
• J. Wilson, Euromed Marseille (F) 

 
Εντυπωσιακά τα αποτελέσματα εισδοχής νέων φοιτητών  στο 
Μεταπτυχιακό. Το διεθνές ενδιαφέρον για το Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα 
MBA International ξεπέρασε κάθε προηγούμενο. Στην φετινή τάξη των 
φοιτητών πλήρους φοίτησης (2006-07), έγιναν δεκτοί 50 φοιτητές, από 
τους οποίους το 40% είναι ξένοι. Να σημειωθεί ότι το ποσοστό των ξένων 
φοιτητών στα 3 τελευταία έτη παρουσιάζει συνεχή άνοδο: 12% (2004), 
25% (2005), 40% (2006). Παράλληλα, διατηρήθηκε στα γνωστά υψηλά 
επίπεδα ο μέσος όρος για το τεστ GMAT, κάτι που, σύμφωνα με το 
έγκυρο περιοδικό Business Week, κατατάσσει το μεταπτυχιακό 
μας στις πρώτες 10 θέσεις μεταξύ όλων των Ευρωπαϊκών Σχολών 
Διοίκησης Επιχειρήσεων. Η κατάταξη αυτή είναι ιδιαίτερα τιμητική για 
το Πανεπιστήμιο μας, μιας και το κατατάσσει μπροστά από καταξιωμένα 
Ευρωπαϊκά πανεπιστήμια όπως τα Manchester Business School 
(GMAT=617), University of Warwick (620), University of Cambridge 
(630), Copenhagen Business School (600), Erasmus University (630), 
ESADE (635), City University (616), ENPC (600), Strathclyde Business 
school (590), κ.ά. Παράλληλα, ένα άλλο σημαντικό χαρακτηριστικό της 
νέας τάξης είναι η σημαντικά αυξημένη εργασιακή εμπειρία των νέων 
φοιτητών. Ακολουθώντας τα διεθνή πρότυπα, οι φοιτητές μας πλεόν στο 
πρόγραμμα έχουν εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον 3 ετών. Συνολικά, ο 
μέσος όρος εργασιακής εμπειρίας της νέας τάξης πλήρους φοίτησης 
ανέρχεται σε 4.7 χρόνια. Και αυτό το χαρακτηριστικό, είναι ιδιαίτερα 
σημαντικό για τους φοιτητές, μιας και καθένας αφενός μεν θα συμβάλει 
με την εργασιακή του εμπειρία στην τάξη, αφετέρου δε, θα είναι σε 
καλύτερη θέση να κατανοήσει τα προβλήματα των επιχειρήσεων και τις 
πρακτικές που απαιτούνται. Δεν στερείται σημασίας ότι σε ΟΛΑ τα 
γνωστά προγράμματα ΜΒΑ πλήρους φοίτησης, Ευρώπης και Αμερικής, η 
εργασιακή εμπειρία αποτελεί σημαντική προϋπόθεση εισδοχής στο 
πρόγραμμα, κάτι που εφαρμόζεται πλέον και στο MBA International του 
Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών. 
 
Στις 12 Δεκεμβρίου 2005 στην Αίθουσα Τελετών πραγματοποιήθηκε η 7η 
Τελετή απονομή πτυχίων του Μεταπτυχιακού του Τμήματος στη 
Διοικητική των Επιχειρήσεων του Οικονομικού Πανεπιστημίου 
Αθηνών. Η τελετή ξεκίνησε με χαιρετισμό του Πρύτανη Γ. Βενιέρη, 
χαιρετισμό του Προέδρου του Τμήματος Καθηγητή Σ. Λιούκα, χαιρετισμό 
του Διευθυντή του Μεταπτυχιακού Καθηγητή Γρ. Πραστάκου καθώς 
επίσης και με ομιλία από τον κ. Γεώργιο Μυλωνά, Βιομηχανίας 
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Αλουμινίου Βορείου Ελλάδος και ομιλία από τον πρόεδρο του 
συλλόγου αποφοίτων Γεώργιο Λεβεντάκη. Ακολούθησε απονομή 
τιμητικών διακρίσεων. Με τιμητική διάκριση για αριστεία 
επίδοσης μεταξύ των φοιτητών βραβεύτηκαν οι Χαράλαμπος 
Βαφειάδης (PT) και η Παρασκευή Τσαπέ (FT) επίσης δόθηκε 
τιμητική διάκριση για αριστεία πτυχιακής εργασίας εφαρμογής 
στις 3 καλύτερες εργασίες εφαρμογής. Η ομάδα ιστιοπλοΐας 
βραβεύθηκε για την μεγάλη πανευρωπαϊκή επιτυχία. Ο κύριος χορηγός 
της ομάδας η εταιρία  Φαρμασέρβ-Λίλλυ. Και  Πρόεδρος και Διευθύνων 
Σύμβουλος της εταιρίας κ. Διονύσιος Φιλιώτης απένειμαν τα βραβεία 
στους Διονύσης Αγγελόπουλος, Χαράλαμπος Βαφειάδης, Δήμητρα 
Διακουμάκου, Μαριλένα Μανούρα, Γεώργιος Μπελέγρης, Χρήστος 
Σιγάλας, Πάνος Τζώρτζιας, Άκης Τσαρούχης (skipper), Αλέξης 
Χατζηιωάννου, και Δημήτρης Ψαρρής. Με τιμητική διάκριση 
αριστεία διδασκαλίας οι Καθ. Γεώργιο Καραθανάσσης, Αναπλ. 
Καθ. Μαρία Βακόλς και ο Επισκέπτης Καθ. Χαράλαμπος 
Βλαχούτσικος. Ενω οι Επίκ. Καθηγητής Klas Eric Soderquist και 
Επίκ. Καθηγητής Ραφαήλ Μάρκελλος βραβεύθηκαν για την 
συνεισφορά τους στο πρόγραμμα. Φέτος για πρώτη φορά, 
δόθηκαν και βραβεία των χορηγών του προγράμματος 
υποτροφιών στους Aplha Bank, Atlas Corporation, Diageo Hellas, 
Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος, Εμπορική Τράπεζα, EGF Eurobank , 
Marinopoulos Group, OTE International, Phasmaserv Lilly, Πλαίσιο και 
Toyota Hellas. Η εκδήλωση έκλεισε με την απονομή των πτυχίων από 
τον Πρύτανης Γ. Βενιέρης, τον Υπεύθυνο Ειδίκευσης Διοικητικής 
Επιστήμης Καθ. Γρ. Πραστάκος, τον  Υπεύθυνο Ειδίκευσης 
Ηλεκτρονικού Εμπορίου Καθ. Γ Δουκίδης, τον Υπεύθυνο Ειδίκευσης 
Εφοδιαστικής Διαχείρισης & Μεταφορών Καθ. Κ. Ζωγράφος, τον 
Υπεύθυνο Ειδίκευσης Χρηματοοικονομικής Μηχανικής Καθ. Απ. Ρεφενές 
και τον Υπεύθυνο Ειδίκευσης Επιχειρηματικότητας και Ανάπτυξης Νέων 
Επιχειρήσεων, Επικ. Καθ. Klas Eriq Soderquist. 
 
Φέτος αποφοιτήσανε 136 Φοιτητές (Full Time και Part Time) από το 
Μεταπτυχιακό πρόγραμμα στις ακόλουθες κατευθύνσεις:  
Διοικητική των Επιχειρήσεων: Hueschler Sven, Ακαρεπης Κωνσταντίνος, 
Αναλυτη Βασιλική, Ανδρεαδάκη Ειρήνη, Αποστολοπούλου Μαρία, Βαφειαδης 
Χαράλαμπος, Βερροιόπουλου Ειρήνη, Γεωργίου Χρήστος, Γιαννακλης Σπύρος, 
Γιωτάκης Αλέξανδρος, Γκαμαλέτσου Μαργαρίτα, Γκίκας Λουκάς, Δεδεηλία Αθηνά, 
Δεληγιάννη Ιωάννα, Δουρουντάκης Νεκτάριος, Ζώτος Βασίλειος, Ιατρίδης 
Βασίλειος, Καγκελάρης Νίκος, Καλλιγέρη Σοφία, Καλογεροπούλου Βασιλική, 
Καραηλίας Αχιλλέας, Καραηλίας, Γεώργιος, Καρανικόλας, Καρμίρης Θέμις, Κορρα 
Ευθυμία, Κόττη Αλεξάνδρα, Κρατσας Ικαρος, Κυριακοπούλου Κυριακή, 
Κωνσταντινίδης Αχιλλέας, Κωνσταντίνου Πάρις, Λακαφώση Μαρία, Λεγάκη 
Τριανταφυλλιά, Λιάκου Μαρία, Λιαριγκοβίνος, Λυγούρας Κωνσταντίνος, Μανούρα 
Μαρία, Μάντζαρη Ευαγγελία, Μαραγκάκης Γεώργιος, Μαρκάκη Ηρώ, Ματθαίου 
Άρης, Μητάκος Νικόλαος, Μητροπούλου Μαρία, Μικρώνης Αθανάσιος, Μολφέτας 
Νικόλαος, Μπαμπατζάνη Καλομοίρα, Μπελεγρής Γιώργος, Μπουζικιώτη Βούλα, 
Νικολαίδης Πρόδρομος, Παπαδάκη Χρύσα, Παπαζαρίφης Τάσος, Παπαιωάννου 
Ελένη, Παπαλιολιος Οδυσσέας, Παππάς Δημήτρης, Πιλιτσοπουλος Αριστείδης, 
Πυρπυρή Μαρία, Ρουσοπούλου Μαρία, Σμυρνάκης Νικόλαος, Σολωμός 
Ελευθέριος, Σουρέτης Πέτρος, Σπυροπούλου Βασιλική, Στρατηγοπούλου Δάφνη, 
Στυλιδιαδη Εφη, Τσίγκος Δημήτρης, Τσικαλα Σουζάνα, Τσώνης Παναγιώτης, 
Φαναρτζής Δημήτρης, Φριτάκη Αναστασία, Χατζηιωάννου Αλέξης, Χριστοφαλου 
Κατερίνα 
Επιχειρηματικότητα και Ανάπτυξη Νέων Επιχειρήσεων: Wannmacher 
Stefan, Δροσόπουλος Στάθης, Ζαχαρόπουλος Παναγιώτης, Σιγάλας Χρήστος, 
Τζωρτακάκης Αντώνιος, Τζωρτσιας Παναγιώτης, Χονδράκης Γεώργιος 
Χρηματοοικονομική Μηχανική: Dilov Svetoslav, Αρδίττης Ερρίκος, Γαλούκας 
Θωμάς, Γερογιάννης Φώτης, Θαμνίδης Χαράλαμπος, Καγιαμπίνη Αναστασία, 
Κανελλοπούλου Ιακωβίνα, Κυριακίδου Μαρία, Κωνσταντινίδη Ειρήνη, Λυπάρος 
Διαμαντής, Μασίκος Μιχάλης, Μπαλαγιάννης Απόστολος, Μπίμπας Παντελεήμων, 
Παπαβασιλείου Ηλιάνα, Πουρναράς Πέτρος, Πράπα Ελένη, Σίψη Γεωργία, Σπανός 
Στέφανος, Στέβη Ευστρατία, Στέρπης Ιωάννης, Συργκάνης Δημοσθένης, Σώκος 
Ιωάννης, Τόγιας Γεώργιος, Τριανταφύλλου Αντώνης, Φερεντίνος Γεώργιος, 
Φωτεινάκης Απόστολος, Χειλας Θεοδωρος, Χολεβας Νικόλαος, Ψαρρης Δημήτριος 
Ηλεκτρονικό Εμπόριο: Toncean Ioan, Αγγελή Μάρθα, Αναστασοπούλου 
Αναστασία, Αντωνακοπούλου Ασημίνα, Βελούδος Γιώργος, Δεβετζής Χρήστος, 
Καλλίνικος Σπύρος, Κιοσές Ελευθέριος, Κολούας Ανδρέας, Κοτσώνης 
Κωνσταντίνος, Μαργέτης Δημήτρης, Μπατίκας Μιχαλης, Μπένου Πουλχερία, 
Σπυριούνης Στέφανος, Τσαπε Παρασκευή 
Εφοδιαστική Διαχείριση και Μεταφορές: Xiaohui Liu, Αγερίδης Παναγιώτης, 
Ανθιδου Πετρακάκη Νικολέτα, Γκαργκασούλας, Δουζίνας Κωνσταντίνος, 
Ευσταθόπουλος Νίκος, Κουκουμέλης, Μακρής Βασίλειος, Μπουζεγρέγος Βασίλειος, 
Μπουζεγρέγος Πέτρος, Μπουκουβάλας Παναγιώτης, Μυτζιβίρης Αλέξιος, 
Πρεβεδούρος Χρήστος, Σιδηρά Σοφία, Σταμολαμπρος Παναγιώτης, 
Χατζηελευθερίου Αλέξανδρος 
 

Συνέδρια και Εκδηλώσεις του Τμήματος  
 
Το Εργαστήριο Ηλεκτρονικού Επιχειρείν (ELTRUN) του Τμήματος 
Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας οργάνωσε στις 25-26 Μαίου 2006 
το 4ο Ευρωπαϊκό Συνέδριο για την Ψηφιακή Διαδραστική 
Τηλεόραση (EUROITV 2006, http://www.eltrun.gr/euroitv2006). Στην 

κορυφαία αυτή εκδήλωση για 
την Ευρώπη στην ψηφιακή 
τηλεόραση συμμετείχαν πάνω 
από 150 εμπειρογνώμονες από 
30 χώρες και εξετάστηκαν, 
ανάλυσαν και προδιέγραψαν 
τις τάσεις του κλάδου με 
έμφαση στα παρακάτω 
θέματα: 
• Cross media & mobile TV 

• Internet Protocol TV (IPTV), peer-to-peer (P2P) content distribution 
• Usability, accessibility, universal access, multimodal interaction 
• Business models, policy, industry trends 
• Games, play-along game shows 
• Multimedia, graphics, broadcast and video technology 
• Interactive storytelling and interactive advertising 
• Communication services, video conferencing, messaging 
• Personalization, user modeling, intelligent user interfaces 
• Electronic Programme Guide, video search, video navigation 

Μεταξύ των ομιλητών συμπεριλαμβάνονταν διεθνείς προσωπικότητες 
όπως: S. Agamanolis, (MIT Media Lab, USA), N. Ducheneaut, (PARC, 
USA), M. Darnell (Microsoft TV, USA), T. Tsunoda (Sony Corporation, 
Japan), K. Baker (Philips Research, Netherlands), M. Pagani (Boconni 
University, Italy). M.Covell (Google Research, USA), L.Oehlberg (Stanford 
University, USA) κ.α. Επίσης υπήρχαν ειδικές εκπαιδευτικές ενότητες και 
ειδικές συνεδρίες (workshops) στα θέματα:  
• Digital TV Metadata, A. Lugmayr (Finland) 
• Interactive TV Graphics, P. Cesar (Netherlands) 
• Interactive TV Usability, O. Dally-Jones (United Kingdom) 
• Mobile TV Usability, Hendrik Knoche (United Kingdom) 
• Business Models for Interactive TV, M. Pagani (Italy) 

 
Οι φοιτητές του Τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας του 
Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών διοργάνωσαν με μεγάλη επιτυχία 
στις 10 Μαίου 2006 το 3ο Φοιτητικό Συνέδριο Διοικητικής 
Επιστήμης και Τεχνολογίας με θέμα «Επιχειρηματικότητα και 
Τεχνολογία: Κλειδί για την Ανταγωνιστικότητα», στο πολιτιστικό 
και συνεδριακό κέντρο ΔΑΪΣ. Το 3ο Φοιτητικό Συνέδριο Διοικητικής και 
Τεχνολογίας αποτέλεσε μια πανελλήνια επιστημονική συνάντηση κυρίως 
νέων ερευνητών και υποψηφίων διδακτόρων ενώ μας τίμησαν, με την 
ενεργή συμμετοχή τους 
κατά τη διάρκεια των 12 
παράλληλων συνεδριών, 
 μέλη ΔΕΠ από το 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο 
Αθηνών, το Εθνικό 
Μετσόβιο Πολυτεχνείο, το 
Πανεπιστήμιο Πειραιά και το 
Πάντειο Πανεπιστήμιο.  Στο 
3ο Φοιτητικό Συνέδριο 
συμμετείχαν περισσότερα 
από 520 άτομα, ενώ παρουσιάστηκαν 70 εργασίες από ερευνητές 
Ανώτατων Εκπαιδ  ευτικών Ιδρυμάτων από όλη την Ελλάδα καθώς και 
Ελλήνων ερευνητών Πανεπιστημίων της Δυτικής και Βόρειας Ευρώπης. Οι 
παρουσιάσεις διεξάχθηκαν σε ένα σύγχρονο αμφιθέατρο (420 θέσεων) 
και σε δυο αίθουσες (120 και 65 θέσεων αντίστοιχα). Το συνέδριο 
έκλεισε με τη συζήτηση στρογγυλής τραπέζης με τη συμμετοχή των 
Καθηγητών Σ. Λιούκα και Λ. Παπαγιαννάκη (ΕΜΠ), γνωστών εταιριών 
πληροφορικής, παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών και διοίκησης 
ανθρωπίνου δυναμικού που ανέπτυξαν τις θέσεις του σχετικά με το θέμα 
του συνεδρίου. 
Συντελεστές και συντονιστές αυτής της πολύ πετυχημένης προσπάθειας 
ήταν: Οργανωτική Επιτροπή (Φοιτητές του Τμήματος ΔΕΤ): Ανθής 
Κωνσταντίνος, Βελούτσου Μαρία, Βεντούρας Ηρακλής, Βοζίκη Δήμητρα, 
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Βουλγαράκη Βασιλεία, Γιαμαλάκης Γιώργος, Δεσύπρη Λύδια, Καμπανού 
Μαριάννα, Κιτσλή Αλεξία, Λόκκα Ευδοκία, Μαϊστράλη Αντιγόνη, Μακρή 
Χαρά-Αναστασία, Μιχαηλίδου Αγγελική, Μόσχου Μίνα, Μπακογιάννη 
Ευτυχία, Mπλάθρα Σοφία, Nικολακοπούλου Καλλιόπη, Ορκόπουλος 
Ιωάννης, Ρεντίφη Ιωάννα, Τασιούλης Γεώργιος, Τσαφώνια 
Κωνσταντίνα και Χριστοδουλοπούλου Χριστίνα. Επιστημονική Επιτροπή 
(Καθηγητές του Τμήματος ΔΕΤ): Ταραντίλης Χρήστος (Πρόεδρος), 
Βουδούρη Ειρήνη, Βρεχόπουλος Αδάμ, Δημητράτος Παύλος, Νικολάου 
Γιάννης, Πραματάρη Κατερίνα, Σπανός Γιάννης. Χορηγοί του Συνεδρίου 
ήταν το Πολιτιστικό και Συνεδριακό Κέντρο ΔΑΪΣ, το πρόγραμμα 
ΕΠΕΑΕΚ, η Microsoft Hellas, oι Εκδόσεις Κλειδάριθμος, η Β. Γκιούρδας 
Εκδοτική, οι Εκδόσεις Κριτική, ο Οργανισμός Επικοινωνίας Βοussias 
Communications, η Stelechi, η Καριέρα ΑΕ, και η Latris.  
 
Ο Καθ. Γεώργιος Δουκίδης οργάνωσε την 3η σειρά των 
σεμιναρίων «Business Technology Excellence»  το Ά Μέρος 
(Φεβρουάριος – Ιούνιος 2006) με θέμα «Νέες Τεχνολογίες στα 
Κανάλια Διανομών και Προώθησης» για στελέχη, που προέρχονται 
από τους κλάδους της Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, αλλά και για 
στελέχη που διευθύνουν και διαχειρίζονται τους πληροφοριακούς 
πόρους, συστήματα και τεχνολογίες σε ιδιωτικούς και δημόσιους 
οργανισμούς. Το πρόγραμμα για το Ά Εξάμηνο του 2006 ήταν: Ψηφιακό 
Μάρκετινγκ και Διαχείριση Πελατειακών Σχέσεων (CRM)  (Διδάσκ.: Δρ. 
Α. Βρεχόπουλος), Ηλεκτρονικές Πωλήσεις, Τιμολόγηση και Ηλ. 
Παραγγελειοληψία (Διδάσκ.: Δρ. Γ. Δουκίδης & Β. Δράκος), 
Ηλεκτρονικές Προμήθειες και Ηλεκτρονικές Δημοπρασίες (Διδάσκ.: Δρ. 
Κ. Πραματάρη), Η Ηλεκτρονική Διαφήμιση στο Internet, στην Κινητή 
Τηλεφωνία και στην Ψηφιακή Τηλεόραση (Διδάσκ.: Δρ. Α. 
Βρεχόπουλος), Data Mining Εφαρμογές στις Πωλήσεις και Μάρκετινγκ 
(Διδάσκ.: Δρ. Δ. Χατζηαντωνίου), Η Νομική Διάσταση των 
Ηλεκτρονικών Συναλλαγών (Διδάσκ.: Μίνα Ζούλοβιτς), Νέες 
Τεχνολογίες και Πρακτικές στη Διοίκηση και τις Τεχνικές Πωλήσεων 
(Διδάσκ.: Δρ. Α. Βρεχόπουλος), Ανάπτυξη και Μάνατζμεντ της 
Διεύθυνσης Πληροφορικής (Διδάσκ.: Ν. Φαλδαμής), Μάρκετινγκ 
Υπηρεσιών Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών (Διδάσκ.: Δρ. Π. 
Βλάχος). Τα 9 σεμινάρια της 3ης σειράς (Ά Μέρος) που διεξήχθησαν το 
Φεβρουάριο – Ιούνιο 2006 παρακολούθησαν 69 στελέχη επιχειρήσεων 
και οργανισμών.  
 
Το MBA International πραγματοποιήσε την 1η Μαρτίου 2006 ομιλία 
του κυρίου Rakesh Bakshi (LFIMA,FIE,FNAE, Chairman, RRB 
Consultants & Engineers Pvt. Ltd., Managing Director,Solchrome 
Systems India Limited Managing Director, Vestas RRB Ltd.), µε θέµα 
“The Market for Renewable Energy in India”. Ο Rakesh Bakshi 
θεωρείται πρωτοπόρος στον τοµέα των ανανεώσιµων πηγών ενέργειας, 
έχοντας προωθήσει επιτυχώς προηγµένες και φιλικές προς το 
περιβάλλον τεχνολογικές εφαρµογές. 
 
Νέοι Διδάκτορες  
 
Στις 22 Μαρτίου 2006 ο κ. Χρυσόστομος Γούναρης ανακηρύχθηκε  
διδάκτορας του Τμήματος. Ο κ. Γούναρης, με επιβλέποντα τον 
καθηγητή Κωνσταντίνο Ζωγράφο, παρουσίασε και υποστήριξε την 
διδακτορική του διατριβή με τίτλο «Διοίκηση και Ποιότητα των 
Υπηρεσιών Υγείας στην Ελλάδα. Αποδοτικότητα και 
Αποτελεσματικότητα Δευτεροβάθμιων Υπηρεσιών Υγείας 
ΕΣΥ&ΚΑ» . Ο κ. Γούναρης έχει σπουδάσει Μηχανολόγος Μηχανικός 
στην Πολυτεχνική Σχολή του Πανεπιστημίου Πατρών και κατέχει τίτλο 
Master σε Operational Research and Management Science από το 
Warwick Business School. Η διατριβή παρουσιάζει ένα έγκυρο και 
αξιόπιστο μοντέλο αξιολόγησης της νοσοκομειακής λειτουργίας στην 
βάση της μέτρησης της αποδοτικότητας και της ανταποκρισιμότητας 
στην διανομή της υπηρεσίας. Η  κύρια συνεισφορά της διατριβής  
εντοπίζεται στην (i) ανάπτυξη μοντέλων για την μέτρησης της 
αποδοτικότητας των νοσοκομειακών μοντέλων με την χρήση 
υποδειγμάτων γραμμικού προγραμματισμού και DEA. (ii) στην 
διερεύνηση των προσδιοριστικών παραγόντων της αποδοτικότητας με 
την χρήση οικονομετρικών προτύπων (TOBIT) (iii) στην ανάπτυξη 
κλίμακας μέτρησης της απόδοσης της ποιότητας υπηρεσίας  με την 
χρήση μοντέλου δομικών εξισώσεων (Structural Equation Models), 
τρίτης τάξης (iv)  στην εξειδίκευση της κλίμακας μέτρησης της 
απόδοσης της ποιότητας για την  διανομή υπηρεσιών υγείας (v) στην 

εξαγωγή συμπερασμάτων και προτάσεων πολιτικής υγείας για το Εθνικό 
Σύστημα Υγείας της Ελλάδας. Αποτελέσματα της διδακτορικής διατριβής 
έχουν δημοσιευθεί σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά όπως (European 
Journal of Operational Research, Journal of Health Care Management 
Science) και έχουν παρουσιασθεί σε επιστημονικά συνέδρια.   
 
Στις 2 Μαίου 2006 η κα Πατέλη Αδαμαντία ανακηρύχθηκε διδάκτορας 
του Τμήματος. Η κα. Πατέλη, με επιβλέποντα τον επίκουρο καθηγητή 
Γεώργιο Γιαγλή, παρουσίασε και υποστήριξε τη διδακτορική της διατριβή 
με τίτλο «Διακυβέρνηση Στρατηγικών Συμμαχιών σε Τεχνολογικά 
Στηριζόμενες Βιομηχανίες: Η Περίπτωση των Ασύρματων 
Υπηρεσιών». Η κα. Πατέλη έχει σπουδάσει Πληροφορική στο Οικονομικό 
Πανεπιστήμιο Αθηνών και κατέχει τίτλο Master of Science στο 
Ηλεκτρονικό Επιχειρείν από το University of Manchester Institute of 
Science and Technology. H διδακτορική της διατριβή ερευνά τον τρόπο με 
τον οποίο οι οργανισμοί, και πιο συγκεκριμένα τα διοικητικά τους στελέχη, 
αποφασίζουν σχετικά με τον τύπο διακυβέρνησης στρατηγικών συμμαχιών 
στις οποίες συμμετέχουν, όταν αυτές αποβλέπουν στην ανάπτυξη ή 
αξιοποίηση τεχνολογικής καινοτομίας. Πιο συγκεκριμένα, η επιλογή του 
τύπου διακυβέρνησης αφορά το δίλημμα εάν θα πρέπει ή όχι η διοίκηση 
της επιχείρησης να εσωτερικεύει τις συναλλαγές με τους εταίρους, ή με 
άλλα λόγια αν θα πρέπει ή όχι να επιδιώκει συμμαχίες που απαιτούν 
συμμετοχή κεφαλαίου, όπως είναι οι κοινοπραξίες, ή συμμαχίες που δεν 
εμπλέκουν συμμετοχή σε μετοχικό κεφάλαιο, όπως είναι οι συμφωνίες 
συμβολαίου. Η εν λόγω έρευνα συνθέτει στοιχεία από πολλαπλές θεωρίες 
εξέτασης στρατηγικών συμμαχιών, όπως είναι η Transaction Cost 
Economics, η Resource-based View of the Firm και η Real Options Theory, 
για να περιγράψει τον τρόπο με τον οποίο ένα σύνολο παραγόντων 
σχετικών με τον οργανισμό, το περιβάλλον, και την ίδια τη συμμαχία 
επιδρούν στην προτίμηση για τον τύπο διακυβέρνησης μιας στρατηγικής 
τεχνολογικής συμμαχίας. Η ελλοχεύουσα πρόταση αυτής της έρευνας είναι 
ότι οι τρεις πρωταρχικοί παράγοντες επίδρασης (οργανισμός, περιβάλλον, 
συμμαχία) έχουν επιπτώσεις στην απόφαση διακυβέρνησης όχι μόνο 
άμεσα, αλλά και έμμεσα μέσω του μεσολαβώντας ρόλου της 
Αναμενόμενης Αξίας Συμμαχίας (Expected Alliance Value - EAV). 
Αποτελέσματα της διδακτορικής έρευνας έχουν δημοσιευθεί σε διεθνή 
επιστημονικά περιοδικά (International Journal of  Technology 
Management, Journal of Organizational Change and Management) και 
έχουν παρουσιαστεί σε επιστημονικά συνέδρια (HICSS, ICMB, ECIS).   
 
Στις 19 Μαίου 2006 ο κος Παύλος Βλάχος ανακηρύχθηκε διδάκτορας του 
Τμήματος. Ο κος Παύλος Βλάχος με επιβλέποντα τον Λέκτορα Αδάμ 
Βρεχόπουλο, παρουσίασε και υποστήριξε τη διδακτορική του διατριβή με 
τίτλο «Δομές Σχέσεων Παραγόντων Αξιολόγησης Υπηρεσιών & 
Εμπιστοσύνης Καταναλωτή σε Σχεσιακές Συναλλαγές». Ο κος 
Παύλος Βλάχος έχει σπουδάσει Επιχειρησιακή Έρευνα & Marketing στο 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών και κατέχει μεταπτυχιακό τίτλο σε 
Διοίκηση Επιχειρήσεων (M.B.A.) από το Εθνικό Μετσόβιο Πολυτεχνείο και 
το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών (Διαπανεπιστημιακό). Η κύρια 
συνεισφορά της διατριβής συνίσταται στα ακόλουθα: (1) Ανάπτυξη 
θεωρητικού μοντέλου μέτρησης της επίδρασης παραγόντων αξιολόγησης 
υπηρεσιών στην εμπιστοσύνη καταναλωτή στον κλάδο του λιανεμπορίου 
τροφίμων (2) Επιβεβαίωση (θεωρητική και εμπειρική) της μη-γραμμικής 
σχέσης μεταξύ των παραγόντων αξιολόγησης υπηρεσιών και εμπιστοσύνης 
καταναλωτή σε σχεσιακές συναλλαγές στον κλάδο του λιανεμπορίου 
τροφίμων (3)Υποστήριξη της ανάγκης για επικύρωση «ολιστικής» 
προσέγγισης σε μοντέλα αξιολόγησης υπηρεσιών (ταυτόχρονη μελέτη 
άμεσων και έμμεσων επιδράσεων μεταξύ των μεταβλητών αξιολόγησης 
υπηρεσιών) (4) Υποστήριξη της ανάγκης για προσεκτική ανάλυση 
τμηματοποίησης καταναλωτών στα πλαίσια των προσπαθειών για 
περαιτέρω εμβάθυνση των σχέσεων εμπιστοσύνης.. Αποτελέσματα της 
διδακτορικής του έρευνας έχουν δημοσιευθεί σε διεθνή επιστημονικά 
περιοδικά όπως τα Journal of Services Marketing, Electronic Markets, 
International Journal on Media Management και σε πλήθος πρακτικών 
διεθνών επιστημονικών συνεδρίων με σύστημα κριτών. 
 
Στις 8 Μαίου 2006 ο κος Παναγιώτη Κουρουθανάση ανακηρύχθηκε 
διδάκτορας του Τμήματος. Ο κος Κουρουθανάσης με επιβλέποντα τον 
Αναπληρωτή Καθηγητή Γεώργιο Γιαγλή, παρουσίασε και υποστήριξε 
τη διδακτορική του διατριβή με τίτλο “A Design Theory for Pervasive 
Information Systems – Θεωρία Σχεδιασμού Διάχυτων 
Πληροφοριακών Συστημάτων”. Ο κος Κουρουθανάσης έχει σπουδάσει 
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πληροφορική στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών και κατέχει τίτλο 
Master σε Decision Sciences από το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών. 
Η διδακτορική του διατριβή προδιαγράφει μια προσέγγιση σχεδιασμού 
της νέας τάξης πληροφοριακών συστημάτων που εκμεταλλεύονται τις 
αναδυόμενες τεχνολογίες διαίσθησης και παρακίνησης για την παροχή 
καινοτόμων εφαρμογών. Η κύρια συνεισφορά της διατριβής συνίσταται 
στα ακόλουθα: (ι) προσδιορισμός ενός ολοκληρωμένου πλαισίου 
εξέτασης των σχεδιαστικών προκλήσεων των διάχυτων πληροφοριακών 
συστημάτων (ΔΠΣ) σε τρεις άξονες: τεχνολογία, εφαρμογές και 
κοινωνικές προκλήσεις, (ιι) ανάπτυξη μιας θεωρίας που προδιαγράφει 
ένα σύνολο μετα-απαιτήσεων που θα διέπουν τη λειτουργικότητα και 
τεχνικές προδιαγραφές των ΔΠΣ, ένα μετα-σχέδιο το οποίο 
προδιαγράφει τις βασικές αρχιτεκτονικές προδιαγραφές των ΔΠΣ και ένα 
σύνολο βασικών σχεδιαστικών αρχών ή/ και υποδείξεων που πρέπει να 
διέπουν τη διαδικασία σχεδιασμού ΔΠΣ και (ιιι) επικύρωση της 
προτεινόμενης θεωρίας σχεδιασμού μέσω της διεξαγωγής ενός 
πειράματος – πεδίου στον κλάδο του λιανεμπορίου. Αποτελέσματα της 
διδακτορικής έρευνας έχουν δημοσιευθεί σε διεθνή επιστημονικά 
περιοδικά και συνέδρια (όπως IEEE Pervasive Computing). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Την 1 Μαρτίου 2006 ο κος. Δημήτριος Ψυχογυιός ανακηρύχθηκε 
διδάκτορας του Τμήματος. Ο κος. Ψυχογυιός, με επιβλέποντα τον 
καθηγητή Απόστολο Ρεφενέ, παρουσίασε και υποστήριξε τη 
διδακτορική του διατριβή με τίτλο "Αντιστάθμιση Κινδύνου 
Μεταβλητότητας". Ο κος. Ψυχογυιός σπούδασε Μαθηματικά στο 
Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών και κατέχει τίτλο ΜΒΑ 
από το Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών. Η κύρια συνεισφορά της 
διατριβής συνίσταται στα ακόλουθα: α) Οσον αφορά τη μοντελοποίηση 
της μεταβλητότητας, προσδιορίζεται η στοχαστική διαδικασία που 
βέλτιστα περιγράφει τη στοχαστική εξέλιξη της μεταβλητότητας στο 
χρόνο. β) Όσον αφορά την αντιστάθμιση του κινδύνου μεταβλητότητας, 
πρώτον προσμετράται η αποτελεσματικότητα των παραγώγων 
μεταβλητότητας (volatility derivatives), ως εργαλεία αντιστάθμισης του 
κινδύνου μεταβλητότητας, και συγκρίνεται με αυτή των παραδοσιακών 
μεθόδων αντιστάθμισης του κινδύνου μεταβλητότητας. Επίσης, 
συγκρίνονται τα ήδη υπάρχοντα μοντέλα αποτίμησης παραγώγων 
μεταβλητότητας μεταξύ τους, όσον αφορά την αποτελεσματικότητα και 
την συνέπεια τους στην αποτίμηση των παραγώγων μεταβλητότητας και 
στην αντιστάθμιση του κινδύνου μεταβλητότητας. Δεύτερον, 
αναπτύσσεται ένα νέο μοντέλο αποτίμησης παραγώγων μεταβλητότητας 
στο οποίο ενσωματώνονται στη δομή του προηγούμενα μοντέλα 
αποτίμησης παραγώγων μεταβλητότητας. Τα αποτελέσματα της εν λόγω 
διατριβής έχουν δημοσιευτεί σε διεθνή περιοδικά (π.χ Journal of Futures 
Markets) και έχουν ανακοινωθεί σε διεθνή επιστημονικά συνέδρια που 
σχετίζονται άμεσα με τη συγκεκριμένη γνωστική περιοχή. 
 
Στις 13 Ιουνίου 2006 τον κ. Δημήτριο Παπακυριακόπουλο 
ανακηρύχθηκε σε διδάκτορα του Τμήματος. Ο κ. Παπακυριακόπουλος, με 
επιβλέποντα τον Καθηγητή Γεώργιο Δουκίδη παρουσίασε και 
υποστήριξε τη διδακτορική της διατριβή με τίτλο “Πληροφοριακό 
Σύστημα Μηχανικής Μάθησης στη διαχείριση της εφοδιαστικής 
αλυσίδας για τον εντοπισμό της διαθεσιμότητας των προϊόντων 
στο ράφι”. Ο κ. Παπακυριακόπουλος έχει σπουδάσει Πληροφορική στο 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών και κατέχει τίτλο Master στα 
Πληροφοριακά Συστήματα από το ίδιο Πανεπιστήμιο. Η διδακτορική 
διατριβή εστιάζει στην δημιουργία ενός αυτοματοποιημένου 
πληροφοριακού συστήματος εντοπισμού προϊόντων που δεν είναι 
διαθέσιμα στα ράφια των καταστημάτων λιανικής. Το ζήτημα των 
ελλείψεων προϊόντων είναι ένα από τα σημαντικότερα προβλήματα που 
αντιμετωπίζουν οι εφοδιαστικές αλυσίδες του λιανεμπορίου και οι 
οικονομικές συνέπειες του είναι ιδιαίτερα σημαντικές. Η συνεισφορά της 
διατριβής συνοψίζεται στα επόμενα σημεία: (i) τη διερεύνηση, 
διαμόρφωση και εφαρμογή μίας νέας διαδικασίας αυτόματου καθορισμού 
και μέτρησης των ελλείψεων (ii) τη μελέτη και κριτική θεώρηση των 
υφιστάμενων και σχετικών με το πρόβλημα μοντέλων (iii) την εφαρμογή 
συνδυαστικής προσέγγισης (μηχανικής μάθησης και πληροφοριακών 
συστημάτων) στην εξέταση και αντιμετώπιση του ζητήματος (iv) την 
αξιολόγηση και βελτίωση της προτεινόμενης λύσης σε πραγματικό 
περιβάλλον, σύμφωνα με τις επιστημονικές επιταγές που ορίζονται από 
τους χώρους της μηχανικής μάθησης και των πληροφοριακών 
συστημάτων. Αποτελέσματα της διδακτορικής διατριβής έχουν 
δημοσιευθεί σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά (όπως το ECR Journal) και 
έχουν παρουσιασθεί σε επιστημονικά συνέδρια. 
 
Στις 18 Ιουλίου ο κος. Γεώργιος Δότσης  ανακηρύχθηκε διδάκτορας του 
Τμήματος. Ο κος. Γεώργιος Δότσης, με επιβλέποντα καθηγητή τον κ. 
Απόστολο Ρεφενέ, παρουσίασε και υποστήριξε τη διδακτορική του 
διατριβή με τίτλο "Jumps and Estimation Risk in Finance and 
Decision Making". Η κ. Δότσης έχει σπουδάσει Οικονομικά στο 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών και κατέχει τίτλο Master στα 
Χρηματοοικονομικά Μαθηματικά από το Cass Business School.  H 
διατριβή μελετάει τη στατιστική και οικονομική σημασία των αιφνίδιων 
μεταβολών και του κινδύνου εκτίμησης στη θεωρία εξαρτώμενων 
απαιτήσεων. Οι εφαρμογές περιλαμβάνουν παράγωγα χρηματοοικονομικά 
προϊόντα, καθώς και βέλτιστους κανόνες λήψης αποφάσεων οι οποίοι 
προκύπτουν βάσει της θεωρίας πραγματικών δικαιωμάτων. Η κύρια 
συνεισφορά της διατριβής συνίσταται στα ακόλουθα: (i) συγκριτική 
ανάλυση μεταξύ συνεχών και ασυνεχών στοχαστικών ανελίξεων 
αναφορικά με τη δυνατότητά τους να περιγράφουν, τόσο τη διαχρονική 
εξέλιξη δεικτών τεκμαρτής μεταβλητότητας, όσο και τις αντίστοιχες τιμές 
των παράγωγων προϊόντων, (ii) ανάπτυξη βέλτιστων κανόνων λήψης 
αποφάσεων υπό καθεστώς αβεβαιότητας, μη-αναστρεψιμότητας και 

Οι 20 Διδάκτορες του Τμήματος την περίοδο 2003-2006
 

• Γεώργιος Δότσης (2006), Jumps and Estimation Risk in Finance and Decision 
Making, Επιβλέπων: Α. Ρεφενές 

• Δημήτρης Παπακυριακόπουλος (2006), Πληροφοριακό Σύστημα Μηχανικής 
Μάθησης στη Διαχείριση της Εφοδιαστικής Αλυσίδας για τον Εντοπισμό της 
Διαθεσιμότητας των Προϊόντων στο Ράφι, Επιβλέπων: Γ. Δουκίδης, Κ. Πραματάρη 

• Παύλος Βλάχος (2006), Δομές Σχέσεων Παραγόντων Αξιολόγησης Υπηρεσιών 
και Εμπιστοσύνης Καταναλωτή σε Σχεσιακές Συναλλαγές (2006), Επιβλέπων: Μ. 
Βρεχόπουλος, Γ. Δουκίδης 

• Πάνος Κουρουθανάσης (2006), Θεωρία Σχεδιασμού Διάχυτων Πληροφοριακών 
Συστημάτων, Επιβλέπων: Γ. Γιαγλής 

• Άντα Πατέλη (2006), Διακυβέρνηση Στρατηγικών Συμμαχιών σε Τεχνολογικά 
Στηριζόμενες Βιομηχανίες: Η περίπτωση των ασύρματων υπηρεσιών, Επιβλέπων: 
Γ. Γιαγλής 

• Δημήτριος Ψυχογυοός (2006), Αντιστάθμιση Κινδύνου Μεταβλητότητας, 
Επιβλέπων: Α. Ρεφενές 

• Χρυσόστομος Γούναρης (2006), Διοίκηση και Ποιότητα των Υπηρεσιών Υγείας 
στην Ελλάδα: Αποδοτικότητα και Αποτελεσματικότητα Δευτεροβάθμιων 
Υπηρεσιών Υγείας ΕΣΥΚΑ, Επιβλέπων: Κ. Ζωγράφος 

• Μαρία Μαύρη  (2005), Ανάπτυξη και Εφαρμογή Μαθηματικών Μοντέλων σε 
Τραπεζικό Περιβάλλον στα Πλαίσια των νέων Οικονομικών Συνθηκών, Επιβλέπων: 
Γ. Ιωάννου 

• Γεωργία Σκίντζη (2005), Analysis and Design of Supply Chain Networks: An 
Inventory Approach, Επιβλέπων: Γ. Πραστάκος 

• Βασιλική Σκίντζη (2004), Δυναμικά Μοντέλα Συσχέτισης, Επιβλέπων: Α. 
Ρεφενές 

• Κώστας Σαμιώτης (2004), Ο Ρόλος της Αντίληψης των «Ανοχών» (affordances) 
στην Υιοθέτηση Καινοτομιών της Τεχνολογίας της Πληροφορίας: Η Περίπτωση 
της Διαχείρισης Γνώσης, Επιβλέπων: Α. Πουλυμενάκου 

• Γεώργιος Λεκάκος (2004), Υπηρεσίες Εξατομίκευσης Διαφημίσεων μέσω 
Υβριδικών Μεθόδων Υπόδειξης: Εφαρμογή σε Περιβάλλον Ψηφιακής 
Αλληλεπιδραστικής Τηλεόρασης, Επιβλέπων: Γ. Γιαγλής 

• Λήδα Βασσάλου (2004), Καινοτομικότητα Συστημάτων Διοίκησης Ανθρώπινου 
Δυναμικού: Μέτρηση και προσδιοριστικοί παράγοντες, Επιβλέπων: Δ. 
Μπουραντάς 

• Μιλτιάδης Λύτρας (2004), Μια Οντολογική Προσέγγιση στην Διαμόρφωση 
Σημασιολογίας για Εκπαιδευτικούς Πόρους: Η Σύγκλιση της Διαχείρισης της 
Γνώσης και της Παιδαγωγικής στην Ηλεκτρονική Μάθηση, Επιβλέπων: N. 
Πουλούδη 

• Παναγιώτης Ζαχαριάς (2004), Ανάπτυξη Τεχνικής Αξιολόγησης Ευχρηστίας για 
Ηλεκτρονικό Εκπαιδευτικό Περιεχόμενο, Επιβλέπων: Α. Πουλυμενάκου 

• Κώστας Χωριανόπουλος (2004), Μοντέλα Σχεδίασης της Διεπαφής με τον 
Χρήστη και Αξιολόγηση Ευχρηστίας, Επιβλέπων: Δ. Σπινέλλης 

• Κατερίνα Πραματάρη (2003), Αποτελεσματική αναπλήρωση βάσει ανταλλαγής 
πληροφοριών μέσω Διαδικτύου και συνεργατικών πρακτικών διαχείρισης της 
αλυσίδας τροφοδοσίας στο λιανεμπόριο, Επιβλέπων: Γ. Δουκίδης 

• Ιωάννα Κωνσταντίου (2003), Εφαρμογή Μοντέλων Ασυμμετρικής 
Πληροφορίας στην Αγορά Διασύνδεσης του Διαδικτύου, Επιβλέπων: Γ. Δουκίδης 

• Κωνσταντίνος Ανδρουτσόπουλος (2003), Μαθηματικά Πρότυπα και 
Αλγόριθμοι για Προβλήματα Εφοδιαστικής Διαχείρισης: Η Περίπτωση των 
Επικίνδυνων Φορτίων, Επιβλέπων: Κ. Ζωγράφος 

• Ελένη Σαλαβού (2003), Εμπειρική Διερεύνηση Προσδιοριστικών Παραγόντων 
Καινοτομικότητας Μικρομεσαίων Επιχειρήσεων, Επιβλέπων: Σ. Λιούκας
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αιφνίδιων μεταβολών στις υποκείμενες  μεταβλητές, (iii) εφαρμογή 
παραμετρικών και μη παραμετρικών στατιστικών μεθόδων για τη 
μελέτη των επιπτώσεων του σφάλματος εκτίμησης  στην τιμολόγηση 
παράγωγων προϊόντων και στη διαμόρφωση βέλτιστων επενδυτικών 
κανόνων. Αποτελέσματα της διδακτορικής διατριβής έχουν δημοσιευθεί 
σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά όπως Journal of Futures Markets και 
έχουν παρουσιαστεί σε επιστημονικά συνέδρια.     
 
Νέα Πανεπιστημιακά Βιβλία 
 
Ακολουθώντας τα βήματα του βραβευμένου βιβλίου «Code Reading» 
με το νέο του βιβλίο ο Αναπλ. Καθηγητής Διομήδης Σπινέλλης με 
θέμα «Code Quality» (ISBN: 0-321-
16607-8, Εκδόσεις: Addison-Wesley) 
χρησιμοποιεί εκατοντάδες παραδείγματα 
από αξιοσημείωτα συστήματα 
λογισμικού ανοικτού πηγαίου κώδικα για 
να παρουσιάσει τις αρχές ποιότητας του 
κώδικα που κάθε επαγγελματίας 
μηχανικός λογισμικού πρέπει να γνωρίζει 
και να εφαρμόζει.  Το βιβλίο καλύπτει 
θέματα όπως αξιοπιστία, ασφάλεια, 
απόδοση στο χρόνο και το χώρο, 
μεταφερσιμότητα και συντηρησιμότητα.  
Με τις γνώσεις αυτές ο αναγνώστης θα 
μπορεί να εκτιμά την ποιότητα υπαρχόντων συστημάτων, να βελτιώσει 
την ποιότητα του κώδικα που ο ίδιος γράφει και να λάβει τις σωστές 
διοικητικές αποφάσεις σχετικά με εναλλακτικές υλοποιήσεις.  
 
Κυκλοφόρησε το νέο βιβλίο του Αναπλ. Καθηγητή Γιώργου 
Ιωάννου με θέμα «Ολοκληρωμένα 
Συστήματα Διαχείρισης 
Επιχειρησιακών Πόρων» (ISBN: 
9603516341, Εκδόσεις: Αθ. Σταμούλη). 
Το βιβλίο προσεγγίζει με τον πλέον 
σύγχρονο τρόπο τα Συστήματα 
Διαχείρισης Επιχειρησιακών Πόρων 
(ERP), που αποτελούν τη βάση της 
πληροφοριακής υποδομής των 
σημερινών εταιριών και οργανισμών. Στο 
βιβλίο επιχειρείται μια συνολική θεώρηση 
των Συστημάτων Διαχείρισης 
Επιχειρησιακών Πόρων, 
συμπεριλαμβάνοντας θέματα που 
άπτονται των λειτουργικών διαδικασιών 
που αυτά αντιμετωπίζουν, στα 
πλεονεκτήματα που προσφέρουν στις επιχειρήσεις, στην αρχιτεκτονική 
και τα τεχνικά χαρακτηριστικά τους, στους κρίσιμους παράγοντες 
επιτυχών υλοποιήσεών τους και στη μεθοδολογική προσέγγιση 
επιλογής και εγκατάστασης τους. Έμφαση δίνεται σε θέματα 
διαχείρισης παραγωγής, με εκτενή παρουσίαση του μηχανισμού MRP 
και όλων των σχετικών διαδικασιών. Με βάση το MBS Navision, 
παρουσιάζεται πληθώρα επιχειρησιακών εφαρμογών και ροών εργασίας 
μαζί με τον τρόπο που αυτές υλοποιούνται πληροφοριακά μέσα στο 
συγκεκριμένο σύστημα (οθόνες, πεδία, διαδικασίες, κ.λπ.). Σημαντικό 
πλεονέκτημα του βιβλίου συνιστά η κάλυψη όλων των διαστάσεων των 
συστημάτων ERP και η παρουσίαση των κυριότερων επιχειρησιακών 
διαδικασιών, που οι εφαρμογές αυτές καλούνται να υποστηρίξουν. Οι 
καίριες αναφορές του βιβλίου στην ελληνική πραγματικότητα, σε 
συνδυασμό με τη γνώση των διεθνών πρακτικών, το καθιστούν 
αναπόσπαστο εργαλείο για μάνατζερ που είναι επιφορτισμένοι με 
επιχειρησιακές αποφάσεις αναφορικά με συστήματα ERP και φοιτητές 
που θέλουν να αποκτήσουν ουσιαστική γνώση για τον ραγδαία 
αναπτυσσόμενο αυτό χώρο. 
 
Στα πλαίσια της σειράς βιβλίων του Τμήματος «Βέλτιστες Ελληνικές 
Επιχειρηματικές Πρακτικές» κυκλοφόρησε το τέταρτο βιβλίο του Λεκτ. 
Ιωάννη Νικολάου με θέμα «Διοικώντας το Ανθρώπινο 
Κεφάλαιο, Ελληνικές Μελέτες Περίπτωσης» (ISBN: 960-08-0372-
2, Εκδόσεις Ι. Σιδέρης). Στο σύγχρονο εργασιακό περιβάλλον, όλοι 
αποδεχόμαστε πια την άποψη ότι η επιστημονική καθοδήγηση και 

διοίκηση των εργαζομένων μιας  επιχείρησης αποτελεί απαραίτητη 
προϋπόθεση όχι απλά για την επιτυχία 
της αλλά ίσως ακόμη και για την 
επιβίωσή της. Σε αυ τά τα πλαίσια, η 
Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων και η 
Οργανωσιακή Συμπεριφορά και 
Ψυχολογία αποτελούν εφαρμοσμένους 
κλάδους ιδιαίτερης βαρύτητας για τη 
σύγχρονη επιχείρηση. Το παρόν βιβλίο 
αποσκοπεί στην παρουσίαση, για πρώτη 
φορά στην Ελλάδα, ενός αριθμού 
Μελετών Περιπτώσεων ελληνικών και 
πολυεθνικών επιχειρήσεων που 
λειτουργούν στην Ελλάδα, 
περιγράφοντας και αξιολογώντας κριτικά 
την πρακτική εφαρμογή διαφορετικών 
εργαλείων και μεθοδολογιών. Τα θέματα 

που αναλύονται στις Μελέτες Περίπτωσης σχετίζονται με την 
προσέλκυση, επιλογή, αξιολόγηση και εκπαίδευση προσωπικού, την 
παρακίνηση προσωπικού, τη χρήση ευέλικτων μορφών απασχόλησης, την 
εφαρμογή της διοίκησης ικανοτήτων στις επιμέρους πρακτικές 
Ανθρωπίνων Πόρων και τον ρόλο της επικοινωνίας στην επίτευξη 
εργασιακής ειρήνης και αρμονικών εργασιακών σχέσεων. 
 
Κυκλοφόρησε το νέο βιβλίό της Επίκουρης Καθηγήτριας Αγγελικής 
Πουλυμενάκου (σε συνεργασία με τον 
Καθηγητή Πληροφοριακών Συστημάτων 
του University College Dublin και του 
University of Muenster, Prof. Stefan Klein) 
με θέμα «Managing Dynamic 
Networks» (ISBN: 3-540-25367-x, 
Εκδόσεις Springer, Berlin). Το βιβλίο 
προσεγγίζει με τον πλέον σύγχρονο τρόπο 
τη διαχείριση δυναμικών οργανωσιακών 
μορφών, όπως τα διεπιχειρησιακά δίκτυα. 
Η παγκοσμιοποίηση και η εξέλιξη της 
τεχνολογίας  επιτάχυναν την ανάπτυξη 
συμμαχιών και τη στενότερης συνεργασία 
μεταξύ των επιχειρήσεων ώστε να 
ανταποκριθούν στις απαιτήσεις  του 
σύγχρονου ανταγωνιστικού περιβάλλοντος. Οι διεπιχειρησιακές 
συνεργασίες όμως είναι εύθραυστες και πολλές φορές ανεπιτυχείς. 
Παράλληλα, οι «παραδοσιακές» μορφές διοίκησης φαίνονται ανεπαρκής 
για την αποτελεσματική διαχείριση των διεπιχειρησιακών δικτύων. Το 
βιβλίο αυτό πραγματεύεται θέματα αιχμής που σχετίζονται με τη 
διαχείριση διεπιχειρησιακών δικτύων τα οποία υποστηρίζονται από 
καινοτόμες τεχνολογίες και πολλές φορές η συνεργασία των επιχειρήσεων 
διεξάγεται μέσω αυτών.  Επίσης γίνεται μια εκτενής αναφορά στα 
προβλήματα που αντιμετωπίζουν συχνά οι διοικήσεις διεπιχειρησιακών 
δικτύων σε θέματα στρατηγικής, σχέσεων και μορφών συνεργασίας, 
κοινωνικού κεφαλαίου, εταιρικής και διεπιχειρησιακής ταυτότητας και της 
χρήσης καινοτόμων τεχνολογιών που προάγουν τη συνεργασία των 
επιχειρήσεων. Η ανάδειξη των ανωτέρω θεμάτων προκύπτει μέσα από 
την ανάλυση μία σειράς μελετών περίπτωσης που εμπεριέχονται στο 
βιβλίο. Τέλος, το βιβλίο καταλήγει με μερικά πολύ χρήσιμα συμπεράσματα 
και αρχές που αφορούν τη σχεδίαση αλλά και τη διοίκηση 
διεπιχειρησιακών δικτύων τα οποία κάθε μάνατζερ οφείλει να γνωρίζει. 
 
Ομιλίες, Επιτροπές κα.  
 
Ο Καθ. Δημήτρης Μπουραντάς ήταν προσκεκλημένος ομιλητής στο 
συνέδριο του ΤΕΕ – Ελληνική Βιομηχανία: προς την Οικονομία της 
Γνώσης που πραγματοποιήθηκε στην Αθήνα στις 3-5 Ιουλίου 2006. Η 
εισήγηση του στο συνέδριο ήταν στο θέμα: «Ανθρώπινο Δυναμικό και 
Διεθνή Ανταγωνιστικότητα: Ζήτημα επαγγελματικών ικανοτήτων ή 
κουλτούρας, διοικητικών και ηγετικών ικανοτήτων;». 
 
Ο Καθ. Κωνσταντίνος Ζωγράφος παρουσίασε την εργασία με τίτλο 
"Transportation Τrends and Energy Implications" (co-author X. Τσανός) 
στην τελική συνάντηση εργασίας του έργου STEPS (Scenarios for the 
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Transport System and Energy Supply and their Potential Effects), 
Gothenburg, Sweden, 15 June 2006.  
 
Ο Λέκτορας Μάκης Βρεχόπουλος ήταν ομιλητής στο συνέδριο “Retail 
Solutions” που διοργανώθηκε από την Boussias Communications, στις 
15 Ιουνίου 2006 στην Αθήνα. Η εισήγηση του στο συνέδριο ήταν στο 
θέμα «Ατμόσφαιρα Καταστήματος στο Ηλεκτρονικό Λιανεμπόριο».  
 
Ο Λέκτορας Μάκης Βρεχόπουλος ήταν ο οργανωτής και ο 
συντονιστής της θεματικής ενότητας με τίτλο «Η Συμπεριφορά των 
Αγοραστών» στα πλαίσια του συνεδρίου “Customer Care 2006-
Conference & Expo-Know the Needs Create the Experience” που 
διοργανώθηκε στις 5-6 Απριλίου 2006 στην Αθήνα.  
 
Ο Λέκτορας Μάκης Βρεχόπουλος συνεργάστηκε με το Interactive 
Advertising Bureau Hellas (IAB Hellas) για την εκπόνηση ερευνητικών 
εργασιών και τη συνεργασία σε θέματα έρευνας, εκπαίδευσης και 
πιστοποίησης στο χώρο της διαδραστικής διαφήμισης. Υπήρχε 
συμμετοχή προπτυχιακών και μεταπτυχιακών φοιτητών του ΟΠΑ στο 
Συνέδριο “Customer Care” και εκπόνηση εργασιών στα πλαίσια του 
προπτυχιακού μαθήματος «Ψηφιακό Μάρκετινγκ» σε θέματα 
διαδραστικής διαφήμισης με πιστοποίηση φοιτητών από το IAB Hellas. 
 
Ερευνητική Δραστηριότητα & Εργαστήρια  
 
Στην περίοδο 2005-2006 το Εργαστήριο MSL υπέγραψε συμβάσεις 
για τα ακόλουθα νέα έργα: 
• “Πρότυπο Ολοκληρωμένο Σύστημα Επιχειρησιακής Βελτιστοποίησης 
μέσω Διαδικτυακών Εφαρμογών στη Ναυτιλία (ΠΟΣΕΙΔΩΝ)”. 
Περίοδος: 2005-2007. Φορέας Χρηματοδότησης: Γενική Γραμματεία 
Έρευνας και Τεχνολογίας και ΠΓΑ Ανώνυμη Ναυτιλιακή Εταιρία. 
Επιστημ. Υπεύθ. καθ. Γ. Ιωάννου 

• “Ανασχεδιασμός Επιχειρησιακών Διαδικασιών και Υποστήριξη 
Υλοποίησης Πληροφοριακού Συστήματος για την ΑΠΔΠΧ”. Περίοδος: 
2005-2007. Φορέας Χρηματοδότησης: Κοινωνία της Πληροφορίας ΑΕ 
(σε συνεργασία με ICAP AE). Υπεύθ. καθ. Γ. Ιωάννου 

• “Αποτίμηση των Επιχειρησιακών Δραστηριοτήτων της ΔΕΣΜΟΣ 
Α.Ε.”. Περίοδος: 2006-2007. Φορέας Χρηματοδότησης: Δεσμός Α.Ε. 
Υπεύθ. καθ. Γ. Ιωάννου 

• “Έρευνα για την Ανάπτυξη Ευφυών Μεθόδων Βέλτιστου 
Προγραμματισμού Βιομηχανικής Παραγωγής σε Συστήματα Συνεχών 
Ροών - ΕΠΕΡ”. Περίοδος: 2006-2008. Φορέας Χρηματοδότησης: 
Γενική Γραμματεία Έρευνας και Τεχνολογίας και CYCLON A.E. 
Υπεύθ.: καθ. Γ. Ιωάννου 

• “IST Monitoring & valuation”, Υπεύθ. Kαθ. K. E. Soderquist 
• “Analyzing and evaluating the impact of innovation of publicly 

funded research programs”, Lots 1 and 2, EU project, DG 
Enterprises, Υπεύθ. καθηγητές Γ. Πραστάκος και Ι. Σπανός.  

 
Το ερευνητικό έργο PRAXIS: Διασύνδεση Εφαρμογών και 
Διενέργεια Δια-Επιχειρησιακών Δοσοληψιών μέσω Διαδικτύου 
ολοκληρώθηκε με επιτυχία.  Ο βασικός στόχος του έργου ήταν η 
έρευνα, ανάπτυξη και πιλοτική εφαρμογή των απαραίτητων 
μεθοδολογιών, υποδομών και διατάξεων που θα επέτρεπαν στην 
τυπική, συνήθως μικρή και μεσαία, Ελληνική επιχείρηση να διενεργήσει 
το σύνολο των διεπιχειρησιακών (Business-to-Business / B2B)  
δοσοληψιών της μέσω του διαδικτύου και ειδικότερα μέσα από τη 
διασύνδεση των “κλασσικών” εφαρμογών διαχείρισης επιχειρησιακών 
πόρων με τα αντίστοιχα συστήματα άλλων επιχειρήσεων, τραπεζών και 
υπηρεσιών του Ελληνικού κράτους.  Μέλη του έργου, που 
χρηματοδοτήθηκε από τη ΓΓΕΤ, ήταν η ομάδα ELTRUN/SENSE 
(Εργαστήριο Ηλ. Επιχειρείν) του ΟΠΑ, Delta Singular, η OneWorld, το 
ΕΜΠ, και η ΓΓΠΣ. Επιστημονικός υπεύθυνος του έργου στο ΟΠΑ ο Αν. 
Καθηγητής Διομήδης Σπινέλλης και διοικητικός υπεύθυνος ο ΥΔ 
Στέφανος Ανδρουτσέλλης-Θεοτόκης. 
 
Το ερευνητικό έργο SQO-OSS: Source Quality Observatory for 
Open Source Software διεξάγεται στα πλαίσια της πέμπτου κύκλου 
υποβολής προτάσεων της κατεύθυνσης τεχνολογίας πληροφορικών 
συστημάτων (IST-5) του 6ου προγράμματος πλαισίου (FP6) της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης. Σκοπός του είναι η μελέτη των χαρακτηριστικών 

που επηρεάζουν την ποιότητα του λογισμικού, ειδικά στην περίπτωση του 
λογισμικού ανοιχτού κώδικα. Το έργο θα μελετήσει την εφαρμογή 
υπαρχόντων μετρικών ποιότητας λογισμικού όπως επίσης και τη 
χρησιμοποίηση άλλων πηγών δεδομένων, όπως οι λίστες ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου, για την εξαγωγή νέων δεικτών ποιότητας. Το αποτέλεσμα 
του έργου θα είναι μια πλατφόρμα λογισμικού η οποία θα προσφέρει 
ολοκληρωμένες υπηρεσίες αντικειμενικής αξιολόγησης της ποιότητας 
λογισμικού. Μέλη του έργου είναι οι ομάδες ELTRUN/SENSE 
(Εργαστήριο Ηλ. Επιχειρείν)  και DB-NET του ΟΠΑ, η ομάδα PLASE του 
ΑΠΘ, οι εταιρείες ProSyst (D), Sirius Consulting (UK), KDAB (S), καθώς 
και το project ανοιχτού λογισμικού KDE. Επιστημονικός υπεύθυνος του 
έργου στο ΟΠΑ ο Αν. Καθηγητής Διομήδης Σπινέλλης και διοικητικός 
υπεύθυνος ο ΥΔ Γιώργος Γούσιος. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

152 φοιτητές του Τμήματος ολοκλήρωσαν την 
Πρακτική τους Άσκηση τον Ιούνιο 2006 

 
Πίτσα Ευσταθία (ΕΘΕΛ - ΟΑΣΑ), Βουλγαράκη Βασιλεία (Ξενοδοχείο Λήδρα Μάρριοττ), 
Μαρκάκη Ευγενία (Τράπεζα Πειραιώς ΑΕ), Γεωργόπουλος Χρήστος (Creta Farm ΑΒΕΕ), 
Καλογεράκης Μηνάς, Καμπισιούλη Ελένη-Φραγκ (MANPOWERTEAM AE), Τσαφωνία 
Κωνσταντίνα, Πάσχος Γεώργιος (ADVOCATE/ BURSON- MARSTELLER), Μπαρκονίκου
Πηνελόπη, Τσιγαρίδας Χρήστος, Κοντόπουλος Μιλτιάδης (ΓΕΡΜΑΝΟΣ ΑΒΕΕ), Αλεξόπουλος
Θωμάς (Johnson & Johnson Hellas AEBE), Πρωτόπαπας Ιούλιος, Μαλανδρινός Φώτης
(Information Systems Impact), Παναγιώτου Ευαγγελία (ΣΤΕΔΗΜΑ ΑΕ Σύμβουλοι
Επιχειρήσεων), Ρουμπαν Ιγκορ, Καλογρής Γεώργιος, Τσώλη Αικατερίνη (Εθνική Τράπεζα της
Ελλάδος ΑΕ), Παρασκευάς Κωνσταντίνος, Σερμετζιάδης Ιωάννης (M-DATA AE), Αποστόλου
Μαγδαληνή (Pierre Fabre Hellas AE (DUCRAY)), Καραμανίδη Χρύσα, Ανετάκης Κωνσταντίνος, 
Δερβοζής Γιώργος (Όμιλος GRECOTEL), Σιδέρης Γιώργος (e-shop.gr), Χαλικιά Αριστέα, Αρμάος
Ιωσήφ, Παπαβασιλείου Κατερίνα, Ανυφαντή Σοφία (Schneider Electric AE), Μπαζακογιάννης
Δημήτριος (Εμπορικό και Βιομηχανικό Επιμελητήριο Αθηνών), Λαύκα Θεοδώρα, Γαλανού
Μαρία, Σάντα Δέσποινα (EFG Eurobank-Ergasias SA), Καγιάννη Ελπίδα, Βλαστός Γεώργιος, 
Πουλάκου Χαραλαμπία (Siemens AE), Δεσύπρη Λυδία – Αναστασία (Avon Cosmetics Greece), 
Διονυσίου Μιχαήλ, Κόλλιας Βασίλειος (Planning Σύμβουλοι Οργανώσεως Επιχειρήσεων ΑΕ), 
Παγκαλίδης Αθανάσιος (Voice Web AE), Φαρμάκη Ανθούλα, Μηλιαράκης Νίκος (eLogistics AE -
Transportation Internet Solutions), Παπαδάτου Ιωάννα, Μαυρογιάννη Ευαγγελία
(Wackenhut Telematix SA), Παναγιωτοπούλου Σταυρούλα, Παπουτσή Χρυσάνθη (BPM AE), 
Στρατηγός Μιχάλης  (ΤΟΥΟΤΑ Συγγρού ΑΕ), Ζεμπερλίγκος Δημήτριος (Διεθνής Αερολιμένας
Αθηνών "Ελευθέριος Βενιζέλος ΑΕ"), Γαλάνης Νίκος (Planning Σύμβουλοι Οργανώσεως
Επιχειρήσεων ΑΕ), Φωτεινάκη Μαρία, Πρέκας Μινάς (Ημερήσιος Τύπος – Espresso)., 
Κωλέττα Σπυριδούλα , Γκέκα Ελένη, Σαρδέλης Δημήτριος (CITIBANK International PLC), 
Ζαχαροπούλου Νίκη (Upstream AE), Αραβαντινού Ναταλία, Κιτσλή Αλεξία, Βειογλάννης
Γεώργιος, Καλογεράκος Παναγιώτης, Μπαϊρακτάρη Μαρία (Intersys AE), Ντινιαροπούλου
Καλλινίκη, Πετροπούλου Σόνια (CPΙ AE), Μπεγράκης Κυριάκος, Μιχαηλίδου Αγγελική (HSBC 
BANK PLC), Σταματίου Ασημίνα (Οργανισμός Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας), Τζερνιαδάκη
Χριστίνα, Αναγνωστοπούλου Αφροδίτη (ΟΛΥΜΠΙΚ ΕΤΕ ΑΕ (AVIS HELLAS), Τσικνα Μαρία
(ΚΑΝΤΟR MANAGEMENT CONSULTANTS SA), Σταυροπούλου Φωτεινή (Πειραιώς Direct 
Services), Καραμπετιάδης Ευστράτιος, Χουτου Βασιλική (ARTISYS CONSULTING LTD), 
Ράπτης Ανδρέας (CGU ΕΛΛΑΣ ΑΕΓΑ), Καντερε Πηνελόπη (Novartis (Hellas) AEBE), 
ριστοδούλου Χαριτωμένη, Μπεκιάρης Ιωάννης (Nutrimetics Int. (Hellas), Μοσχούρης
Δημήτριος (EXCEED CONSULTING), Τερλογκου Δήμητρα (ΕΔΕΤ ΑΕ), Σκαλκώτου Αγγελική
(AGILTECH AE), Λιμνιάλης Αντώνης (City Contact), Γιαμαλάκης Γιώργος, Δημητρόπουλος
Σπύρος (ΠΛΑΙΣΙΟ COMPUTERS AEBE), Καραγκουλέ Καλλιρόη (Mothercare, I. Κλουκίνας- Ι. 
Λάππας), Μεχτάπ Ισμαήλ (ΕΓΝΑΤΙΑ ΤΡΑΠΕΖΑ), Παπαδάκης Μιχαήλ (ΕΓΝΑΤΙΑ ΤΡΑΠΕΖΑ), 
Πλαστήρα Γεωργία, Σαββα Κατερίνα (KPMG Advisors), Μπαλάνη Θεοδώρα (ΤΣΙΜΕΝΤΑ ΤΙΤΑΝ
ΑΕ), Παναγοπούλου Φανή (ΚΟΝΚΑΤ ΑΤΕ), Βλαχαβάς Ιωάννης (ΕΚΟ-ΑΒΕΕ), Παναγιώτου Ελένη
(Οικονομικό Επιμελητήριο της Ελλάδας), Σπυροπούλου Μαρία  (Velti AE), Μπαμπαλης
Παναγιώτης (Κοινωνία της Πληροφορίας ΑΕ), Καββαδίας Ανδρέας (ΜΑKRO CASH&CARRY), 
Μενουδάκη Ιωάννα (3M HELLAS Ltd), Ασβεστάς Παναγιώτης (ADVENT AE), Αυγουστίνα Σάννη
(Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος ΑΕ), Βοζίκη Δήμητρα, Κατερινάκη Σοφία (Attica Center), 
Πωλίνα Τζαβάλα (Singular Software), Βαφειαδάκης Γιάννης (ΕΚΟ-ΑΒΕΕ), Αττάλιαλης Γιάννης
(ΕΚΟ-ΑΒΕΕ)., Ηρώ Κουβαριτάκη (Οικονομικό Επιμελητήριο της Ελλάδας), Εμμανουήλ
Παλληκαράκης (3Μ Hellas Limited), Χριστοδουλοπούλου Δήμητρα (Progressive 
Advertising), Βεντούρας Ηρακλής (ΟΠΑΠ ΑΕ), Αργυρώ Καζακη  (EWORX AE, Υπηρεσίες
Ηλεκτρονικού Επιχειρείν ΑΕ), Βαλκανιώτη Βασιλική (CIEL Shipmanagement SA), Γύφτου
Μαρία (Στέλιος Γύφτος και ΣΙΑ ΟΕ (Catherine Bijoux), Αθανασίου Μαρία  (BKG 
CONSULTING), Σπετσιώτης Μιχαήλ (AVIN OIL AE), Μπλαθρα Σοφία (BPM AE), Σπηλιοπούλου
Αθηνά, Δηλέ Χαρίκλεια  (Retail-link), Μάριος Βέβες (Οργεύς Βεινόγλου ΑΕ), Δέσποινα
Κοψαχείλη (MCS Σύμβουλοι Επιχειρήσεων και Επενδύσεων ΑΕ), Τσολάκη Εμμανουέλα –
Αργυρώ (BT Medical Consulting ΕΠΕ), Γρηγορόπουλος Αριστείδης – Ανδρέας (Citibank 
International PLC), Όλγα Χουβαρδά (Ξενοδοχείο Λήδρα Μάρριοττ), Μπαρούτα Αγαθή
(Direct Line AEE), Προίσκου Ελεάννα (Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος), Σαλιάρη Βασιλική
(Vodafone - Panafon AEET), Βατσούρα Ανδριάννα (Γενική Τράπεζα της Ελλάδας), 
Κακογιαννάκη Βασιλική (Βαβουράκης ΑΒΕΤΕ), Νικόλαος Μάλλιος (Φροντιστήριο ΜΕ
Δημητρακάκου), Ιωάννης Νάνης (ΤΣΙΜΕΝΤΑ ΤΙΤΑΝ ΑΕ), Κοσκινίδου Βανέσσα (Intersys 
AE), Γερολυμάτος Μιχαήλ (Εμπορική Τράπεζα της Ελλάδος ΑΕ), Χριστοδουλοπούλου Χριστίνα
(Golden Cargo Logistics INC), Όλγα Θεοδωτοπούλου  (Κτήμα Δρυόπη ΑΕ), Ντουνιαδάκη 
Ανθή (Αθηναική Ζυθοποιία), Λεφάκη Νικόλ (Α.Μ.Ε.Σ.  ΑΕ), Σοφία Παρθενίου (Ελληνικά 
Ταχυδρομεία), Ανανιάδου Πολυξένη (ALICO AIG Life), Νάκα Μαρία (ΕΛΚΕΔΕ (Ελληνικό 
Κέντρο Δέρματος), Αθηνά Γεωργίου (ΛΑΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ), Χατζηεφραιμίδης Γρηγορίος 
(Consolidated Contractors International Company), Χάρος Αλέξανδρος, Χριστόφορος 
Παναγιώτης, Πρίφτης Έκτωρ, Μαυροβουνιώτης Ευθύμιος (Spectral Computer Solutions), 
Βελούτσου Μαρία (General Mills Hellas), Αρβανίτης Ηλίας (Ελληνικά Ταχυδρομεία), 
Βασιλείου Στυλιανή (MAMIDOIL JETOIL AE), Ελευθέριος Στρακόσιας, Ανδρέας Τηνιακός 
(ΠΗΓΑΣΟΣ ΑΧΕΛΕΥ), Μόσχου Ασημίνα (Singular ΑΕ), Ρεντίφη Ιωάννα (Κέντρο
Ηλεκτρονικού Υπολογιστή Κοινωνικών Υπηρεσιών), Καντά Σταματίνα (UNIVERSAL
MUSIC AE), Τούμπας Ανδρέας, Γιάλουρου Ελισάβετ (Ελληνική Τράπεζα Δημόσια Εταιρεία 
LTD), Κοντογιάννη Ευανθία (Adecco), Αμαρυλλίς Λιαμπότη (ΜΙΔΑΣΧΡΗΜΑΤΙΣΤΗΡΙΑΚΗ ΑΕ) 
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Το ερευνητικό έργο SMART: Intelligent Integration of Supply 
Chain Processes and Consumer Services based on Unique 
Product Identification in a Networked Business Environment 
διεξάγεται στo πλαίσιο του πέμπτου κύκλου υποβολής προτάσεων της 
κατεύθυνσης τεχνολογίας πληροφορικών συστημάτων (IST-5) του 6ου 
προγράμματος πλαισίου (FP6) της Ευρωπαϊκής Ένωσης (IST priority 
2.5.8 “ICT for Networked Businesses”). Σκοπός του είναι να 
υποστηρίξει νέες συνεργατικές πρακτικές διαχείρισης της εφοδιαστικής 
αλυσίδας και λήψη αποφάσεων αξιοποιώντας τη δυνατότητα για 
μοναδική αναγνώριση προïόντων με χρήση της τεχνολογίας RFID και 
κατανεμημένες αρχιτεκτονικές πληροφοριακών συστημάτων. Μέλη του 
έργου είναι η ομάδα ELTRUN/SCORE (Εργαστήριο Ηλ. Επιχειρείν)  
του ΟΠΑ, η ομάδα AutoID του Cambridge, το Trinity College Dublin 
(IR) σε συνεργασία με το Massachusetts Institute of Technology (MIT), 
το WHU-Otto Beisheim School of Management και οι εταιρείες Intrasoft 
International S.A. (coordinator), Planning Cyprus Ltd, Alpha-Mega 
Papaellinas Supermarkets, Hellas-SPAR Veropoulos Supermarkets και 
RILKEN S.A.     Επιστημονικός υπεύθυνος του έργου στο ΟΠΑ ο Καθ. 
Γεώργιος Δουκίδης και διοικητική υπεύθυνος η Λέκτορας Κατερίνα 
Πραματάρη. 
  
Το ερευνητικό έργο Υποστήριξη Ιχνηλασιμότητας με RFID 
Τεχνολογίες κατά μήκος της Εφοδιαστικής Αλυσίδας διεξάγεται 
στο πλαίσιο του Προγράμματος Ανάπτυξης Βιομηχανικής Έρευνας και 
Τεχνολογίας (ΠΑΒΕΤ-2005). Στόχος του έργου είναι η ανάπτυξη 
εφαρμογής για την υποστήριξη ιχνηλασιμότητας στην εφοδιαστική 
αλυσίδα με χρήση της τεχνολογίας ραδιοσυχνικής αναγνώρισης (Radio 
Frequency Identification-RFID). Συγκεκριμένα η εφαρμογή θα 
υποστηρίξει την παρακολούθηση παραγωγής και διανομής προϊόντων 
με στόχο την αύξηση της ανταγωνιστικότητας των προϊόντων, της 
αξιοπιστίας και ασφάλειας των τροφίμων και της αποτελεσματικότητας 
της αλυσίδας τροφοδοσίας, από το σημείο παραγωγής έως το τελικό 
σημείο πώλησης. Μέλη του έργου είναι η ομάδα ELTRUN/SCORE 
(Εργαστήριο Ηλ. Επιχειρείν)  του ΟΠΑ και οι εταιρείες Planning Α.Ε., 
RetailLink A.E. και Γενική Τροφίμων - Μπάρμπα-Στάθης Α.Ε. 
Επιστημονικοί υπεύθυνοι του έργου στο ΟΠΑ είναι ο Καθ. Γεώργιος 
Δουκίδης και η Λέκτορας Κατερίνα Πραματάρη και τη διοικητική 
επίβλεψη η ΥΔ Κλεοπάτρα Μπαρδάκη. 
  
Το ερευνητικό έργο Προσομοίωση και αξιολόγηση των 
επιπτώσεων εφαρμογής της τεχνολογίας RFID στη λειτουργία 
της εφοδιαστικής αλυσίδας διεξάγεται στο πλαίσιο του 
προγράμματος «Συνεργασίες με Ε&Τ Οργανισμούς χωρών εκτός 
Ευρώπης - 2005», το οποίο εντάσσεται στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα 
«Ανταγωνιστικότητα», ΕΠΑΝ, Μέτρο 4.3, Δράση 4.3.6 «Διεθνής 
Επιστημονική και Τεχνολογική Συνεργασία» του 3ου κοινοτικού 
πλαισίου στήριξης. Σκοπός του είναι η μελέτη της επίδρασης της 
τεχνολογίας RFID και δεδομένων πραγματικού χρόνου στην 
αποτελεσματική στήριξη αποφάσεων στην εφοδιαστική αλυσίδα. Πιο 
συγκεκριμένα, στο πλαίσιο του έργου γίνεται προσομοίωση της 
λειτουργίας της εφοδιαστικής αλυσίδας και χρήσης της τεχνολογίας 
RFID έτσι ώστε να είναι δυνατή η μελέτη της επίδρασης της 
τεχνολογίας σε διαφορετικές διαστάσεις. Μέλη του έργου είναι η ομάδα 
ELTRUN/SCORE (Εργαστήριο Ηλ. Επιχειρείν)  του ΟΠΑ, η ομάδα 
Forum for Supply Chain Innovation του Massachusetts Institute of 
Technology (με επιστημονικό υπεύθυνο τον καθηγητή Simchi-Levi) και 
η εταιρεία Zenon Robotics & Informatics A.E. Επιστημονικοί υπεύθυνοι 
του έργου στο ΟΠΑ είναι ο Καθ. Γεώργιος Δουκίδης και η Λέκτορας 
Κατερίνα Πραματάρη και τη διοικητική επίβλεψη η ΥΔ Αγγελική 
Καραγιαννάκη.     
  
Το ερευνητικό έργο Αποτελεσματική διαχείριση της εφοδιαστικής 
αλυσίδας και υποστήριξη μάρκετινγκ με χρήση της τεχνολογίας 
RFID και του Internet σ’ ένα συνεργατικό περιβάλλον διεξάγεται 
στο πλαίσιο του προγράμματος ΠΕΝΕΔ 2003 της Γενικής Γραμματείας 
Έρευνας και Τεχνολογίας του Υπουργείου Ανάπτυξης. Το έργο έχει ως 
στόχο να μελετήσει τις δυνατότητες της τεχνολογίας RFID και των 
λοιπών καινοτόμων τεχνολογιών με απώτερο σκοπό την 
αποτελεσματικότερη διαχείριση της αλυσίδας τροφοδοσίας, την 
καλύτερη εξυπηρέτηση των καταναλωτών στο λιανεμπόριο και την 
αποτελεσματική (και αποδοτική) συνεργασία ανάμεσα στις επιχειρήσεις 
που υιοθετούν πρακτικές βασισμένες σε αυτές τις τεχνολογίες  Μέλη 

του έργου είναι η ομάδα ELTRUN/SCORE (Εργαστήριο Ηλ. Επιχειρείν)  
του ΟΠΑ. Επιστημονικοί υπεύθυνοι του έργου στο ΟΠΑ είναι ο Καθ. 
Γεώργιος Δουκίδης και η Λέκτορας Κατερίνα Πραματάρη και τη 
διοικητική επίβλεψη ο ΥΔ Αριστείδης Θεοτόκης. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Νέοι Υποψήφιοι Διδάκτορες  
 
Καραϊσκος Δημήτριος. Πτυχίο Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, 
Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών, MSc στα Πληροφοριακά 
Συστήματα, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, «Adoption Framework of 
Pervasive Information Systems» (Επιβλ. Καθ.: Γ. Γιαγλής) 
 
Ζαβαλιάδης Δημήτριος. Πτυχίο Οικονομικών Επιστημών, Αριστοτέλειο 
Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης, M.Sc. with Distinction in Information 
Technology (Software specialisation), University of Glasgow, Glasgow, 
UK, «Towards the Ubiquitous Web: A Framework for Device Independent 
Web Engineering» (Επιβλ. Καθ.: Γ. Γιαγλής) 
 
Κουτσιουρής Βασίλειος. Πτυχίο Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών, 
Εθνικό και Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθήνας, MSc σε Πληροφοριακά 
Συστήματα, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, «Μελέτη συμπεριφοράς 
καταναλωτή σε υπηρεσίες κινητής τηλεφωνίας επίγνωσης θέσης στον 
κλάδο της ψυχαγωγίας» (Επιβλ. Καθ.: Α. Βρεχόπουλος) 
 
Θεοτόκης Αριστείδης. Πτυχίο Βιομηχανικής Διοίκησης και Τεχνολογίας, 
Πανεπιστήμιο Πειραιά, MSc in Operational Research, University of 
Edinburgh, UK, «Καινοτόμες Υπηρεσίες με την χρήση νέων τεχνολογιών 
στην εφοδιαστική αλυσίδα και το λιανεμπόριο και η επίδραση τους σε 
μεταβλητές συμπεριφοράς καταναλωτή» (Επιβλ. Καθ.: Γ. Δουκίδης, Κ. 
Πραματάρη) 
 
Κιοσές Ελευθέριος. Πτυχίο Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας, 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, MSc στην Διοικητική των Επιχειρήσεων 
(International MBA), Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, «Αποτελεσματική 
διαχείριση εφοδιαστικής αλυσίδας χρησιμοποιώντας συνεργατικές 
πρακτικές και τεχνολογίες ηλεκτρονικού επιχειρείν (RFID, e-
marketplaces)» (Επιβλ. Καθ.: Γ. Δουκίδης, Κ. Πραματάρη) 
 
Συρίγος Ευάγγελος. Πτυχίο Επιχειρησιακής Έρευνας και Μάρκετινγκ, 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, MBA Tri- Continent (France, USA, 
Japan), Temple University, Philadelphia, PA, USA, «Management 

Συγκεντρωτικά Αποτελέσματα Εξετάσεων Φεβρουαρίου 2006 του 
Προπτυχιακού Προγράμματος  

1ο 
Εξάμηνο Προσήλθ. Προήχθ. < 5 5 - 6 6,5-

7,5 8–10 

2006 71,2% 73,3% 26,7% 25,8% 20,1% 27,4% 
2005 75,2% 75,4% 24,6% 21,6% 22,0% 31,8% 
2004 82,1% 75,6% 24,4% 33,5% 18,7% 17,3% 
2003 79,8% 67,4% 32,8% 17,0% 18,6% 15,0% 
2002 85,4% 67,0% 33,0% 16,4% 17,9% 13,0% 

       

3ο 
Εξάμηνο Προσήλθ. Προήχθ. < 5 5 - 6 6,5 - 

7,5 8 - 10 

2006 69,8% 77,3% 22,7% 10,4% 21,5% 45,3% 
2005 78,5% 74,4% 25,6% 18,0% 19,2% 37,1% 
2004 70,4% 73,3% 26,7% 14,1% 11,8% 40,4% 
2003 69,4% 54,4% 45,6% 18,6% 19,0% 16,8% 
2002 80,8% 53,5% 45,2% 10,9% 15,4% 8,2% 

       

5ο 
Εξάμηνο Προσήλθ. Προήχθ. < 5 5 - 6 6,5 - 

7,5 8 - 10 

2006 69,5% 65,5% 34,5% 15,5% 24,3% 25,7% 
2005 67,3% 59,9% 40,1% 21,4% 17,7% 20,8% 
2004 69,3% 65,8% 34,2% 25,3% 15,6% 24,8% 
2003 84,4% 74,2% 25,8% 11,9% 26,6% 35,8% 

       

7ο 
Εξάμηνο Προσήλθ. Προήχθ. < 5 5 - 6 6,5 - 

7,5 8 – 10 

2006 52,8% 73,1% 26,9% 15,6% 19,1% 38,3% 
2005 65,2% 85,4% 14,6% 12,7% 17,7% 55,1% 
2004 68,0% 89,1% 10,9% 10,7% 17,2% 61,1% 
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(administrative) Innovation as a complex adaptive system» (Επιβλ. 
Καθ.: I. Σπανός) 
 
Κόρρα Ευθυμία. Δίπλωμα Χημικού Μηχανικού, ΕΜΠ, MSc στην 
Διοικητική των Επιχειρήσεων (International MBA), Οικονομικό 
Πανεπιστήμιο Αθηνών, «Υλοποίηση Στρατηγικών αλλαγών: Πρόγραμμα 
& Αυτοσχεδιασμός» (Επιβλ. Καθ.: Σ. Λιούκας) 
 
Παπαγιαννάκης Γεώργιος. Πτυχίο Οργάνωση και Διοίκηση 
Επιχειρήσεων, Πανεπιστήμιο Πειραιώς, MSc in Finance, University of 
Strathclyde, Glasgow, «Ενσωμάτωση οικολογικών απόψεων στην 
ανταγωνιστική στρατηγική των επιχειρήσεων» (Επιβλ. Καθ.: Σ. 
Λιούκας) 
 
Νικηφόρου Αργυρώ. Πτυχίο Οργάνωσης και Διοίκησης 
Επιχειρήσεων, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, ΜSc in Operation 
Research, London School of Economics, «Στρατηγική καινοτομία και 
επιχειρηματικότητα» (Επιβλ. Καθ.: Σ. Λιούκας) 
 
Δεληγιάννη Ιωάννα. Πτυχίο Χημικού Μηχανικού, Εθνικό Μετσόβιο 
Πολυτεχνείο,  ΜΒΑ International, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, 
Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας, «Τροχιές Διαμόρφωσης 
Ανάπτυξης και Απόδοσης Νέων Επιχειρηματικών Δραστηριοτήτων» 
(Επιβλ. Καθ.: Σ. Λιούκας, Ε. Βουδούρη) 
 
Βλαστάκης Νικόλαος. Πτυχίο Οικονομικής και Περιφερειακής 
Ανάπτυξης, Πάντειο Πανεπιστήμιο, MSc στις Επιστήμες των 
Αποφάσεων, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, ΜSc Τεχνο-οικονομικά 
Συστήματα, Εθνικό Μετσόβειο Πολυτεχνείο, «Χρηματοοικονομική 
Οικονομετρία Χρονοσειρών» (Επιβλ. Καθ.: Ρ. Μάρκελλος) 
 
Κούρτης Απόστολος. Πτυχίο Μαθηματικών με ειδίκευση στα 
Εφαρμοσμένα Μαθηματικά, Τμήμα Μαθηματικών, Ε.Κ.Π. Αθηνών, MSc 
in Applied and Computational Mathematics, University of Oxford, UK, 
«Χρηματοοικονομική Οικονομετρία Χρονοσειρών» (Επιβλ. Καθ.: Ρ. 
Μάρκελλος) 
 
Καραγιαννάκη Αγγελική. Πτυχίο Διοικητικής Επιστήμης και 
Τεχνολογίας, Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, MSc in Management 
Science and Operational Research, Warwick Business School, «Μελέτη 
των επιπτώσεων και μοντελοποίηση της RFID τεχνολογίας σε επίπεδο 
εφοδιαστικής αλυσίδας» (Επιβλ. Καθ.: Γ. Δουκίδης, Κ. Πραματάρη) 
 
Ειρηνάκης Παύλος. Πτυχίο Πληροφορικής, Οικονομικό Πανεπιστήμιο 
Αθηνών, Διατμηματικό Πρόγραμμα στη Διοίκηση Επιχειρήσεων, 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, «Επιχειρησιακή Έρευνα» (Επιβλ. 
Καθ.: Π. Μηλιώτης)  
 
Μάντζαρη Βάλια. Πτυχίο Οικονομικών Επιστημών, Πανεπιστήμιο 
Πειραιά, MSc στην Διοικητική των Επιχειρήσεων (International MBA), 
Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών, «Ηλεκτρονικό λιανεμπόριο και 
συμπεριφορά καταναλωτή στο περιβάλλον της ψηφιακής διαδραστικής 
τηλεόρασης» (Επιβλ. Καθ.: Α. Βρεχόπουλος) 
 
Νέα των Συλλόγων Αποφοίτων 
 
Στις 14 Ιουνίου 2006 ο Σύλλογος Αποφοίτων του μεταπτυχιακού 
προγράμματος International MBA, υπό την επιμέλεια της Amal el 
Bahier,  οργάνωσε το 3ο I-MBA Alumni Association Career Day 
2006 στο Caravel με την συμμετοχή 30 εταιρίων, επιλεγμένες βάσει 

κριτηρίων από το Δ.Σ. και από τους 
αποφοίτους μας, και 89 
αποφοίτων και φοιτητών των 5 
ειδικεύσεων που προσφέρει το 
πρόγραμμά μας. Στις συνεντεύξεις 
που ακολούθησαν διαπιστώθηκε και 

υπογραμμίστηκε από τους εκπροσώπους των εταιριών το υψηλό 
επίπεδο των φοιτητών και αποφοίτων μας, Στο Career Day 
συμμετείχαν οι εταιρίες: Adecco, Allied Ship Brokers, Alpha Bank, 
Apivita, Athens International Airport, Carrefour, Cosmote, Dell, Diageo, 
EFD Eurobank, Elgeka, Geniki Bank, Germanos, Grant Thornton 

Consulting S.A., Hewlett Packard, HSBC, IASO, Kraft, Microsoft, 
Naftemporiki, Nestle, Plaisio, Procter & Gamble, Roche Hellas, TIM Hellas, 
Toyota Hellas, Unilever, Vianex, Virtual Trip, Vodafone. 
 
Στις 07/04/06 πραγματοποιήθηκε η 5η Γενική Συνέλευση του Συλλόγου 
Αποφοίτων του Mεταπτυχιακού προγράμματος MBA 
INTERNATIONAL και Desicion Sciences με σκοπό την ενημέρωση 
των μελών για τη δράση του συλλόγου κατά το έτος 2005 - 2006, τη 
συζήτηση και ψηφοφορία για θέματα που άπτονται του συλλόγου, την 
τροποποίηση καταστατικού και την ανάδειξη νέου Διοικητικού 
Συμβουλίου για τη θητεία 2006 - 2007. Αναφορικά με την εκλογή του 
Δ.Σ. μεταξύ εννέα συνολικών υποψηφίων, στις 13 Απριλίου, ημέρα 
Πέμπτη, διεξήχθησαν οι αρχαιρεσίες και εξελέγη το παρακάτω Προεδρείο 
με τις αντίστοιχες αρμοδιότητες: Μ. Μανούρα, ΕΧ6 – Marketing 
(Πρόεδρος), Γ. Λεβεντάκης, ΕΧ4 - Academics and Training 
(Αντιπρόεδρος), Μ. Γκαμαλέτσου, ΕΧ6 – Networking (Γραμματέας), A. 
El Bashier, FT4 - Career Development (Ταμίας), Σ. Τσιρδήμος, EX5 - 
Social and Cultural (Μέλος), Χ. Βαφειάδης, EX6, IT Coordinator (Αν. 
Μέλος), Α. Χατζηιωάννου, EX6, Special Project Coordinator (Αν. Μέλος) 
 
Τον Μάρτιο 2006 ολοκληρώθηκε η θητεία του πρώτου ΔΣ του Συλλόγου 
Αποφοίτων τμήματος Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας για 
την περίοδο 2005-2006. Κατά την διάρκεια της θητείας αυτής 
οργανώθηκε η λειτουργία του συλλόγου, 
εγγράφηκαν νέα μέλη, ανανεώθηκε το 
web-site του συλλόγου, ενώ παράλληλα 
πραγματοποιήθηκαν σημαντικές 
δραστηριότητες στο πλαίσιο των στόχων 
του συλλόγου. Συγκεκριμένα, τα μέλη του συλλόγου ενημερώθηκαν για 
ένα σημαντικό αριθμό θέσεων εργασίας (25) αποκλειστικά για αποφοίτους 
ΔΕΤ (αρκετές από τις οποίες καλύφθηκαν από μέλη του συλλόγου), 
καθώς και για ευκαιρίες σπουδών ή απασχόλησης στο εξωτερικό. Επίσης 
πραγματοποιήθηκε ένας σημαντικός αριθμός κοινωνικών και 
επαγγελματικών εκδηλώσεων με πιο σημαντικές τις εκδηλώσεις 
«Μεταπτυχιακές σπουδές μετά το ΔΕΤ» και «Τεχνικές αναζήτησης 
εργασίας». Σε αυτό το διάστημα επίσης καλλιεργήθηκε η συνεργασία με 
επαγγελματικές ενώσεις (όπως Hellenic Logistics Association, ΕΠΥ). Το 
νέο ΔΣ του συλλόγου (περίοδος 2006-7) όπως διαμορφώθηκε από τις 
εκλογές αποτελείται από τους: Λ. Κιοσέ (πρόεδρος), Α. Σιγάλα 
(Αντιπρόεδρος), Π. Τζιόβα (γραμματέας), Ρ. Βασιλείου-Χονδρολίδου 
(ταμίας), Ε. Σούκερα (μέλος), Α. Καραγιαννάκη (Αναπλ. μέλος), Γ. 
Δημάκης (Αναπλ. μέλος). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Η λειτουργία του Τμήματος συγχρηματοδοτείται από  
το ΥΠΕΠΘ, την Ευρωπαϊκή Ένωση στα πλαίσια του ΕΠΕΑΕΚ 2 

 

Τα προηγούμενα τεύχη του DETails υπάρχουν στο site του Τμήματος 
(www.dmst.aueb.gr) 
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