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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

 
Από τη Θεωρία στην Πράξη:  

2ο Emerging Leader Program από το  CEO Clubs Greece και το Τμήμα ΔΕΤ του ΟΠΑ 
 
Με πνεύμα προσφοράς και όραμα για το αύριο, ολοκληρώθηκε ο δεύτερος κύκλος του "The 
Emerging Leader Program", της πρωτοποριακής πρωτοβουλίας του CEO Clubs Greece που 
διοργανώνεται από τη Σχολή Ηγετικής Πρακτικής (The School of Leadership Practice), τον 
εκπαιδευτικό βραχίονα του οργανισμού, σε συνεργασία με το Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης 
και Τεχνολογίας (ΔΕT) του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (ΟΠΑ).  
 
Το πρόγραμμα, στο οποίο συμμετείχαν 20 τελείοφοιτοι/ες φοιτητές/φοιτήτριες του 
Τμήματος ΔΕΤ, πραγματοποιήθηκε στις 21 και 22 Μαρτίου 2026, στο ClubHouse του 
οργανισμού στη Μαρίνα Φλοίσβου, επιβεβαιώνοντας τη σταθερή δέσμευση του Club στην 
υποστήριξη της ανάπτυξης της νέας γενιάς, καθώς και την εξωστρέφεια του Τμήματος ΔΕΤ 
και την προσήλωσή του στη σύνδεση θεωρίας και πράξης. 
 
Η φετινή διοργάνωση, η δεύτερη κατά σειρά, αναδεικνύει τη συνέχεια και τη συνέπεια μιας 
στρατηγικής συνεργασίας του Τμήματος ΔΕΤ ΟΠΑ και του CEO Clubs Greece. Επίσης, 
αποτελεί κεντρικό πυλώνα της στρατηγικής του Club για την επίτευξη θετικού κοινωνικού 
αντίκτυπου (social impact), στοχεύοντας στη μεταλαμπάδευση της συλλογικής «σοφίας» 
των μελών του στους πολλά υποσχόμενους ηγέτες του μέλλοντος. Στον πυρήνα του 
προγράμματος βρίσκεται η πεποίθηση ότι η ηγεσία δεν αποτελεί τίτλο ή θέση εξουσίας, 
αλλά μια νοοτροπία (mindset) που πρέπει να καλλιεργείται όσο το δυνατόν νωρίτερα. 
 
Το Πρόγραμμα "The Emerging Leader" διαφοροποιείται από τις παραδοσιακές ακαδημαϊκές 
δράσεις και τα προγράμματα επιμόρφωσης, καθώς αποτελεί ένα εντατικό, βιωματικό 
coaching bootcamp. Η αξία της εμπειρίας ξεκινά ήδη από τη διαδικασία επιλογής, καθώς οι 
συμμετέχοντες/συμμετέχουσες τελειόφοιτοι/ες φοιτητές/φοιτήτριες περνούν από μια 
αυστηρή διαδικασία συνεντεύξεων με επιλεγμένα μέλη-CEOs του Club. 
 
Καταξιωμένες προσωπικότητες από διαφορετικούς κλάδους της επιχειρηματικής 
κοινότητας, προσέφεραν μια ολιστική προσέγγιση στην ηγεσία και υλοποίησαν το 
εκπαιδευτικό πρόγραμμα του διημέρου: Η κυρία Γεωργία Καρτσάνη, Ιδρύτρια του CEO 
Clubs Greece, της SARGIA Partners και του Your Directors Club, εισήγαγε τους/τις 
συμμετέχοντες/ συμμετέχουσες στις τέσσερις στήλες της προσωπικής ηγεσίας: αυτογνωσία, 
αυτοδιαχείριση, αυτοανάπτυξη και αυτοηγεσία. Η κυρία Πέγκυ Βελλιώτου, Partner & Head 
of People στην Advisory KPMG στην Ελλάδα, και μέλος της Συμβουλευτικής Επιτροπής του 
Τμήματος ΔΕΤ ΟΠΑ, εστίασε στη σημασία του προσωπικού storytelling, των διαγενεακών 
γεφυρών και της επίγνωσης γύρω από την Τεχνητή Νοημοσύνη (AI Awareness). Τέλος, η 
κυρία Γκέρτη Φίλη,  Partner της SARGIA Partners, καθοδήγησε τους/τις φοιτητές/φοιτήτριες 
στη δόμηση ενός αυθεντικού και επιδραστικού προσωπικού brand, απαραίτητου για τη 
διαφοροποίησή τους στην απαιτητική σύγχρονη αγορά εργασίας. 
 
Οι συμμετέχοντες/συμμετέχουσες αποκόμισαν πολλαπλά οφέλη, αναπτύσσοντας 
ισχυρότερη αυτοπεποίθηση και σαφήνεια γύρω από τις αξίες και τις ικανότητές τους, 

https://www.ceoclubsgreece.org/
https://www.dept.aueb.gr/el/dmst
https://www.dept.aueb.gr/el/dmst


                    
 
 

ενισχύοντας την επαγγελματική τους ετοιμότητα μέσω ενός εξατομικευμένου πλάνου 
ανάπτυξης, και αποκτώντας πρόσβαση σε ένα μοναδικό οικοσύστημα ηγεσίας την Ελλάδα. 
Το πρόγραμμα κορυφώθηκε με το CEO Exchange: Unfiltered Wisdom, έναν ανοιχτό διάλογο 
όπου επιλεγμένοι CEOs-μέλη του Club μοιράστηκαν προσωπικές ιστορίες επιτυχιών και 
προκλήσεων, προσφέροντας στους φοιτητές μια ρεαλιστική εικόνα του σύγχρονου 
επιχειρηματικού κόσμου. 
 
«Το Emerging Leader Program αποτελεί την έμπρακτη απόδειξη της δέσμευσής μας να 
εξελισσόμαστε διαρκώς ως οργανισμός, δημιουργώντας πολλαπλασιαστική αξία για την 
ελληνική κοινωνία,» σημείωσε η κυρία Γεωργία Καρτσάνη. «Στο πλαίσιο του οράματός μας 
για αναπτυξιακή και υπεύθυνη ηγεσία, επιδιώκουμε να συνδυάσουμε τη γνώση των μελών 
μας με τη δυναμική της Γενιάς Z. Η επιτυχία αυτής της πρωτοβουλίας βασίζεται σε μια 
βαθιά διαδικασία συν-δημιουργίας, όπου το School of Leadership Practice, μέλη του CEO 
Clubs Greece, η SARGIA Partners και το ακαδημαϊκό προσωπικό του Τμήματος ΔΕΤ στο ΟΠΑ 
ένωσαν τις δυνάμεις τους για να γεφυρώσουν την απόσταση μεταξύ της ακαδημαϊκής 
γνώσης και αγοράς. Μαζί, διαμορφώνουμε το μέλλον που μας αξίζει, επενδύοντας στη 
δύναμη της συνεργασίας και στην καλλιέργεια θετικής και αναπτυξιακής ηγετικής 
νοοτροπίας στη νέα γενιά που θα μας διαδεχθεί». 
 
Από την πλευρά του, ο Πρόεδρος του Τμήματος ΔΕΤ, Καθηγητής Ιωάννης Νικολάου, 
υπογράμμισε τη σημασία της πρωτοβουλίας για την φοιτητική κοινότητα: «Το πρόγραμμα 
αυτό προσφέρει πραγματική αξία στους/στις τελειόφοιτους/ες φοιτητές/φοιτήτριες μας, 
επιτρέποντάς τους να ανακαλύψουν περαιτέρω τις ηγετικές τους δυνατότητες. Στο Τμήμα 
ΔΕΤ επενδύουμε ουσιαστικά σε συνεργασίες που ενισχύουν τη σύνδεση της θεωρίας με την 
πράξη, προσφέροντας μία πλούσια παλέτα μαθησιακής εμπειρίας στους/στις φοιτήτριές 
μας. Η σύμπραξη με το CEO Clubs Greece, το οποίο ευχαριστούμε θερμά για την εξαιρετική 
συνδιοργάνωση, στοχεύει στην ανάπτυξη των ηγετών του αύριο στην Ελλάδα, εξοπλίζοντάς 
τους με τις γνώσεις και το mindset που απαιτούνται για μια επιτυχημένη επαγγελματική 
σταδιοδρομία». 
 
 
Σχετικά με το CEO Clubs:  
Το CEO Clubs Greece ιδρύθηκε το 2009 ως παράρτημα του CEO Clubs Int’l, ενός από τα 
μεγαλύτερα business clubs παγκοσμίως. Μετά από 16 χρόνια δράσης, το CEO Clubs Greece 
αναγνωρίζεται πλέον ως το πιο προοδευτικό Club επιτυχημένων CEOs και επιχειρηματιών 
στη χώρα μας – μια δυνατή φωνή για την ηγεσία της νέας εποχής. Σκοπός του CEO Clubs 
Greece είναι να προάγει τη ζωή των μελών του, ενισχύοντας τη γνώση, την ουσιαστική 
δικτύωση, την εξωστρέφεια και να τους εμπνεύσει να επανεξετάσουν, να αναθεωρήσουν 
και να συν δημιουργήσουν ένα καλύτερο μέλλον τόσο για τις ομάδες τους και τους 
οργανισμούς τους, όσο και για το σύνολο της Ελληνικής κοινωνίας. Σήμερα απαριθμεί 
πλέον των 170 μελών, με το σύνολο του τζίρου των εταιρειών που εκπροσωπούν να 
ξεπερνά το 12% του ΑΕΠ της χώρας. Το CEO Clubs Greece συμμετέχει επίσης στο 
Οικουμενικό Σύμφωνο των Ηνωμένων Εθνών (UN Global Compact) και δεσμεύεται από τις 
οικουμενικές αρχές του για την υπεύθυνη επιχειρηματικότητα.  
 
Σχετικά με το Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας (ΔΕΤ) του OΠΑ: 
Το Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας, του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, 
συνδυάζει τη σύγχρονη διοικητική επιστήμη με τις νέες τεχνολογίες (πληροφορική, 
επικοινωνίες) και τις οργανωσιακές σπουδές και είναι το πρώτο στην ειδίκευσή του 
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Πανεπιστημιακό Τμήμα στην Ελλάδα. Το Τμήμα έχει την υψηλότερη βάση εισαγωγής (2025: 
18.400 μόρια) μεταξύ όλων των Τμημάτων των επιστημονικών πεδίων «Σπουδές 
Οικονομίας και Πληροφορικής» και  «Τεχνολογικές και Θετικές Σπουδές». Προσφέρει 3 
πυλώνες ακαδημαϊκής γνώσης: (1) Πληροφοριακά Συστήματα & Τεχνολογίες, (2) 
Επιχειρησιακή Έρευνα & Διοικητική Επιστήμη, (3) Διοίκηση Επιχειρήσεων και Οργανισμών. 
Το επιστημονικό προσωπικό του Τμήματος έχει έντονη παρουσία στον ακαδημαϊκό χώρο 
και υψηλή αναγνωρισιμότητα, έχoντας διδάξει σε Πανεπιστήμια, όπως τα Wharton, LSE, 
LBS κ.λπ., και διαπρέπει ερευνητικά με διεθνείς διακρίσεις, με δημοσιεύσεις σε υψηλού 
κύρους διεθνή επιστημονικά περιοδικά, με συμμετοχή σε ευρωπαϊκά ερευνητικά 
προγράμματα και σε επιτροπές έκδοσης διεθνών επιστημονικών περιοδικών κ.α. Οι 
υψηλού επιπέδου απόφοιτοι/ες αναγνωρίζονται από την τοπική και διεθνή οικονομία και 
την ακαδημαϊκή κοινότητα. Το Τμήμα έχει θεσπίσει την υποχρεωτική πρακτική άσκηση, 
μετά το πέρας της οποίας το 73,65% των φοιτητών/φοιτητριών προσλαμβάνονται ή 
δέχονται προτάσεις συνεργασίας. Στο Τμήμα λειτουργούν αυτοτελώς ή και σε συνεργασία 
με άλλα Τμήματα οκτώ (8) υψηλού επιπέδου προγράμματα μεταπτυχιακών σπουδών στα 
οποία φοιτούν πάνω από 250 φοιτητές/φοιτήτριες.  
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