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Διαδικασίες και κριτήρια επιλογής διδακτικού προσωπικού & Κανονισμοί εργασίας ή 

συμβάσεις εργασίας, υποχρεώσεις του διδακτικού προσωπικού & Πολιτική υποστήριξης 

και ανάπτυξης προσωπικού 

 

 
Σύμφωνα με τον Ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141/21.07.2022 τ. Α’) «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα 

Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης 

των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις», το Διδακτικό Προσωπικό αποτελείται από: 

Α. Mέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 

Β. Μέλη Ειδικού Διδακτικού Προσωπικού1: 

Β1.Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) 

Β2.Μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) 

Β3.Μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.). 

Γ. Πρόσθετο Διδακτικό και Ερευνητικό Προσωπικό 

Γ1.Ερευνητές 

Γ2.Επιστήμονες που χρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Έρευνας κατόπιν 

σύστασης θέσης μέλους Δ.Ε.Π./Ερευνητή 

Γ3.Κάτοχοι επώνυμων εδρών 

Γ4. Συνεργαζόμενοι Καθηγητές 

Γ5.Επισκέπτες Καθηγητές – Επισκέπτες Ερευνητές 

Γ6.Ερευνητές επί συμβάσει 

Γ7.Εντεταλμένοι Διδάσκοντες 

Γ8.Μεταδιδακτορικοί ερευνητές 

Γ9.Επικουρικό Διδακτικό προσωπικό 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1
 Επίσης, στο Πανεπιστήμιο υπηρετούν και οι Επιστημονικοί Συνεργάτες, μια πρόσθετη κατηγορία 

προσωπικού, που ωστόσο μετά την αφυπηρέτηση και του τελευταίου μέλους θα εκλείψει, καθώς δεν 
προβλέπεται εκ νέου στον Ν. 4957/2022. 
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1. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΚΑΙ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 
(1α) ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΘΕΣΕΩΝ 

Α. ΜΕΛΗ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΔΕΠ) 

Με απόφαση του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων, κατόπιν εισήγησης της Εθνικής 

Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευσης (ΕΘ.Α.Α.Ε), που εκδίδεται το αργότερο έως την 31η 

Δεκεμβρίου κάθε έτους, καθορίζεται η κατανομή του συνολικού αριθμού των θέσεων των 

μελών Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα 

(Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής του επόμενου έτους, εφόσον έχουν προβλεφθεί θέσεις μελών Δ.Ε.Π. 

στον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 (Α’ 133). 

 
Με απόφαση της Συγκλήτου του Α.Ε.Ι., που λαμβάνεται εντός προθεσμίας τριάντα (30) 

ημερών από την έκδοση της παραπάνω αναφερόμενης απόφασης, κατανέμονται οι θέσεις 

των μελών Δ.Ε.Π. στα Τμήματα του Α.Ε.Ι. σύμφωνα με: (α) τον εγκεκριμένο ετήσιο 

προγραμματισμό προσλήψεων μελών Δ.Ε.Π. του Α.Ε.Ι. που έχει προηγηθεί βάσει των 

προβλέψεων του άρθρου 138 του Ν. 4957/2022, (β) το στρατηγικό σχέδιο του Α.Ε.Ι., και (γ) 

τη συμφωνία προγραμματικού σχεδιασμού του άρθρου 15 του ν. 4653/2020 (Α’ 12) του 

Α.Ε.Ι. 

 
Αν το Α.Ε.Ι. δεν λάβει νέες θέσεις μελών Δ.Ε.Π., ο ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων 

ισχύει αυτοδικαίως για το επόμενο έτος, εκτός αν τροποποιηθεί. 

 
Ο Πρύτανης του Α.Ε.Ι. εντός αποκλειστικής προθεσμίας ενός (1) μηνός από την έκδοση της 

απόφασης της Συγκλήτου, εκδίδει τις προκηρύξεις για την πλήρωση των νέων θέσεων 

μελών Δ.Ε.Π. μέσω εκλογής σύμφωνα με: (α) τον εγκεκριμένο ετήσιο προγραμματισμό 

προσλήψεων, (β) την απόφαση κατανομής της Συγκλήτου, και (γ) τη σειρά κατάταξης των 

γνωστικών αντικειμένων ανά Τμήμα έως την κάλυψη του αριθμού των θέσεων που έχουν 

κατανεμηθεί ανά Τμήμα του Α.Ε.Ι., χωρίς να απαιτείται νέα απόφαση της Συνέλευσης του 

Τμήματος. 

 
Β. ΜΕΛΗ ΕΙΔΙΚΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η παραπάνω διαδικασία εφαρμόζεται αναλόγως για την κατανομή των νέων θέσεων μελών 

Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 

(Ε.ΔΙ.Π.) και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του Α.Ε.Ι., καθώς και 

για την έκδοση των προκηρύξεων για την πλήρωση των αντίστοιχων θέσεων. 

Οι θέσεις του Ειδικού Διδακτικού Προσωπικού ανήκουν στο Α.Ε.Ι. και κατανέμονται με 

απόφαση της Συγκλήτου, ανά περίπτωση, στα Τμήματα, στις Σχολές ή στο Α.Ε.Ι., ύστερα 

από εισήγηση του Πρύτανη, του Κοσμήτορα ή του Προέδρου του Τμήματος. 
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(1β) ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΚΑΙ ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ (ΕΚΛΟΓΗ/ΕΞΕΛΙΞΗ) 

 

Α. ΜΕΛΗ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΔΕΠ) 

Η διαδικασία και οι προϋποθέσεις εκλογής νέων μελών ΔΕΠ διέπονται από τις διατάξεις του 

Ν. 4009/2011, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, καθώς και από την Κανονιστική Απόφαση 

της Συγκλήτου (ΦΕΚ 827/Β’/15.03.2017), για όσες θέσεις έχουν προκηρυχθεί ή 

προκηρύσσονται έως και την 30η.04.2023, ενώ για τις θέσεις νέων μελών ΔΕΠ που 

προκηρύσσονται από την 01η.05.2023 εφαρμόζονται οι διατάξεις του Ν. 4957/2022. 

 
Η διαδικασία και οι προϋποθέσεις εξέλιξης των υπηρετούντων μελών ΔΕΠ διέπονται από 

τις διατάξεις του Ν. 4009/2011, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, καθώς και από την 

Κανονιστική Απόφαση της Συγκλήτου (ΦΕΚ 827/Β’/15.03.2017), για όσα αιτήματα 

υποβάλλονται έως την 31η.12.2023, ενώ από την 01η.01.2024 εφαρμόζονται οι διατάξεις 

του Ν. 4957/2022. 

 
Β. ΜΕΛΗ ΕΙΔΙΚΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

 
Η εκλογή για τα μέλη της κατηγορίας Ειδικού Διδακτικού Προσωπικού γίνεται σύμφωνα με 

τις εξής νομικές διατάξεις, ανά περίπτωση: 

 
- Προεδρικά διατάγματα 117/2002 (ΦΕΚ Α’ 99/01.05.2002), 118/2002 (ΦΕΚ Α’ 

99/01.05.2002), 147/2009 (ΦΕΚ Α’ 189/29.09.2009). 

- Εσωτερικό Κανονισμό λειτουργίας του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (ΦΕΚ 

671/30.05.2002 τ. Α’). 

- Άρθρο 27 παρ. 1 του ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/11.05.2016 τ. Α’). 

- Κανονιστική Απόφαση Συγκλήτου σχετικά με τις διαδικασίες προκήρυξης θέσεων, 

επιλογής και περιοδικής αξιολόγησης Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), 

Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 

Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) (ΦΕΚ 4341/13.12.2017 τ. Β’). 

-  Άρθρο 162 παρ. 2 έως 5 του ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141/21.07.2022 τ. Α’): 

α) Ο διορισμός σε θέσεις των κατηγοριών <του παρόντος> γίνεται με προκήρυξη των 

θέσεων και επιλογή των υποψηφίων από τη Συνέλευση του Τμήματος ή της Σχολής ή 

τη Σύγκλητο, ανάλογα με την ακαδημαϊκή μονάδα στην οποία ανήκει η προς 

πλήρωση θέση. 

β) Οι όροι και οι προϋποθέσεις για την προκήρυξη των θέσεων αυτών, καθώς και η 

διαδικασία επιλογής και περιοδικής αξιολόγησης του <ανωτέρω> προσωπικού 

ρυθμίζονται στον Εσωτερικό Κανονισμό του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος 

(Α.Ε.Ι.). 

γ) Ο διορισμός σε θέσεις ειδικού διδακτικού προσωπικού γίνεται με πράξη του 

Πρύτανη.
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Γ. ΠΡΟΣΘΕΤΟ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟ ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

Η εκλογή για τα μέλη της κατηγορίας Πρόσθετου Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού 

γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις, αντιστοίχως ανά περίπτωση: 

 
Γ1.Ερευνητές: άρθρο 166 του ν. 4957/2022. 

Γ2.Επιστήμονες που χρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Έρευνας κατόπιν 

σύστασης θέσης μέλους Δ.Ε.Π./Ερευνητή: άρθρο 167 του ν. 4957/2022. 

Γ3.Κάτοχοι επώνυμων εδρών: άρθρο 168 του ν. 4957/2022. 

Γ4. Συνεργαζόμενοι Καθηγητές: άρθρο 169 του ν. 4957/2022. 

Γ5.Επισκέπτες Καθηγητές – Επισκέπτες Ερευνητές: άρθρο 171 του ν. 4957/2022. 

Γ6.Ερευνητές επί συμβάσει: άρθρο 172 του ν. 4957/2022. 

Γ7.Εντεταλμένοι Διδάσκοντες: άρθρο 173 του ν. 4957/2022. 

Γ8.Μεταδιδακτορικοί ερευνητές: άρθρο 174 του ν. 4957/2022. 

Γ9.Επικουρικό Διδακτικό προσωπικό: άρθρο 175 του ν. 4957/2022. 

 
2. ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΜΟΡΦΩΣΗΣ 

Α. ΜΕΛΗ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΔΕΠ) 

Η επιμόρφωση για τα μέλη της κατηγορίας Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού, η οποία 

διενεργείται μέσω της συμμετοχής τους σε ημερίδες και συνέδρια μέσω ερευνητικών και 

διακρατικών συνεργασιών, σε προγράμματα κινητικότητας διδακτικού προσωπικού για 

επιμόρφωση (Erasmus+), διέπεται από: 

- Τις διατάξεις του άρθρου 30 του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του 

Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (ΦΕΚ 671/30.05.2002 τ. Β΄). 

- Τις διατάξεις των άρθρων 155 και 157 του ν. 4957/2022. 
 
Β. ΜΕΛΗ ΕΙΔΙΚΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Η επιμόρφωση για τα μέλη της κατηγορίας Ειδικού Διδακτικού Προσωπικού διέπεται από: 

 
- Τις διατάξεις των άρθρων 30, 34 παρ. ε, 36, 38 και 39 του Εσωτερικού Κανονισμού 

Λειτουργίας του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (ΦΕΚ 671/30.05.2002 τ. Β΄). 

- Τις διατάξεις του άρθρου 6 του Π.Δ. 147/2009 (ΦΕΚ 189/29.09.2009 τ. Α’). 

- Τις διατάξεις του άρθρου 27 παρ. 1 και 6 του ν. 4386/2016 (ΦΕΚ 83/11.05.2016 τ. 

Α΄)
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3. ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ/ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ/ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

 
Α. ΜΕΛΗ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΔΕΠ) 

Σύμφωνα με τον Ν. 4957/2022 (άρθρο 140), τα μέλη ΔΕΠ στις βαθμίδες του Καθηγητή 

πρώτης βαθμίδας και του Αναπληρωτή Καθηγητή εκλέγονται ως μόνιμοι. Οι Αναπληρωτές 

Καθηγητές δύνανται να ζητήσουν την εξέλιξή τους στη βαθμίδα του Καθηγητή μετά από τη 

συμπλήρωση τριών (3) ετών από τον διορισμό τους. Αν οι Αναπληρωτές Καθηγητές δεν 

εξελιχθούν στην επόμενη βαθμίδα, έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν εκ νέου την προκήρυξη 

της θέσης μετά από την παρέλευση δύο (2) τουλάχιστον ετών από τη λήψη της απόφασης 

για τη μη εξέλιξή τους. 

 
Οι Επίκουροι Καθηγητές εκλέγονται για πενταετή θητεία. Μετά από τη συμπλήρωση τριών 

(3) ετών από την ανάληψη των καθηκόντων τους, οι Επίκουροι Καθηγητές δύνανται να 

ζητήσουν τη μονιμοποίησή τους στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή ή την εξέλιξή τους 

στη βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή. Αν η κρίση για τη μονιμοποίησή τους είναι 

αρνητική, οι Επίκουροι Καθηγητές έχουν το δικαίωμα να ζητήσουν εκ νέου τη μονιμοποίησή 

τους, μετά την πάροδο ενός (1) τουλάχιστον έτους από την έκδοση της αρνητικής 

απόφασης και σε κάθε περίπτωση πριν από την πάροδο της πενταετίας, με τη συμπλήρωση 

της οποίας η θητεία τους παρατείνεται αυτοδικαίως μέχρι την ολοκλήρωση της διαδικασίας 

κρίσης για τη μονιμοποίησή τους. Αν υπάρξει δεύτερη αρνητική κρίση περί μονιμοποίησης, 

η θητεία τους παρατείνεται έως το τέλος του ακαδημαϊκού έτους, κατά το οποίο έλαβε 

χώρα η αρνητική κρίση, οπότε λήγει αυτοδικαίως. Αν οι Επίκουροι Καθηγητές δεν ασκήσουν 

κάποια από τις ανωτέρω δυνατότητες, η σχέση τους με το Α.Ε.Ι. λύεται αυτοδικαίως μετά 

από την πάροδο της πενταετίας. 

 
Σύμφωνα με το άρθρο 155 του ν.4957/2022, τα μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού 

(Δ.Ε.Π.) υποχρεούνται: 

1. α) Να διαμένουν και να εγκαθίστανται εντός της Περιφέρειας όπου εδρεύει το Τμήμα του 

Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) στο οποίο εκλέγονται. β) Να παρέχουν 

διδακτικό, ερευνητικό, επιστημονικό, εργαστηριακό και διοικητικό έργο προς το Τμήμα, 

στο οποίο έχουν εκλεγεί, αλλά και εν γένει προς το Α.Ε.Ι. γ) Να επιβλέπουν, 

υποστηρίζουν και καθοδηγούν τους φοιτητές κατά την εκπόνηση εργασιών, 

διπλωματικών εργασιών και διδακτορικών διατριβών, καθώς και να εποπτεύουν τη 

διεξαγωγή της πρακτικής άσκησης φοιτητών. δ) Να συμμετέχουν σε επιστημονικά 

συνέδρια και ερευνητικά σεμινάρια. ε) Να υποβάλλουν και να ενημερώνουν το 

εκπαιδευτικό υλικό των μαθημάτων, που τους έχει ανατεθεί από τη Συνέλευση του 

Τμήματος, στην ηλεκτρονική πλατφόρμα ασύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης. στ) 

Να συμμετέχουν στα συλλογικά όργανα των ακαδημαϊκών μονάδων, Σχολής, Τμήματος 

και Τομέα, όπως προβλέπεται στον παρόντα, καθώς και σε επιτροπές του Α.Ε.Ι., μετά 
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από απόφαση του αρμόδιου οργάνου του Α.Ε.Ι. ζ) Να εντάσσονται στο Μητρώο 

Εσωτερικών Εκλεκτόρων σύμφωνα με το γνωστικό τους αντικείμενο και να συμμετέχουν 

στη διαδικασία εκλογής του τακτικού διδακτικού προσωπικού των Α.Ε.Ι., καθώς και στα 

Μητρώα Εξωτερικών Εκλεκτόρων άλλων Τμημάτων του ίδιου ή άλλου Α.Ε.Ι. ή στα 

αντίστοιχα μητρώα εκλεκτόρων των ερευνητικών ή τεχνολογικών φορέων και τη 

διαδικασία εκλογής ερευνητών. η) Να παρέχουν έργο προς τα πανεπιστημιακά 

εργαστήρια ή τις πανεπιστημιακές κλινικές που τοποθετούνται, ανάλογα με το γνωστικό 

τους αντικείμενο. θ) Να τηρούν την κείμενη νομοθεσία, τον Εσωτερικό Κανονισμό του 

Α.Ε.Ι., καθώς και τις αποφάσεις των οργάνων διοίκησης του Α.Ε.Ι. και των οργάνων της 

ακαδημαϊκής μονάδας, στην οποία έχουν εκλεγεί. ι) Να τηρούν τις υποχρεώσεις που 

προβλέπονται στον Εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι. 

2. Ειδικότερα, τα μέλη Δ.Ε.Π. πλήρους απασχόλησης υποχρεούνται: α) Να παρέχουν 

διδακτικό έργο των περ. α) έως γ) της παρ. 1 του άρθρου 64 του ν. 4957/2022, 

τουλάχιστον έξι (6) ωρών εβδομαδιαίως κατά μέσο όρο κατά τη διάρκεια του 

ακαδημαϊκού έτους σε προγράμματα σπουδών πρώτου και δεύτερου κύκλου και 

προγράμματα σπουδών δευτερεύουσας κατεύθυνσης και σύντομης διάρκειας του 

Τμήματος του Α.Ε.Ι., στο οποίο έχουν εκλεγεί, ύστερα από απόφαση της Συνέλευσης του 

Τμήματος περί ανάθεσης διδακτικού έργου. Είναι δυνατή η ανάθεση διδακτικού έργου 

στο πλαίσιο προγραμμάτων σπουδών πρώτου κύκλου άλλων Τμημάτων μετά από 

απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος, κατόπιν σύμφωνης γνώμης της Κοσμητείας, η 

οποία συνυπολογίζεται στο ελάχιστο όριο των έξι (6) ωρών παροχής διδακτικού έργου. 

Δεν λαμβάνεται υπόψη για την πλήρωση της ελάχιστης υποχρέωσης παροχής διδακτικού 

έργου έξι (6) ωρών, τυχόν διδακτικό έργο που προσφέρεται σε προγράμματα σπουδών 

δεύτερου κύκλου με πρόσθετη αμοιβή, καθώς και ξενόγλωσσα προγράμματα σπουδών, 

χειμερινά και θερινά σχολεία. β) Να παρευρίσκονται στους πανεπιστημιακούς χώρους 

τουλάχιστον δώδεκα (12) ώρες εβδομαδιαίως, πέραν των έξι (6) ωρών διδακτικού έργου 

και να παρέχουν κάθε μορφής διδακτικό, ερευνητικό, επιστημονικό, εργαστηριακό και 

διοικητικό έργο. 

3. Τα μέλη Δ.Ε.Π. που τίθενται σε καθεστώς μερικής απασχόλησης, έχουν τις υποχρεώσεις 

της παρ. 1 (πλην της περ. α) της παρ. 1), ενώ οι ώρες εβδομαδιαίας απασχόλησης της 

παρ. 2 μειώνονται κατά πενήντα τοις εκατό (50%). 

4. Οι ώρες απασχόλησης των μελών Δ.Ε.Π. πλήρους απασχόλησης κατανέμονται κατ’ 

ελάχιστον σε τρεις (3) ημέρες εβδομαδιαίως, ενώ οι ώρες απασχόλησης των μελών 

Δ.Ε.Π. μερικής απασχόλησης κατανέμονται κατ’ ελάχιστον σε δύο (2) ημέρες 

εβδομαδιαίως. 

5. Αρμόδιος για την παρακολούθηση της τήρησης των υποχρεώσεων των μελών Δ.Ε.Π., 

είναι ο Κοσμήτορας της Σχολής. Η παράβαση των υποχρεώσεων τους συνιστά πειθαρχικό 
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παράπτωμα και ανάλογα με τη βαρύτητά του εφαρμόζονται οι πειθαρχικές ποινές του 

άρθρου 178 του ν. 4957/2022. 

 

Β. ΜΕΛΗ ΕΙΔΙΚΟΥ ΔΙΔΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Τα μέλη Ειδικού Διδακτικού Προσωπικού διορίζονται με τριετή θητεία, σύμφωνα με τον ν. 

4386/2016 (ΦΕΚ 83/11.05.2016 τ. Α’) και την Κανονιστική Απόφαση Συγκλήτου σχετικά με 

τις διαδικασίες προκήρυξης θέσεων, επιλογής και περιοδικής αξιολόγησης Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), 

Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) (ΦΕΚ 4341/13.12.2017 τ. Β’), πέραν 

της οποίας και κατόπιν αίτησής τους δικαιούνται να μονιμοποιηθούν και να εξελιχθούν 

στην επόμενη βαθμίδα. Οι υποχρεώσεις τους ορίζονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό 

λειτουργίας του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών (ΦΕΚ 671/30.05.2002 τ. Α’) και από 

τον Ν. 4957/2022 (ΦΕΚ 141/21.07.2022 τ. Α’). 

 
Συγκεκριμένα: 

 

Σύμφωνα με το άρθρο 163 παρ. 2 του ν. 4957/2022, τα μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού 

Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις: α) Να παρευρίσκονται στους 

πανεπιστημιακούς χώρους τουλάχιστον είκοσι δύο (22) ώρες εβδομαδιαίως, οι οποίες 

κατανέμονται τουλάχιστον σε τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες και να παρέχουν κάθε μορφής 

διδακτικό έργο με αριθμό διδακτικών ωρών ανάλογο με αυτό των μελών Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), καθώς και κάθε μορφής επιστημονικό και ερευνητικό 

έργο. β) Να υποβάλλουν και να ενημερώνουν το εκπαιδευτικό υλικό των μαθημάτων που 

τους έχουν ανατεθεί από τη Συνέλευση του Τμήματος ή το ανά περίπτωση αρμόδιο όργανο, 

στην ηλεκτρονική πλατφόρμα ασύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης του άρθρου 68 του 

Ν. 4957/2022 γ) Να συμμετέχουν σε συλλογικά όργανα και Επιτροπές του Α.Ε.Ι. καθώς και 

να ασκούν εν γένει τα διοικητικά καθήκοντα που καθορίζονται από τον Εσωτερικό 

Κανονισμό του Α.Ε.Ι. δ) Να τηρούν την κείμενη νομοθεσία και τον Εσωτερικό Κανονισμό του 

Α.Ε.Ι., καθώς και τις αποφάσεις των οργάνων του Α.Ε.Ι. και των οργάνων της ακαδημαϊκής 

μονάδας στην οποία έχουν διοριστεί. 

 
Σύμφωνα με το άρθρο 164 παρ. 2 του Ν. 4957/2022, τα μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού 

Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις: α) Να παρευρίσκονται στους 

πανεπιστημιακούς χώρους τουλάχιστον είκοσι δύο (22) ώρες εβδομαδιαίως, οι οποίες 

κατανέμονται τουλάχιστον σε τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες και να παρέχουν κάθε μορφής 

διδακτικό έργο με αριθμό διδακτικών ωρών ανάλογο με αυτό των μελών Διδακτικού 

Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), καθώς και κάθε μορφής επιστημονικό και ερευνητικό 

έργο. β) Να διεξάγουν το διδακτικό και εργαστηριακό έργο που τους ανατίθεται από τη 

Συνέλευση του Τμήματος. γ) Να υποβάλλουν και να ενημερώνουν το εκπαιδευτικό υλικό 
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των μαθημάτων, που τους έχουν ανατεθεί από τη Συνέλευση του Τμήματος στην 

ηλεκτρονική πλατφόρμα ασύγχρονης εξ αποστάσεως εκπαίδευσης του άρθρου 68 του Ν. 

4957/2022. δ) Να συμμετέχουν στην επιτήρηση των εξετάσεων των προγραμμάτων 

σπουδών πρώτου και δεύτερου κύκλου. ε) Να συμμετέχουν σε συλλογικά όργανα και 

Επιτροπές του Α.Ε.Ι., καθώς και να ασκούν εν γένει τα διοικητικά καθήκοντα που 

καθορίζονται από τον Εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι. στ) Να τηρούν την κείμενη νομοθεσία 

και τον Εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι., καθώς και τις αποφάσεις των οργάνων του Α.Ε.Ι. 

και των οργάνων της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία έχουν διοριστεί. 

 
Σύμφωνα με το άρθρο 165 παρ. 2, του Ν. 4957/2022, τα μέλη Ειδικού Τεχνικού 

Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) έχουν τις ακόλουθες υποχρεώσεις: α) Να 

παρευρίσκονται στους πανεπιστημιακούς χώρους τουλάχιστον είκοσι έξι (26) ώρες 

εβδομαδιαίως, οι οποίες κατανέμονται τουλάχιστον σε τέσσερις (4) εργάσιμες ημέρες. β) 

Να συμμετέχουν στην επιτήρηση των εξετάσεων των προγραμμάτων σπουδών πρώτου και 

δεύτερου κύκλου. γ) Να συμμετέχουν σε συλλογικά όργανα και επιτροπές του Α.Ε.Ι. δ) Να 

τηρούν την κείμενη νομοθεσία και τον Εσωτερικό Κανονισμό του Α.Ε.Ι., καθώς και τις 

αποφάσεις των οργάνων του Α.Ε.Ι. και των οργάνων της ακαδημαϊκής μονάδας στην οποία 

έχουν διοριστεί. 

 

Γ. Πρόσθετο Διδακτικό και Ερευνητικό Προσωπικό 

Τα μέλη της κατηγορίας Πρόσθετου Διδακτικού και Ερευνητικού Προσωπικού αμείβονται 

σύμφωνα με τις διατάξεις, αντιστοίχως ανά περίπτωση: 

Γ1.Ερευνητές: άρθρο 166 παρ. 5 του ν. 4957/2022. 

Γ2.Επιστήμονες που χρηματοδοτούνται από το Ευρωπαϊκό Συμβούλιο Έρευνας κατόπιν 

σύστασης θέσης μέλους Δ.Ε.Π./Ερευνητή: άρθρο 167 παρ. 1 του ν. 4957/2022. 

Γ3.Κάτοχοι επώνυμων εδρών: άρθρο 168 παρ. 3 και 5 του ν. 4957/2022. 

Γ4. Συνεργαζόμενοι Καθηγητές: άρθρο 169 παρ. 2 του ν. 4957/2022. 

Γ5.Επισκέπτες Καθηγητές – Επισκέπτες Ερευνητές: άρθρο 171 παρ. 3 και 4 του ν. 

4957/2022. 

Γ6.Ερευνητές επί συμβάσει: άρθρο 172 παρ. 4 του ν. 4957/2022. 

Γ7.Εντεταλμένοι Διδάσκοντες: άρθρο 173 παρ. 5, 6, 7 και 8 του ν. 4957/2022. 

Γ8.Μεταδιδακτορικοί ερευνητές: άρθρο 174 παρ. 1 του ν. 4957/2022. 

Γ9.Επικουρικό Διδακτικό προσωπικό: άρθρο 175 παρ. 1 και 3 του ν. 4957/2022.


