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Ομάδες Επιβλέπων Τίτλος Εταιρεία 

Ομάδα 1 
Κωνσταντίνος 

Ανδρουτσόπουλος 

Ανάλυση, προτάσεις βελτιστοποίησης και σχεδιασμός 
οδικού χάρτη της διαδικασίας Προγραμματισμού Ζήτησης 
υπό την χρήση σύγχρονων Πληροφοριακών Συστημάτων 

Διοίκησης και τεχνικών εξόρυξης πληροφορίας 

Mondelez 

        

Ομάδα 2 
Αλέξανδρος 

Παπαλεξανδρής 
Επιχειρηματικό Σχέδιο για την ανάπτυξη της νεοφυούς 

επιχείρησης Wheel Street 
Business Plan 

        

Ομάδα3 Μαρία Φωτάκη 

Η εταιρική κοινωνική ευθύνη ως στρατηγική μιας 
διαδικτυακής  εταιρείας τυχερών παιχνιδιών για την 

προώθηση βιώσιμης ανάπτυξης της 
Betshop.gr 

        

Ομάδα 4 
Αλέξανδρος 

Παπαλεξανδρής Καινοτόμα προσέγγιση στον κλάδο ακινήτων 
Business Plan 

        

Ομάδα 5 Αθανασία Σαπουνά Καφές Έτοιμος προς Κατανάλωση Mikel 

        

Ομάδα 6 Αθανασία Σαπουνά 
Σχέδιο επιχειρηματικής επέκτασης στο εξωτερικό για το 

Douleutaras.gr 
Douleutaras 

        



Ομάδα 7 Γεωργιος Διακονικολάου 

Συμβουλευτικές Υπηρεσίες για τη Διαχείριση του έργου 
«ΕΛ.ΜΑ.ΚΙ» (Περιβαλλοντικοί Έλεγχοι στις πυρόπληκτες 

περιοχές, Μάτι και Κινέτα Αττικής 
Mirtec 

        

Ομάδα 8 Γεωργιος Σμυρνίουδης 
Αξιολόγηση Επένδυσης και μελέτη Σκοπιμότητας ενός 

υπεράκτιου αιολικού πάρκου 
WeEnergy 

        

Ομάδα 9  Αθανασία Σαπουνά 

Το μοντέλο της εξ’ αποστάσεως εργασίας: Μια 
επιχειρηματική ευκαιρία για τις εταιρίες παροχής 

συμβουλευτικών υπηρεσιών 
Big4 

        

Ομάδα 
10 Ιωάννης Νικολάου 

"Rotate" : Πρόγραμμα Αποφοίτων της Johnson & Johnson 
Family of Companies 

Johnson & Johnson 

        

Ομάδα 
11 Κωνσταντίνος Ήντουνας 

Διερευνώντας τη στρατηγική μάρκετινγκ για το προϊόν 
"employee to employee mentoring program" της εταιρίας 

100mentors. 
100 Mentors 

        

Ομάδα 
12 Κωνσταντίνος Ήντουνας 

Στρατηγικό σχέδιο μάρκετινγκ της εταιρείας ZTE για 
προϊόντα broadband στην Ελληνική αγορά και αναλυτική 

ανασκόπηση της εφαρμογής του 
ZTE 

        

Ομάδα 
13 Μαρία Φωτάκη 

Σχεδιασμός και εφαρμογή συστημάτων εταιρικής 
διακυβέρνησης, διαχείρισης ρίσκου & συμμόρφωσης σε 

μια εταιρεία ψηφιακής τεχνολογίας 
eFOOD - Online Delivery S.A. 

        

Ομάδα 
14 Ελεάννα Γαλανάκη 

Ανάλυση δεδομένων Ανθρώπινου Δυναμικού με εστίαση 
στις οικειοθελείς αποχωρήσεις εργαζομένων - η 

περίπτωση της INTRASOFT International 
Intrasoft 

 


