
Το MSM Full-time κατέκτησε τη 

12η θέση στη λίστα με τα 200 ΚΟ-

ΡΥΦΑΙΑ MASTERS (Κατηγορία 

General Management) στην ΕΥΡΩ-

ΠΗ!   

Για την ακαδημαϊκή περίοδο 2016-

2017 ανεβήκε κατά δύο θέσεις 

στην κατάταξη σε σχέση με την 

κατάταξη της προηγούμενης ακα-

δημαϊκής χρονιάς, κατακτώντας 

πλέον τη 12η θέση στη διεθνή λί-

στα Eduniversal Masters Rankings. 

Το Πρόγραμμα δείχνει μια σταθερή 

ανοδική πορεία και αντίστοιχη 

καταξίωση σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Η τελική κατάταξη καθορίστηκε 

μέσω μιας παγκόσμιας έρευνας 

(Best Masters Survey) στην οποία 

συμμετείχαν διευθυντές προγραμ-

μάτων μεταπτυχιακών σπουδών 

και εκπρόσωποι επιχειρήσεων απ’ 

όλο το κόσμο, καθώς και φοιτητές 

που συμμετείχαν στα διεθνή μετα-

πτυχιακά προγράμματα σπουδών. 

Η μεθοδολογία που εφαρμόστηκε 

περιλαμβάνει κριτήρια, όπως η 

φήμη των Προγραμμάτων και του 

Ιδρύματος, ο μισθός 1ης απασχό-

λησης (salary of the 1st employ-

ment) των αποφοίτων, καθώς και 

το επίπεδο ικανο-

ποίησής τους.  

Νέα διεθνής διά-

κριση του ΜΒΑ!   

Η διεθνής λίστα 

κατάταξης Quac-

quarelli Symonds 

(QS), η οποία μό-
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λις ανακοινώθηκε, εντάσσει το 

ΜΒΑ μεταξύ των κορυφαίων 250 

ΜΒΑ Πλήρους Φοίτησης στην 

Διοίκηση Επιχειρήσεων και κατα-

τάσσεται στην κατηγορία 

"Superior". Τα κριτήρια κατάταξης 

είναι αφενός η φήμη του ΟΠΑ και 

του ΜΒΑ στην ακαδημαϊκή κοινό-

τητα και αφετέρου η φήμη των 

αποφοίτων στην παγκόσμια αγο-

ρά εργασίας. Για την κατάταξη των 

Ιδρυμάτων και των ΜΒΑ, συμμε-

τείχαν 76.798 ακαδημαϊκοί και 

12.125 εργοδότες από όλον το 

κόσμο.  

 



Η επιστημονική επάρκεια των μελών ΔΕΠ του Τμή-

ματος Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων συνε-

χίζεται να αναδεικνύεται μέσα από τις δημοσιεύσεις 

τους σε διεθνή περιοδικά υψηλού επιπέδου, με 

δημοσιεύσεις βιβλίων από διεθνείς και ελληνικούς 

εκδοτικούς οίκους, άρθρα σε διεθνείς συλλογικούς 

τόμους και πολλές παρουσιάσεις σε επιστημονικά 

συνέδρια.   

α. Δημοσιεύσεις σε Διεθνή Περιοδικά μετά από 

κρίση  

Bourlakis, C. 2016. The Emperor’s new mind: On 

Constantine’s I decision to legalize Christianity. Inter-

national Journal of Social Sciences, V(1): 47 - 59. 

Caperchione, E., Brusca, I. Cohen, S., & Manes Rossi, 

F. 2016. Editorial: Innovations in public sector finan-

cial management. International Journal of Public 

Sector Performance Management, 2(4): 303-309.  

Cohen, S., Mamakou, X., & Karatzimas, S. 2017. IT-

enhanced popular reports: Analyzing citizen prefer-

ences. Government Information Quarterly, forthcom-

ing. 

Dedoulis, E. 2016. Institutional formations and the 

Anglo-Americanization of local auditing practices: 

The case of Greece. Accounting Forum, 40(1): 29-44. 

Dedoulis, E., Dimitropoulos, P., & Leventis, S. 2016. 

Managing the European football industry: UEFA’s 

regulatory intervention and the impact on ac-

counting quality. European Sport Management Quar-

terly, 16(4): 459-486. 

Grougiou, V., Dedoulis, E., & Leventis, S. 2016. Corpo-

rate social responsibility reporting and organizational 

stigma: The case of "sin" industries. Journal of Busi-

ness Research, 69(2): 905-914 

Kapoutsis, I., Papalexandris, A., & Thanos, I.C. 2017. 

Hard, soft or ambidextrous? Which influence style 

promotes managers' task performance and the role 

of political skill. The International Journal of 

Human Resource Management, forthcoming. 

Kyriacou, O., Ozbilgin, M., & Dedoulis, E. 2016. 

Equality, diversity and inclusion in accounting. 

Critical Perspectives on Accounting, 35: 1-12. 

Leventis, S., Dedoulis, E., & Abdelsalam, O. 2017. 

The impact of religiosity on audit pricing. Journal 

of Business Ethics, forthcoming. 

Mamakou, X., Kardaras, D., & Papathanassiou, 

E. 2017. Evaluation of websites’ compliance to 

legal and ethical guidelines: A fuzzy logic based 

methodology. Journal of Information Science, 

forthcoming.  

Manes Rossi F., Cohen, S., Caperchione, E., & 

Brusca, I. 2016. Introduction: The Gordian knot 

of public sector accounting and the role of the 

International Public Sector Accounting Stand-

ards. International Review of Administrative 

Studies, 82(4): 718-723. 

Sapouna, P., Manolopoulos, D., & Dimitratos, P. 

2016. How do MNC R&D laboratory roles affect 

employee international assignments?, Manage-

ment International Review, 56: 759-779.  

β. Παρουσιάσεις σε Διεθνή Συνέδρια  

Cohen, S. and H. Salavou, (2016) "Intellectual 

capital in social enterprises", 12th EIASM Inter-

disciplinary Workshop on ‘Intangibles, Intellec-

tual Capital & Extra-financial information’, St. 

Petersburg, Russia, September, 22-23. 

Cohen, S., X. Mamakou and S. Karatzimas, 

(2016), " IT enhanced popular reports: Is it the 

missing link in triggering citizens’ interest?»" 

EGPA Annual Conference, Utrecht, The Nether-

lands, August 24-26. 

Cohen, S. and S. Karatzimas, (2016), "Between 
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Σημαντική και συνεχής 

υπήρξε η παρουσία των 

μελών ΔΕΠ του 

Τμήματος στα πιο 

αναγνωρισμένα 

συνέδρια όλου του 

φάσματος της 

Οργάνωσης και 

Διοίκησης των 

Επιχειρήσεων 

the symplegades of resisting politicians and demand-

ing international lenders: The case of the Greek state 

budget reform", EGPA Annual Conference, Utrecht, 

The Netherlands, August 24-26. 

Kyriakidou, O. and L. Maroudas (2016), “Worker co-

operatives and processes of participation”, 32nd EGOS 

Colloquium, Naples, Italy, July, 7-9. 

Papadakis, V. and S. Vourloumis (2017), “The pursuit 

of power: Coalitions, coalitional politics and strategic 

decision making”, Strategic Management Society Con-

ference, Houston, Texas, October 28-31. 

Soguel, N., E. Caperchione and S. Cohen (2016), " Allo-

cating state budget according to citizens’ benefits : A 

cross-national survey", 5th EGPA Spring Workshop, 

Modena, Italy, May 5-6.  

γ. Βιβλία σε Διεθνείς Εκδοτικούς Οίκους  

Papalexandris, A. 2016. Exploring the Strategic De-

terminants of Financial Performance: Revisiting the 

Service Profit Chain Using Data from the Greek Bank-

ing Sector. Saarbrucken, Deutschland: Lambert Aca-

demic Publishing.  

δ. Κεφάλαια βιβλίων σε Διεθνείς Συλλογικούς Τό-

μους  

Cohen, S. (2016), "Popular Reporting", in A. Faraz-

mand (ed.), Global Encyclopedia of Public Administra-

tion, Public Policy, and Governance, Springer 

Kyriakidou, O. (forthcoming). Building sustainable 

social enterprises: Combining multiple institutional 

logics. In K. Nicolopoulou, M. Karatas-Ozkan, F. 

Janssen, & J. Jermier (Eds.), Sustainable Entrepre-

neurship and Social Innovation. Routledge. 

Vassilopoulou, J., Da Rocha, JP., Seierstad, C., April, 

K., Ozbilgin, M., & Kyriakidou, O. (forthcoming). 

Does the ongoing global economic crisis put diversi-

ty gains at risk? Diversity management during hard 

times: International examples from the USA, South 

Africa and Greece. In J. Prescott (Ed.), Handbook of 

Research on Race, Gender, and the Fight for Equali-

ty. IGI Global.  

ε. Βιβλία σε Ελληνικούς εκδοτικούς οίκους  

Καραμάνης Κ. 2016. Προσάρτημα των Ε.Λ.Π. (Ν. 

4308/2014): Περιεχόμενο και Πρακτικά Παραδείγ-

ματα ανά Κατηγορία Μεγέθους, Αθήνα: Εκδόσεις 

Μένιππος. 

Λορετζιάδης Π. και Μπουρλάκης, Κ. 2016. Εφαρ-

μοσμένα Μαθηματικά Διοικητικών και Οικονομικών 

Επιστημών, (2η Έκδοση), Αθήνα: Εκδόσεις Οικονο-

μικού Πανεπιστημίου Αθηνών. 

Παπαδάκης, Β. 2017. Στρατηγική των Επιχειρήσε-

ων: Διεθνής και Ελληνική Εμπειρία, Τόμος Α: Θεωρί-

α. Αθήνα: Εκδόσεις Μπένου.    
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Διακρίσεις 

 
Σε συνέχεια των ερευνητικών τους δημοσιεύσεων, τα 

μέλη ΔΕΠ του Τμήματος λαμβάνουν αξιοσημείωτη 

αναγνώριση της επιστημονικής και ερευνητικής επάρ-

κειάς τους. Συγκεκριμένα: 

 Ο Καθηγητής και Πρόεδρος του Τμήματος Κωνστα-

ντίνος Καραμάνης διατελεί μέλος της επιτροπής 

του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους (άμισθη 

θέση) για την δημιουργία του Λογιστικού Πλαισί-

ου του Δημοσίου Τομέα (λογιστική – προϋπολο-

γισμός – εθνικοί λογαριασμοί). 

 To άρθρο του Καθηγητή του Τμήματος Βασίλη 

Παπαδάκη με τον τίτλο “The pursuit of power: 

Coalitions, coalitional politics and strategic deci-

sion making” (συν-συγγραφή με S. Vourloumis) 

συμπεριελήφθη στα Best Papers του Strategic 

Management Society Conference και είναι υπο-

ψήφιο για το Best Conference Paper Award. 



Σελίδα  4 

Ενημερωτικό Δελτίο 

Αξιοσημείωτη 

ερευνητική 

δραστηριότητα των 

μελών ΔΕΠ του 

Τμήματος Οργάνωσης 

και Διοίκησης 

Επιχειρήσεων 

Ενημερωτικό Δελτίο Ενημερωτικό Δελτίο 

 Η Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος 

Σάνδρα Κοέν διετέλεσε Guest Εditor στο 

διεθνές επιστημονικό περιοδικό Internation-

al Review of Administrative Studies  (για το 

Symposium: The Gordian knot of public sec-

tor accounting and the role of the Interna-

tional Public Sector Accounting Standards" 

σε συνεργασία με F. Manes Rossi, E. Caper-

chione και I. Brusca. 

 Η Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος 

Σάνδρα Κοέν διετέλεσε Guest Εditor στο 

διεθνές επιστημονικό περιοδικό Internation-

al Journal of Public Sector Performance Man-

agement για το Special Issue με τίτλο: Inno-

vations in public sector financial manage-

ment σε συνεργασία με F. Manes Rossi E. 

Caperchione και I. Brusca. 

 Η Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος 

Σάνδρα Κοέν και η Επίκουρη Καθηγήτρια του 

Τμήματος Ελένη Σαλαβού έλαβαν το best 

paper award (co-winner) για το paper 

“Intellectual Capital in Social Enterprises" 

που παρουσιάστηκε στο 12th edition του 

EIASM Interdisciplinary Workshop on 

"Intangibles, Intellectual Capital & Extra-

Financial Information", που πραγματοποιή-

θηκε στην Αγία Πετρούπολη μεταξύ 22-23 

Σεπτεμβρίου 2016.  

 Η Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος 

Σάνδρα Κοέν θητεύει ως μέλος της Ελληνι-

κής Αντιπροσωπίας στο Eurostat Taskforce 

EPSAS (European Public Sector Accounting 

Standards). 

 Η Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος 

Σάνδρα Κοέν διετέλεσε Co-Chair στο Mini-

Track με τίτλο "Intellectual Capital in the 

Public Sector" στο πλαίσιο του Συνεδρίου 

"12th EIASM Interdisciplinary Workshop on 

“Intangibles, Intellectual Capital & Extra-

Financial Information” 22-23 Σεπτεμβρίου 

2016 στην Αγία Πετρούπολη (σε συνεργασία 

με τους P. Catalfo, F. Manes Rossi and E. 

Vagnoni).  

 Η Αναπληρώτρια Καθηγήτρια του Τμήματος 

Σάνδρα Κοέν θητεύει ως μέλος της Ομάδας 

Εργασίας για τη διαμόρφωση νέου σχεδίου 

λογαριασμών λογιστικής για τη Γενική Κυ-

βέρνηση (Αρ. Πρωτ. 2/76964/0004/7-12-

2015 απόφαση Υπουργού Οικονομικών). 

 H Επίκουρη Καθηγήτρια του Τμήματος Ολί-

βια Κυριακίδου θητεύει ως Associate Editor 

του διεθνούς επιστημονικού περιοδικού 

Εuropean Management Review. 

 H Επίκουρη Καθηγήτρια του Τμήματος Ολί-

βια Κυριακίδου διετέλεσε Conference Track 

Organizer του Equality, Diversity and Inclu-

sion Conference που πραγματοποιήθηκε στη 

Λευκωσία μεταξύ 22 – 24 Ιουνίου. Το track 

είχε τον τίτλο: Economic crisis and austerity: 

the risks on human and social rights at work. 

 O Επίκουρος Καθηγητής του Τμήματος Αλέ-

ξανδρος Παπαλεξανδρής διετέλεσε Review 

Editor για το διεθνές επιστημονικό περιοδι-

κό Frontiers in Psychology. 

 Oι Επίκουροι Καθηγητές του Τμήματος Ολί-

βια Κυριακίδου και Εμμανουήλ Δεδούλης 

διετέλεσαν Guest Editors του διεθνούς επι-

στημονικού περιοδικού Critical Perspectives 

in Accounting.  

Στο 32% έφτασε το ποσοστό των προσλήψεων των φοιτητών του Τμήματός μας μετά την ολοκλήρω-

ση της πρακτικής τους άσκησης την Εαρινή περίοδο του ακαδημαϊκού έτους 2016-2017. 

Πρακτική Άσκηση 2016-2017 
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Τα Νέα από τα Μεταπτυχιακά Προγράμματα  

Χορηγίες από επιχειρήσεις 

Συνεχίζεται η νέα εκπαιδευτική δραστηριότητα 

με σκοπό τη διασύνδεση του ΜΒΑ με το Ελληνι-

κό επιχειρηματικό περιβάλλον. Η δραστηριότη-

τα αυτή έχει ως σκοπό την προσέλκυση Ελληνι-

κών επιχειρήσεων οι οποίες ενδιαφέρονται να 

παρέχουν χορηγίες στην εκπόνηση διπλωματι-

κών εργασιών από τους τελειόφοιτους φοιτητές 

του ΜΒΑ σε πραγματικά θέματα που ενδιαφέ-

ρουν την εταιρεία σας. Στόχος του νέου προ-

γράμματος χορηγιών είναι να διευρυνθεί περαι-

τέρω η δυνατότητα των ελληνικών επιχειρήσε-

ων να συνεργαστούν με το Οικονομικό Πανεπι-

στήμιο Αθηνών και ειδικότερα με το ΜΒΑ και να 

συνεισφέρουν στην επένδυση στο ανθρώπινο 

κεφάλαιο της χώρας. Το ακαδημαϊκό έτος 2016 

– 2017 δόθηκαν έξι χορηγίες σε φοιτητές του 

ΜΒΑ από τη Wind, Johnson & Johnson, Aldemar 

Resorts, Sanofi, Xerox και Ελληνικά Πετρέλαια.  

Accreditation των διδασκόμενων μαθημάτων 

του ΜΒΑ πλήρους και μερικής φοίτησης  

Ολοκληρώθηκε η διαδικασία αναγνώρισης 

(accreditation) των διδασκόμενων μαθημάτων 

του ΜΒΑ πλήρους και μερικής φοίτησης από το 

Institute of Chartered Accountants in England 

and Wales (ICAEW), ενός εκ των πλέον ιστορι-

κών και αναγνωρίσιμων επαγγελματικών ινστι-

τούτων Ορκωτών Ελεγκτών παγκοσμίως. Για τα 

μαθήματα που παρέχεται αναγνώριση, οι από-

φοιτοι του ΜBA απαλλάσσονται από τις αντί-

στοιχες ε-

παγγελματικές εξετάσεις για την απόκτηση του 

τίτλου του Ορκωτού Λογιστή (ACA - Chartered 

Accountant) από το ICAEW. 

 Με βάση τα αποτελέσματα της αξιολόγησης, 

χορηγήθηκε αναγνώριση σε τέσσερα μαθήματα. 

Οι απόφοιτοι του BA απαλλάσσονται από επαγ-

γελματικές εξετάσεις στα εξής modules του 

ICAEW: Accounting, Business and Finance, Busi-

ness Strategy και Management Information. 

Libra Group Fellowship Programme 

Συνεχίζοντας την αποστολή του για την παρο-

χή υψηλής ποιότητας μεταπτυχιακή εκπαίδευ-

ση, το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών 

MBA Master in Business Administration συνεχί-

ζει το Πρόγραμμα Υποτροφιών «LIBRA GROUP 

FELLOWSHIP PROGRAMME». Ο Ομιλος Libra έχει 

δεσμευτεί για €250.000 προς το πρόγραμμα για 

πέντε έτη. Το ετήσιο χρηματικό ποσό των χορη-

γούμενων υποτροφιών ανέρχεται σε €50.000. 

Κάθε υπότροφος θα επιλέγεται αυστηρώς με 

αξιοκρατικά κριτήρια και θα λαμβάνει την υπο-

τροφία η οποία θα συμβάλλει στην αποπληρω-

μή των διδάκτρων του/της. Οι υποτροφίες α-

πευθύνονται στους φοιτητές πλήρους αλλά και 

μερικής φοίτησης του MBA. Η επιλογή των υπο-

τρόφων θα πραγματοποιείται μετά την επιτυχή 

ολοκλήρωση όλων των μαθημάτων του πρώτου 

(εξεταστική περίοδος Ιανουαρίου) και του δεύ-

τερου εξαμήνου (εξεταστική περίοδος Ιουνίου) 

του μεταπτυχιακού προγράμματος. Το Πρό-

γραμμα Υποτροφιών αποτελεί μέρος μίας σει-

ράς πρωτοβουλιών που έχουν αναληφθεί από 

τον Όμιλο Libra με στόχο την υπο-

στήριξη των φοιτητών στην τριτο-

βάθμια εκπαίδευση και την ενθάρ-

ρυνση της επιχειρηματικότητας στην 

Ελλάδα. 
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Συνεργασία με το Πρόγραμμα Ανάπτυξης 

Μελλοντικών Ηγετών Future Leaders 

Το ΜΒΑ του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθη-

νών με ιδιαίτερη χαρά συνεργάζεται με 

το Πρόγραμμα Ανάπτυξης Μελλοντικών Ηγε-

τών Future Leaders. Από το ακαδημαϊκό έτος 

2017-2018 οι δευτεροετείς φοιτητές του ΜΒΑ 

θα συμμετέχουν στο camp των Future Leaders 

ως μέρος της συνολικής εκπαίδευσης την οποία 

το ΜΒΑ προσφέρει στους φοιτητές του. Το camp 

θα πραγματοποιείται το πρώτο δεκαήμερο του 

Ιουνίου του δεύτερου έτους σπουδών της κάθε 

σειράς στις εγκαταστάσεις στο Σοφικό Κορινθίας 

και θα είναι ειδικά σχεδιασμένο για τους φοιτη-

τές του ΜΒΑ από τους Future Leaders.   

Το MSM ισχυροποιεί τις διεθνείς συνεργασίες 

του 

Το Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών Σπουδών στη 

Διοίκηση Υπηρεσιών πλήρους φοίτησης (MSM 

full-time) του ΟΠΑ επισκέπτεται για 

9η συνεχόμενη χρονιά το SDA Bocconi στο Μι-

λάνο & εγκαινιάζει τη συνεργασία του με το 

International University του Μονακό» 

Το Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών στη 

Διοίκηση Υπηρεσιών (Πλήρους Φοίτησης) του 

Τμήματος Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρή-

σεων του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, 

με την Επιστημονική Υποστήριξη του Εργαστηρί-

ου «Αγορά» του Ο.Π.Α., πραγματοποίησε για 

9η συνεχή χρονιά τον επιτυχημένο και πρωτο-

πόρο θεσμό “Study Tour” σε Ιταλία, Γαλλία και 

Μονακό, ενδυναμώνοντας την  πολυετή συνερ-

γασία του με το διε-

θνούς φήμης SDA 

Bocconi School of 

Management του 

Μιλάνο και εγκαινιά-

ζοντας τη συνεργασί-

α του με το Interna-

tional University του 

Μονακό.   

Η 14η σειρά του Μεταπτυχιακού Προγράμμα-

τος Σπουδών στη «Διοίκηση Υπηρε-

σιών»  (MSM 14 - Full Time), φοιτητές της 

σειράς MSM-Part, καθώς και απόφοιτοι του 

Προγράμματος, συνοδευόμενοι από τον Κο-

σμήτορα της Σχολής Διοίκησης Επιχειρήσεων 

του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών και 

Διευθυντή του ΜΠΣ στη Διοίκηση Υπηρεσιών 

Καθηγητή κ. Γεώργιο Ι. Σιώμκο, καθώς και τον 

Επίκουρο Καθηγητή MIS του Οικονομικού 

Πανεπιστημίου Αθηνών κ. Δημήτριο Καρδα-

ρά,  συμμετείχαν στο 9ο συνεχόμενο Study 

Tour του Προγράμματος, το οποίο πραγματο-

ποιήθηκε την περίοδο 09/03 έως 

15/03/2017.   

Η διεθνούς αναγνώρισης και φήμης Σχολή 

Διοίκησης Επιχειρήσεων SDA Bocconi ιδρύθη-

κε το 1971 από το Πανεπιστήμιο Bocconi και 

αποτελεί την πρωτοπόρο Σχολή Μάνατζμεντ 

της Ιταλίας. Καταλαμβάνει υψηλές θέσεις στις 

λίστες κατάταξης με τα κορυφαία ακαδημαϊκά 

ιδρύματα παγκοσμίως. Σύμφωνα με τους Fi-

nancial Times, το SDA Bocconi βρίσκεται στην 

6η θέση της λίστας με τα 10 κορυφαία Busi-

ness Schools της Ευρώπης, ενώ συμπεριλαμ-

βάνεται διαχρονικά στις λίστες των 25 κορυ-

φαίων Business Schools παγκοσμίως. 

Στη συνέχεια του ταξιδιού, το MSM κατευθύν-

θηκε από τον Ιταλικό Βορρά στην Κυανή Ακτή. 

Οι φοιτητές του ΠΜΣ είχαν την ευκαιρία να 

περιηγηθούν στη Γένοβα της Ιταλίας, κατευ-

θυνόμενη προς τη Νίκαια της Γαλλίας. Επιπλέ-

ον, επισκέφθηκαν το εργοστάσιο αρωματο-

ποιίας στο Grasse της Γαλλίας και το Διεθνές 

Μουσείο Αρωμάτων, ενώ στη συνέχεια του 

ταξιδιού είχαν την ευκαιρία να περιηγηθούν 

στις κοσμοπολίτικες Κάννες.  

 

 



Τεύχος 8 Τεύχος 8 Τεύχος 8 

Το MSM καλωσόρισε τη 15η σειρά στο Μαίνα-

λο Αρκαδίας! 

Με απόλυτη επιτυχία καλωσόρισαν η Διεύθυν-

ση του Προγράμματος και απόφοιτοι του ΜΠΣ 

στη Διοίκηση Υπηρεσιών Πλήρους Φοίτησης 

τους MSM- ίτες της 15ης Σειράς στο Μαίναλο 

της Αρκαδίας σε ένα διήμερο συναρπαστικών 

εκδηλώσεων που ως στόχο είχαν την ενημέρω-

ση και εξοικείωση 

των φοιτητών 

σχετικά με το Πρό-

γραμμα του ΜΠΣ. 

Στα πλαίσια του ΜΒΑ, συνεχίζεται με αξιοσημεί-

ωτη επιτυχία ο επιτυχημένος θεσμός του Βήμα-

τος των Επιχειρήσεων. Στο Βήμα των Επιχειρή-

σεων προσκαλούνται στελέχη διαφόρων κλά-

δων από τον Ιδιωτικό και Δημόσιο Τομέα, δίνο-

ντας την ευκαιρία επικοινωνίας με την Ελληνική 

και Διεθνή αγορά. Το Βήμα των Επιχειρήσεων 

είναι ο αμφιθεατρικός διάλογος μεταξύ κατα-

ξιωμένων στελεχών από όλους τους κλάδους 

της ελληνικής, καθώς και της ευρωπαϊκής οικο-

νομίας. Τα στελέχη αναλύουν, κρίνουν, προτεί-

νουν, οι φοιτητές ρωτούν, συζητούν και μελε-

τούν τις αντίστοιχες επιχειρήσεις ανά περίπτω-

ση. Το Βήμα των επιχειρήσεων είναι η επαφή 

της θεωρίας με την πράξη, η πιο άμεση επαφή 

των φοιτητών με την αγορά εργασίας και τις 

τρέχουσες εξελίξεις σε αυτή, προσφέροντας με 

αυτό τον τρόπο στους μελλοντικούς απόφοιτους 

του ΜΒΑ εφόδια ζωής. Σκοπός του MBA 

άλλωστε είναι εκτός από τις επιστημονικές γνώ-

σεις οι φοιτητές να αποκτούν την εμπειρία που 

θα τους χρειαστεί μελλοντικά για την επαγγελ-

ματική τους σταδιοδρομία. Στα πλαίσια του 

συγκεκριμένου θεσμού, το ακαδημαϊκό έτος 

2016 – 2017 πραγματοποιήθηκαν 17 ομιλίες. Οι 

ομιλητές εκπροσωπούσαν μερικές από τις μεγα-

λύτερες εταιρίες που δραστηριοποιούνται στην 

Ελληνική αγορά, όπως η  Vodafone, Johnson & 

Johnson, Mondelez Hellas, Coca-Cola Hellas, 

Sanofi και ΚPMG.  

Βήμα των Επιχειρήσεων 2016-2017 

Φέτος καταγράφηκε θεαματική πτώση των βά-

σεων εισαγωγής στα τμήματα του 5ου Επιστη-

μονικού Πεδίου (ΕΠ) εξαιτίας των χαμηλών επι-

δόσεων των υποψηφίων στα Μαθηματικά 

(κυρίως) και στις ΑΟΘ. Ιδιαίτερα μεγάλη ήταν η 

πτώση των βάσεων στα εκτός Αθηνών τμήματα 

ΛΟΧΡΗ και Διοίκησης Επιχειρήσεων.  

Το Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσε-

ων έχει την υψηλότερη βάση εισαγωγής από τα 

αντίστοιχα Πανεπιστημιακά Τμήματα και παρα-

μένει πρώτο με 1.213 μόρια διαφορά απ’ το 

δεύτερο. 
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