
Energy S.A.  στο Διεθνές Αεροδ-

ρόμιο Ελ. Βενιζέλος και να έχουν 

συζητήσεις με τα ανώτερα στελέ-

χη τους. Παράλληλα, παρουσία-

σαν στους εκπροσώπους της 

εταιρείας Ανανεώσιμων Πηγών 

Ενέργειας Enolia Energy S.A.  τις 

προτάσεις τους σε ένα πραγματι-

κό πρόβλημα με τίτλο “Business 

prospects and challenges for 

expanding Enolia Energy PV and 

Wind operations in Bulgaria and 

Romania.” Το οποίο τους ανατέ-

θηκε και τα οποία οι φοιτητές 

επεξεργάστηκαν. Στις παρουσιά-

σεις των MBAs, συμμετείχαν 

πολλά μέλη ΔΕΠ του Τμήματος: 

Οι Επίκουροι Καθηγητές / Καθη-

γήτριες κ.κ. Ζαρκάδα, Κασιμάτης, 

Κοέν, Κυριακίδου, Ρηγοπούλου 

και Σαλαβού, καθώς και οι Λέκ-

τορες κ.κ. Δεδούλης, Μανωλόπο-

υλος και Παπαλεξανδρής. 

Tο Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκη-

σης Επιχειρήσεων (Ο.Δ.Ε) στο πλαί-

σιο της συνεχούς αναβάθμισης των 

προσφερόμενων εκπαιδευτικών 

υπηρεσιών στους φοιτητές του και 

ειδικότερα της προσπάθειας για 

μεγαλύτερη εξωστρέφεια, εγκαινία-

σε μία νέα σημαντική εκπαιδευτική 

συνεργασία με το  A.B. Freeman 

School of Business Tulane Univer-

sity, Νέα Ορλεάνη, Η.Π.Α. To εγχεί-

ρημα αυτό, το οποίο ξεκίνησε με 

πρωτοβουλία του Καθηγητή Γιώρ-

γου Κουρέτα και υποστηρίχθηκε 

από πολλά μέλη ΔΕΠ του Τμήματος 

ΟΔΕ, φιλοδοξεί να δώσει την ευκαι-

ρία για ερευνητικές συνεργασίες 

μεταξύ των δύο ιδρυμάτων, σε 

επισκέψεις φοιτητών από το Tulane 

University στο Τμήμα Ο.Δ.Ε. καθώς 

και τη μελλοντική δυνατότητα επίσ-

κεψης φοιτητών του Τμήματος 

αλλά και  φοιτητών των μεταπτυχι-

ακών προγραμμάτων του Τμήματος 

στο Tulane University.  

Το πρώτο στάδιο υλοποίησης αυτής 

της νέας εκπαιδευτικής συνεργα-

σίας περιέλαβε την επίσκεψη των 

85 πρωτοετών φοιτητών του 

προγράμματος ΜΒΑ στην Αθήνα 

την περίοδο 13-17 Μαρτίου 2012, 

στα πλαίσια του μαθήματος 

Global Leadership. Ο σκοπός της 

επίσκεψης ήταν να δώσει στους 

φοιτητές τον τρόπο με τον οποίο η 

επιχειρηματικότητα προσεγγίζεται 

και διαμορφώνεται στην Ευρώπη 

και να τους δώσει επίσης την ευ-

καιρία να μελετήσουν πραγματι-

κές περιπτώσεις στην περιοχή. 

Αυτές, για την περίπτωση της Ελ-

λάδος εντοπίζονται σε δύο κλάδο-

υς αιχμής της ελληνικής επιχειρη-

ματικότητας (ναυτιλία και ανανε-

ώσιμες πηγές ενέργειας).   

Κατά την διάρκεια της επίσκεψης 

στην Αθήνα οι ΜΒΑs παρακολού-

θησαν διαλέξεις από μέλη Δ.Ε.Π. 

του Τμήματος Ο.Δ.Ε. (καθηγητές 

κ.κ. Νικολόπουλος, Πανηγυράκης, 

Τζωάννος, Παπαδάκης). Αξίζει να 

σημειωθεί επίσης, ότι διάλεξη 

έδωσε και ο σημερινός Υπουργός 

Οικονομικών καθηγητής κ. Στουρ-

νάρας, με την τότε ιδιότητα του 

Γενικού Διευθυντή του ΙΟΒΕ. Επιπ-

ρόσθετα, οι φοιτητές είχαν την 

ευκαιρία να επισκεφτούν τις εγκα-

ταστάσεις της εταιρείας ΤΙΤΑΝ 

Α.Ε. και τις φωτοβολταικές εγκα-

ταστάσεις της εταιρείας Enolia 
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Η επιστημονική επάρκεια των μελών ΔΕΠ του 

Τμήματος Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρή-

σεων, αναδεικνύεται με ένα μεγάλο αριθμό 

δημοσιεύσεων σε διεθνή περιοδικά υψηλού 

επιπέδου, με δημοσιεύσεις βιβλίων από διε-

θνείς και ελληνικούς εκδοτικούς οίκους, άρθρα 

σε διεθνείς συλλογικούς τόμους και πολλές 

παρουσιάσεις σε επιστημονικά συνέδρια. Ιδιαί-

τερα σημαντική είναι η ερευνητική δραστηριό-

τητα των μελών ΔΕΠ του Τμήματος μας κατά τη 

διάρκεια του 2011 – 2012. 

α. Δημοσιεύσεις σε περιοδικά με Impact Fac-

tor / ABS  

Belghitar, Y., Clark, E. and Kassimatis, K. (2011), 

“The Prudential Effect of Strategic Institutional 

Ownership on Stock Performance”, Interna-

tional Review of Financial Analysis, Vol. 20, No. 

4, pp. 191-199. (ABS: 3). 

Clark, E. and Kassimatis, K. (forthcoming), 

“International Equity Flows, Marginal Condi-

tional Stochastic Dominance and Diversifica-

tion”, Review of Quantitative Finance and Ac-

counting. (ABS: 3). 

Clark, E. and Kassimatis, K. (2012), “An Empirical 

Analysis of Marginal Conditional Stochastic 

Dominance”, Journal of Banking and Finance, 

Vol. 36, No. 4, pp. 1144-1151. (ABS: 3; IF: 

2.731). 

Clark, E., Jokung, O. and Kassimatis, K. (2011), 

“Making Inefficient Market Indices Efficient”, 

European Journal of Operational Research, Vol. 

209, No. 1, pp. 83-93. (ABS: 3; IF: 2.158). 

Clark, E. and Kassimatis, K. (2011), “An Alterna-

tive Measure of the “World Market Portfolio”: 

Determinants, Efficiency and Information Con-

tent”, Journal of International Money and Fi-

nance, Vol. 30, No.5, pp.724-748. (ABS: 3; IF: 

0.836). 

Cohen, S. and Leventis, S. (forthcoming), 

“Factors Affecting Audit Report Time in an EU 

Context: Evidence from Greek Municipalities”, 

Accounting Forum. (ABS: 3). 

Cohen, S. and Vlismas, O. (forthcoming), 

“Analyzing the Relations between Intellectual 

Capital and Performance in Local Governments”, 

Global Business and Economics Review. (ABS: 1). 

Cohen, S., Doumpos, M., Neofytou, E. and 

Zopounidis, C. (2012), “Assessing Financial Dis-

tress where Bankruptcy is not an Option: An 

Alternative Approach for Local Municipalities”, 

European Journal of Operational Research, Vol. 

218, No 1, pp. 270-279. (ABS: 3; 5-years IF 

2.512). 
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40 δημοσιεύσεις των 

μελών ΔΕΠ του 

τμήματος σε περιοδικά 

με Impact Factor / 

ABS για το έτος  

2011-2012  

Ενημερωτικό Δελτίο Ενημερωτικό Δελτίο 

Ερευνητικές Δημοσιεύσεις Μελών ΔΕΠ Τμήματος 
Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσεων 

Πραγματοποιήθηκε μεταξύ 5-7 Ιουνίου 2012 η 

εξωτερική αξιολόγηση του Τμήματος Οργάνω-

σης και Διοίκησης Επιχειρήσεων από την ΑΔΙΠ 

(Αρχή Διασφάλισης Ποιότητας στην Ανώτατη 

Εκπαίδευση). Τα μέλη της Επιτροπής Αξιολόγη-

σης ήταν διακεκριμένοι έλληνες καθηγητές σε 

Πανεπιστήμια του εξωτερικού, όπως ο καθηγη-

τής του Leeds University, κος  Κατσικέας, ο 

Καθηγητής του Norwich University, κος Τζόκας, 

ο Καθηγητής του Πανεπιστημίου Κύπρου κος 

Λεωνίδου και ο καθηγητής του Fairfield Univer-

sity των ΗΠΑ, κος Κούτμος. Σύμφωνα με την 

προβλεπόμενη διαδικασία, η Επιτροπή Εξωτε-

ρικής Αξιολόγησης πραγματοποίησε επιτόπια 

επίσκεψη κατά την οποία παρακολούθησε 

παρουσιάσεις, επισκέφτηκε χώρους, είχε συ-

ναντήσεις με μέλη ΔΕΠ και φοιτητές του Τμή-

ματος (διδακτορικούς, μεταπτυχιακούς και 

προπτυχιακούς), αναζήτησε πληροφορίες, και 

στη συνέχεια συνέταξε έκθεση την οποία υπέ-

βαλλε στην ΑΔΙΠ και το Οικονομικό Πανεπιστή-

μιο Αθηνών.  

Εξωτερική Αξιολόγηση του Τμήματος Οργάνωσης 
και Διοίκησης Επιχειρήσεων  



Cohen, S., (forthcoming),“Cash versus Accrual Ac-

counting Measures in Greek Municipalities: Proxies or 

Not for Decision-Making?” Journal of Accounting, 

Auditing and Performance Evaluation. (ABS: 1). 

Cohen, S., Kaimenakis, N. and Venieris, G. 

(forthcoming), “Reaping the Benefits of two Worlds: 

An Exploratory Study of the Cash and the Accrual 

Accounting Information Roles in Local Governments”, 

Journal of Applied Accounting Research. (ABS: 2). 

Cohen, S. and Kaimenakis, N. (2011), “Assessing Qual-

ity of Financial Reporting through Audit Reports: The 

Case of Greek Municipalities”, Global Business and 

Economics Review, Vol. 13, No. 3/4, pp. 187-203. 

(ABS: 1). 

Cohen, S. and Kaimenaki, E. (2011), “Cost Accounting 

Systems Structure and Information Quality Properties: 

An Empirical Analysis”, Journal of Applied Accounting 

Research, Vol. 12, No. 10, pp. 5-25. (ABS: 2). 

Halikias, J. and Salavou, H., (forthcoming), “Generic 

Business Strategies of Greek Exporting Firms”, Euro-

pean Journal of International Management. (ABS: 1). 

Kapoutsis, I., Papalexandris, A., Thanos, I. and Niko-

lopoulos, A. (2012), “The Role of Political Tactics on 

the Organizational Context-Career Success Relation-

ship”, International Journal of Human Resource Man-

agement, Vol. 23, No. 9, pp. 1908–1929. (ABS: 3; IF: 

0.869). 

Kapoutsis, I., Papalexandris, A., Nikolopoulos, A., 

Hochwarter, W. A., and Ferris, G. R. (2011), “Politics 

Perceptions as Moderator of the Political Skill-Job 

Performance Relationship: A Two-Study, Cross-

National, Constructive Replication”, Journal of Voca-

tional Behavior, Vol. 78, No. 1, pp. 123-135. (ABS: 4; 

IF: 2.604). 

Kassimatis, K. (2011), “Risk Aversion with Local Risk 

Seeking and Stock Returns: Evidence from the UK 

Market”, Journal of Business Finance and Accounting, 

Vol. 38, No. 5-6, pp.713-739. (ABS: 3; IF: 0.549). 

Kehagias J., Rigopoulou, I. and Vassilikopoulou A., 

(2011), “Linked Mystery Shopping Inventory to Cus-

tomer-Seller Encounters”, Journal of Customer Behav-

iour, Vol.10, No.1, pp. 7-34. (ABS: 1). 

Kostopoulos, K., Papalexandris A., Papachroni, M. and 

Ioannou, G. (2011), “Absorptive Capacity, Innovation, 

and Financial Performance”, Journal of Business Re-

search, Vol. 64, No. 12, pp. 1335–1343. (ABS: 3; IF: 

1.773). 

Kouretas, G., Diamantis P.F., Drakos A.A. and 

Zaragka L. (2012), “Asset Allocation in the Athens 

Stock Exchange: A Variance Sensitivity Analysis”, 

International Journal of Finance and Economics, 

Vol. 17, pp. 167-181. (ABS: 2; IF: 0.569).  

Kouretas, G. and Papadopoulos A. (2012), “An 

Overview of the Special Issue on Financial Stress in 

the Eurozone”, Journal of International Money and 

Finance, Vol. 31, pp. 465-468. (ABS: 3; IF: 0.836).  

Kouretas, G. and Wohar, M.E. (2012), “The Dynam-

ics of Inflation: A Study of a Large Number of 

Countries”, Applied Economics, Vol. 44, pp. 2001-

2026. (ABS: 2; IF: 0.424). 

Kouretas, G., Diamantis P.F., Drakos A.A. and 

Zaragka L. (2011), “Value-at-Risk for Long and 

Short Trading Positions: Evidence from Developed 

and Emerging Equity Markets”, International Re-

view of Financial Analysis, Vol. 20, pp. 165-176. 

(ABS: 3). 

Kouretas, G. and Deli M.D. (2011), “Interest Rates 

and Bank Risk-Taking”, Journal of Banking and 

Finance, Vol. 35, pp. 840-855. (ABS: 3, IF: 2.731). 

Kouretas, G. and Papadopoulos A.P. (2011), 

“Editorial of the Special Issue on the Future of the 

Universal Banking”, Journal of Banking and Fi-

nance, Vol. 35, pp. 765-767. (ABS: 3; IF: 2.731).  

Kouretas, G. and Syllignakis M. (2011), “Markov 

Switching Regimes and the Monetary Model of 

Exchange Rate Determination: Evidence from the 

Central and Eastern European Markets”, Journal of 

International Financial Markets, Institutions and 

Money, Vol. 21, pp. 707-723. (ABS: 3). 

Kouretas, G. and Syllignakis M. (2011), “Dynamic 

Correlation Analysis of Financial Contagion: Evi-

dence from the Central and Eastern European 

Markets”, International Review of Economics and 

Finance, Vol. 20, pp. 717-732. (ABS: 3; IF: 0.809).  

Kyriakidou, O. (fortcoming), “Combined Effects of 

Transformational Leadership and Job Complexity 

on Employee Creativity: The Role of Problem Solv-

ing Orientation”, British Journal of Management. 

(ABS: 4; IF = 1.385). 

Kyriakidou, O. (forthcoming), “Problem Solving 
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Orientation and Employee Creativity: The Mod-

erating Role of Transformational Leadership”, 

Personnel Review. (ABS: 2; IF = 0.702). 

Kyriakidou, O. (2012), “Negotiating Gendered 

Identities through the Process of Professional 

Identity Construction: Women Managers in 

Engineering”, Equality, Diversity, and Inclusion, 

Vol. 31, No. 1, pp. 27-42. (ABS: 1). 

Kyriakidou, O. (2012), “Women, Management 

and Leadership: Challenges and Future Direc-

tions”, Equality, Diversity, and Inclusion, Vol. 31, 

No. 1, pp. 4-9. (ABS: 1). 

Kyriakidou, O. (2011), “Relational Perspectives 

on the Construction of Meaning: A Network 

Model of Change Interpretation”, Journal of 

Organizational Change Management, Vol. 24, 

No. 5, pp. 572-592. (ABS: 2; IF = 0.600). 

Leventis, S. and Cohen, S., “An Empirical Investi-

gation of Audit Effort and Pricing in the Public 

Sector: The Case of Greek LGOs”, Financial Ac-

countability and Management, forthcoming. 

(ABS: 3). 

Leventis, S., Weetman, P. and Caramanis, C. 

(2011), “Agency Costs and Product Market Com-

petition: The Case of Audit Pricing in Greece”, 

British Accounting Review, Vol. 43, pp. 112-119. 

(ABS: 3). 

Manganari, E., Siomkos, G.J. and Vrechopoulos, 

A. (forthcoming), “Perceived Consumer Naviga-

tional Control in Travel Websites”, Journal of 

Hospitality and Tourism Research. (ABS: 2; IF: 

0.653). 

Manganari E., Siomkos G., Rigopoulou, I. and 

Vrechopoulos A., (2011), “Virtual Store Layout 

Effects on Consumer Behaviour: Applying an 

Environmental Psychology Approach in the 

Online Travel Industry”, Internet Research, Vol. 

21, No.3, pp. 326-346. (ABS: 2; IF: 0.844).  

Manolopoulos, D., Dimitratos, P. and Sofokitis, 

M. (2011), “Predictors of Career Preferences of 

MNC Knowledge Professionals”, Personnel Re-

view, Vol. 40 No 4, pp. 466-484 (ABS: 2; IF: 

0.706). 

Manolopoulos, D., Dimitratos, P. and Sapuna, P. 

(2011), “An Investigation into International As-

signment Directions of R&D MNE Employees: 

Evidence from Greece”, International Journal of 

Human Resource Management, Vol. 22 No 5, pp. 

1093-1108 (ABS: 3, IF: 0.869). 

Manolopoulos, D., Soderquist, E. and Pearce, R. 

(2011), “Coordinating Decentralized R&D Labo-

ratories: Evidence from Foreign Subsidiaries in 

Greece”, Journal of International Management, 

Vol. 17, No 2, pp. 114-129 (ABS: 2; IF: 1.298). 

Rigopoulou, I., Theodosiou M., Katsikea E. and 

Perdikis N. (2012) “Information Control, Role 

Perceptions and Work Outcomes of Boundary 

Spanning Front-line Managers”, Journal of Busi-

ness Research, Vol.65, No. 5, pp.626-633. (ABS: 

3; IF: 1.293). 

Vassilikopoulou, A., Chatzipanagiotou, K., Siom-

kos, G.J. and. Triantafillidou, A. (2011), “The Role 

of Consumer Ethical Beliefs in Product-Harm 

Crises”, Journal of Consumer Behaviour, Vol. 10, 

No. 5, pp. 279-289. (ABS: 2). 

 

β. Άλλες δημοσιεύσεις σε περιοδικά 

Anastassiou, T. and Vamvoukas, G. 

(forthcoming), “Additional Evidence on the Mar-

shall-Lerner Condition: The Case of Ireland”, 

International Journal of Economic Research. 

Anastassiou, T. (forthcoming), “Foreign Direct 

Investment and Innovation Activities in Euro-

pean Union”, International Journal of Economic 

Research (with G. Korres, A. Kokkinou).  

Anastassiou, T. (2011), “Marginal Effective Tax 

Rates and Tax Incentive Structure Evaluation”, 

Journal of Applied Business Research, Vol. 27, 

No 4, pp. 1-8. 

Athanasopoulou, P., Skourtis, G., Zafiropoulou, 

G., Siomkos, G.J. and Assiouras, I. (fortcoming), 

“Investigating the Importance of Sports Facilities 

& Staff for Football Fans”, African Journal of 

Hospitality, Tourism and Leisure, Vol. 2, No. 1. 

Cohen, S., Sykianakis, N. and Venieris, G. (2011), 

“Accounting Reform Attempts in Greek NHS”, 

International Journal of Management Cases, Vol. 

4 No. 1, pp. 283-294.  

Cohen, S. and Karatzimas, S. (2011), “The Role of 
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Human Resources Department in Budgeting: Evidence 

from Greece”, Journal of Human Resources Costing 

and Accounting, Vol. 15, No. 2, pp. 147-166.  

Kapareliotis, I. and Zarkada, A. (2012), “Training Young 

Female Entrepreneurs on a National-Scale: The Greek 

'Genesis' Project Case Study”, SSRN e-Library for: De-

velopment Economics: Women, Gender and Human 

Development e-Journal. 

Kouretas, G. and Papadopoulos A. (2012), “Editorial of 

the Special Issue on Advances on Monetary, Fiscal 

Policies and Exchange Rate Economics”, 

Panoeconomicus, Vol. 59, pp. 133-134.   

Kyriakidou, O. (forthcoming), “Fitting into Technical 

Organizations? Exploring the Role of Gender in Con-

struction and Engineering Management”, Construc-

tion Management and Economics. 

Manolopoulos, D. (2011), “The Ecosystem of Foreign 

Direct Investments: Some Challenges for the Interna-

tional Business Community”, International Journal of 

Business and Management Tomorrow, Vol. 3 No. 1, 

pp. 107-114. 

Papakonstantinou, S., Zarkada, A. and Kapareliotis, I. 

(2012), “Factors Affecting Greek Adolescents' Choices 

of Drinks and Sweets for School Snacks”, SSRN e-

Library.  

Salavou, H. and Sergaki, G. (forthcoming), “Generic 

Business Strategies in Greece: Private Food Firms 

versus Agricultural Cooperatives”, Journal of Rural 

Cooperation. 

Zarkada, A. (2012), “Concepts and Constructs for Per-

sonal Branding: An Exploratory Literature Review 

Approach”, SSRN e-Library for MKTG: Branding and 

Brand Management.  

Zarkada, A. and Kapareliotis, I. (2012), “The Effect of 

Performative and Social Legitimation on Brand Equity: 

A Customer Based Approach”, SSRN e-Library for ERN: 

Other European Economics: Microeconomics and 

Industrial Organization. 

 

γ. Δημοσιεύσεις σε πρακτικά συνεδρίων 

Anastassiou, T. (forthcoming), “Tax Incentives, Dis-

criminatory Factor Prices and the Regional Economic 

Problem: The Case of Greece”, Proceedings of the 

International Symposium for Advancing Socio-

Economic Research, Pro Global Science Associa-

tion, Romania: Bucharest, May 18-19.  

Anastassiou, T. (2012), “An Enquiry into the Lease 

VS Borrow Decision of Firms”, paper to be pre-

sented at the 5th International Conference of Arts 

and Sciences, Italy: Florence, June 19-22. 

Anastassiou, T. (2011), “Tax Incentives and Produc-

tive Efficiency: The Case of Greece”, Proceedings 

of the 2011 International Conference of The Busi-

ness and Applied Sciences Academy of North 

America, USA: Bloomsburg University of Pennsyl-

vania, June 16-19, pp. 53-63. (Proceedings will be 

published in September 2012). 

Assiouras, I., Siomkos, G.J. and Ozgen, O. (2011), 

“The Impact of Corporate Ability and Corporate 

Social Responsibility on Brand Evaluation and Buy-

ing Intentions in Brand Crisis”, 40th EMAC 

(European Marketing Academy Conference), Slove-

nia: Ljubljana, May 24-27. 

Assiouras, J., Siomkos, G.J., Sklavaki, D. and Skour-

tis, G. (2011), “Adventure Tourism Accidents and 

Crisis Management: The Case of Lousios River in 

Greece,” Advances in Hospitality and Tourism Mar-

keting and Management Conference, Turkey: Is-

tanbul, July 19-24. 

Athanasopoulou, P., Zafeiropoulou, G., Siomkos, 

G.J., Assiouras, I. and Douvis, J. (2011), “Consumer 

Behaviour in the Arena: A Classification of Football 

Fans”, 4th Annual EuroMed Conference, Greece: 

Crete, October 20-21. 

Christodoulou, I., and V. Papadakis, (2011), 

“Coming out from the Shadow: An Empirical Inves-

tigation of Factors Influencing the Roles of Middle 

Managers”, British Academy of Management Con-

ference. UK: Birmingham, September 13-15. 

Cohen, S. and Vlismas, O. (2011), “Analyzing the 

Relations between Intellectual Capital and Per-

formance in Local Governments”, (Eds). Vrontis, 

D., Weber, Y., Kaufmann, H.R. Tarba, S. and Tsou-

katos, E., Conference Readings Book Proceedings, 

of the 4th Annual Euromed Conference, Euromed 

Academy of Business, Business Research Chal-

lenges in a Turbulent Area, Euromed Press.  

Jansen, J., Kostopoulos, K.C., Mihalache, O.R. and 

Papalexandris, A. (2012), “How Do Psychological 

Factors Affect Team Ambidexterity? A Cross-Level 
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Examination of Organizational Contextual Influ-

ences”, Academy of Management Conference, 

US, Boston Massachusetts, August 3-7. 

Kapoutsis, I., Papalexandris, A. and Treadway, D. 

(2012), “Measuring Political Will: Theoretical 

Construct Development and Empirical Valida-

tion”, Academy of Management Conference, 

US, Boston Massachusetts, August 3-7. 

Kapoutsis, I., Papalexandris, A., Thanos, I. and 

Nikolopoulos, A. (2011), “The Effect of Political 

Tactics on the Organizational Context-Subjective 

Career Success Relationship”, Academy of Man-

agement Conference, US: San Antonio, August 

12-16. 

Kardaras D. K., Mamakou X. J. and Karakostas B. 

(2011), “Adaptive Web Site Design Based on 

Fuzzy User Profiles, Usability Rules and Design 

Patterns”, 1st European Workshop on HCI De-

sign and Evaluation, Limasson, Cyprus, April 8, 

pp. 31-36.  

Kostopoulos, K., Jansen J. and Papalexandris, A. 

(2012), “Team Absorptive Capacity and Innova-

tion Outcomes: The Role of Team Social Integra-

tion”, Academy of Management Conference, 

US, Boston Massachusetts, August 3-7. 

Kyriakidou, O. and Andri, M. (2012), 

“Understanding Resistance in Health Care Insti-

tutions”, 28th EGOS Colloquium, Finland: July 5-

7. 

Kyriakidou, O. (2012), “Women Managers in 

Engineering”, Academy of Management Annual 

Conference, US, Boston Massachusetts, August 

2-7. 

Kyriakidou, O. and Andri, M. (2012), “Resistance 

in health care institutions – Employing Butler’s 

insights on Performativity”, 4th International 

Symposium on Process Organization Studies, 

Greece: Kos, June 21-23. 

Kyriakidou, O. (2011), “Developing a Relational 

Orientation for Effective Global Knowledge 

Work Teams”, Academy of Management Annual 

Conference, US: Texas, August 12-16. 

Kyriakidou, O. (2012), “Diversity Management 

and Identity Regulation”, 5th Equality, Diversity 

and Inclusion Conference, France: Toulouse, 

July 23-25.  

Manolopoulos, D. and Thanos, I. (2012), “The 

Influence of Postmodernism in Strategic Deci-

sion Making”, paper accepted for presentation 

at the 32nd Strategic Management Society’s 

Conference, ‘Strategy in Transition’, Prague, 

October 7-9. 

Manganari, E., Siomkos, G.J. and Triantafillidou, 

A. (2011), “Cost Consciousness Effects on Con-

sumer Attitude and Behaviour in the Fashion 

Industry”, Poster, 40th EMAC (European Mar-

keting Academy Conference), Slovenia: Ljubl-

jana, May 24-27. 

Miller, C., I. Thanos and V. Papadakis, (2011), 

“Decision Comprehensiveness and the Out-

comes of Firms: A Quantitative Synthesis of 

Several Decades of Research”, paper presented 

at the Strategic Management Society Confer-

ence, US: Miami, November 6-9. 

Patriarcheas, D., Siomkos, G.J. and Assiouras, I. 

(2011), “Exploring Rhetoric in Advertising from a 

New Perspective: An Empirical Study”, 40th 

EMAC (European Marketing Academy Confer-

ence), Slovenia: Ljubljana, May 24-27. 

Rigopoulou, I., Chaniotakis, I. and Kehagias, J. 

(2012), “Factors Affecting Young Consumers’ 

Intention to Buy “Smart Phones” An extended 

TAM model”, European Marketing Academy 

Annual Conference 2012 proceedings of the 

EMAC2012 Conference, Portugal: Lisbon, May 

22-25. 

Rouvaki, C., Siomkos, G.J. and Assiouras, I. 

(2012), “The Impact of Product Involvement on 

Consumers’ Reactions after Product-harm Cri-

ses”, 41st EMAC (European Marketing Academy 

Conference), Portugal: Lisbon, May 22-25. 

Rouvaki, C., Siomkos, G.J. Assiouras, I., and 

Skourtis, G. (2012) “Perceived Risk and Severity 

after Product-harm Crises: The role of Product 

Involvement, Product Type and Crisis Response 

Strategies”, Academy of Marketing Conference, 

UK: Southampton, July 2-6. 

Sapuna, P. and Manolopoulos, D. (2011), 

“Environmental Considerations of Subsidiaries' 

Corporate Strategy: The impact of the organiza-

tional context”, 37th European and International 
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Business Academy Annual Conference, Romania: Bu-

charest, December 8-10. 

Sofikitis, E. and Manolopoulos, D. (2011), “Export 

Propensity: The Impact of Domestic Country Factors 

and Organizational Determinants During the Period of 

Economic Recession”, 37th European and Interna-

tional Business Academy Annual Conference, Roma-

nia, Bucharest, December 8-10. 

Sofikitis, E., Manolopoulos, D. and Dimitratos, P. 

(2011), "The Dilemma of Single or Hybrid Career Path 

Choice Among MNC Knowledge Professionals”, 38th 

Academy of International Business (UK and Ireland) 

Annual Conference, Scotland: Edinburg, April 14-16. 

Thanos, I., Miller, C. and Papadakis, V.  (2012), “CEO 

Risk-Taking Propensity and the Quality of Strategic 

Decisions: Effects of Living on the Wild Side”, paper 

accepted for presentation at the 32nd Strategic Man-

agement Society’s Conference, ‘Strategy in Transi-

tion’, Czech Republic: Prague, October, 7-9. 

Thanos, I. and Papadakis, V. (2011), “The Influence of 

Multiple Layers of Context on Decision Comprehen-

siveness and the Moderating Role of CEO Characteris-

tics”, paper presented at the British Academy of Man-

agement Conference, UK: Birmingham, September 13-

15. 

Triantafillidou, A. and Siomkos, G.J. (2012), “Summer 

Camping: An Extraordinary, Nostalgic and Interper-

sonal Experience”, 19th International Conference on 

Recent Advances in Retailing and Services Science, 

Austria: Vienna, July 9-12. 

Tzoumaka, E., Tsiotsou, R. and Siomkos, G.J. (2011), 

“Investigating the Role of Sport Celebrity Characteris-

tics on Endorsement Outcomes”, 16th International 

Conference on Marketing Communications (CMC), 

Greece: Athens, April 27-29. (Best Working Paper 

Award). 

Zarkada, A. (2011), “The Personal Branding Phenome-

non: Pushing Epistemological Boundaries or Desper-

ately Marketing”, 16th International Conference on 

Corporate and Marketing Communications, Greece: 

Athens, April, 27-29.  

 

δ. Παρουσιάσεις σε άλλα συνέδρια (με ή/και χωρίς 

πρακτικά) 

Caramanis, C., Leventis, S. and Dedoulis, E. (2011), 

‘The Impact of IFRSs on the Internal Environment 

and the Position of Companies in the Market: What 

Drives the Financial Executive’s Perceptions?”, 34th 

Annual Congress of the European Accounting Asso-

ciation, Rome: Italy, April. 

Cohen, S., Karatzimas, S. and Venieris, G. (2012), 

“Privatization Of State-Owned Assets Through The 

Lens Of Accounting: Comparing Greek Accounting 

Standards and International Public Sector Account-

ing Standards”, Public Sector Management and 

IPSAS Workshop, Athens: Greece, April, 26-27.   

Cohen, S. and Vlismas, O. (2011), “Analyzing the 

Relations Relationship Between Intellectual Capital 

and Performance in Local Governments”, 13th Bi-

ennial CIGAR (Comparative International Govern-

mental Accounting Research), Ghent, 9-10 June and 

4th Euromed Conference, Elouda: Greece, October 

19-21.  

Leventis, S. and Cohen, S. (2012), “Fees, Earnings 

Management and Corporate Governance in the 

Banking Industry: An Integrated Framework”, 35th 

European Accounting Association Annual Congress, 

Ljublijana: Slovenia, May, 8-11.  

Salavou, H. (2011), “Strategy Types of Food Firms in 

Greece: Does Strategic Purity Pay?, EBES Confer-

ence, Istanbul: Turkey. 

Zarkada, A. (2011), “Personal Branding”, Contem-

porary Marketing Trends Conference: Theoretical 

Approaches and Practice, Edessa: Greece, Decem-

ber, 14. 

 

ε. Βιβλία σε διεθνείς εκδοτικούς οίκους 

Kardaras D.K, and Karakostas V. (2012). Services 

Cus-tomization Using Web Technologies, ISBN10: 

1466616040, Publ. IGI Global, USA. (Prefaced by 

Prof Frank Piller, MIT, Aachen University)  

Kyriakidou, O., Ozbilgin, M. and Burke, R. 

(forthcoming). Women in Management. Taylor & 

Francis, UK. 

 

στ. Βιβλία σε Ελληνικούς εκδοτικούς οίκους 

Βεντούρα Z. και Πέκκα Οικονόμου B. (Γενική επιμέ-

λεια Ελληνικής Έκδοσης), του βιβλίου των John 

Lipczynski, John O.S. Wilsonkai John Goddard. Βιο-
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μηχανική Οργάνωση - Ανταγωνισμός, Στρατηγι-

κή, Πολιτική. Πασχαλίδης, Αθήνα 2011. 

Παπαδάκης, Β. (2011), Στρατηγική των Επιχει-

ρήσεων: Διεθνής και Ελληνική Εμπειρία, Ασκή-

σεις-Μελέτες Περιπτώσεων, 4η Έκδοση, Μπέ-

νος, Αθήνα. 

Παπαθανασίου, Ε.Α και Καρδαράς Δ.Κ. (2011), 

Πληρο-φοριακά Συστήματα: από τη Θεωρία 

στην Πράξη, Εκδόσεις Γ. Μπένου, Αθήνα.  

Σιώμκος, Γ.Ι. (2011), Συμπεριφορά Καταναλωτή 

και Στρατηγική Μάρκετινγκ, Γ’ έκδοση, Σταμού-

λης, Αθήνα. 

Σιώμκος, Γ.Ι. και Τσιάμης, Ι. (2012), Στρατηγικό 

Μάρκετινγκ Προϊόντων Υψηλής Τεχνολογίας, Β’ 

έκδοση, Σταμούλης, Αθήνα. 

 

ζ. Δημοσιεύσεις σε διεθνείς συλλογικούς τόμο-

υς 

Caramanis, C. and Dedoulis, E. (2011), 

“Accounting and auditing practices in Greece”, 

in Prouska, R. and Kapsali, M. (eds.), Business 

and Management Practices in Greece, Palgrave 

MacMillan, pp. 236-257. 

Cohen, S. and Georgila, R. (2012), “E-commerce 

investments from a SME perspective: Costs, 

benefits and processes”, in Berghout, E. (ed.), 

Leading Issues In ICT, Academic Publishing Inter-

national, pp. 17-42.  

Dimitratos, P., Thanos, I., Petrou, A. and Pa-

padakis, V. (2011), “The effects of formalization, 

hierarchical decentralisation and lateral com-

munication: Strategic decision-making proc-

esses on SME international performance’, in 

Verbeke, A., Tavares-Lehmann A.T and Van 

Tulder, T. (eds.), Progress in International Busi-

ness Research, Emerald Group Publishing, pp. 

51-75. 

Kyriakidou, O. (forthcoming). “Women in man-

agement: The myth of female leadership”, in 

Svyantek, D. (Ed.), Received Wisdom, Kennels of 

Truth, and Boundary Conditions in Organiza-

tional Studies, in the Research in Organizational 

Sciences series, Information Age Publishing. 

Kyriakidou, O. (forthcoming), “The service sec-

tor and informal entrepreneurship in Greece: A 

gender analysis”, in Tai, M. and Turkina, E. 

(Eds.), Entrepreneurship in the Ιnformal 

Εconomy: Models, Αpproaches and Prospects 

for Economic Development, Routledge. 

Kyriakidou, O. (2011), “Global knowledge work 

teams”, in Nicolopoulou, K., Taylor, J. Karatas-

Ozkan, M. and Tatli, A. (eds.), Global Knowledge 

Workers: A Diversity Perspective, E. Elgar Pub-

lishers.  

Kyriakidou, O. (2011), “Recruitment and selec-

tion”, in Kramar, R. and Syed, J. (eds.), Human 

Resource Management in a Global Context: A 

Critical Approach, Palgrave Macmillan.  

Petraki, A., Kottis, Z. and Ventoura – Neokos-

midi, Z. (2011), “Women in management in 

Greece”, in Marilyn J. Davidson and Ronald J. 

Burke (Eds.), Women in Management World 

wide Second Edition, Gower Publishing Com-

pany, Burlington U.S.A, p.p. 39-54.  

Thanos, I. and Papadakis, V. (2011), “Assessing 

the use of accounting ratios in gauging M&A 

performance”, in Cooper, C. and Finkelstein, S. 

(eds.), Advances in Mergers & Acquisitions, 

Elsevier, Vol. 10. 

Thanos I., and Papadakis, V. (2012), 

“Unbundling acquisition performance: How do 

they perform and how can this be measured?” 

in Faulkner, D., Teerikangas, S. and Joseph R., 

Handbook of Mergers & Acquisitions, Oxford 

University Press. 

Vrechopoulos, A., Manganari, E. and Siomkos, 

G.J. “Mobile store environment dynamics: An 

interdisciplinary approach”, in Pousttchi, K. and 

Wiedemann (Eds.), Handbook of Research on 

Mobile Marketing, IGI Global, pp. 346-361. 

 

η. Δημοσιεύσεις σε Ελληνικούς συλλογικούς 

τόμους 

Papakonstantinou, S. and Zarkada, A. 

(forthcoming), “Gender Differences in Greek 

Adolescents’ School Lunch Preferences”, Τιμητι-

κός Τόμος εις Μνήμη Αναστάσιου Τσίτουρα, 

Αθήνα: Χαροκόπειο Πανεπιστήμιο.  
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Σε συνέχεια των ερευνητικών δημοσιεύσεων, τα μέλη 

ΔΕΠ του Τμήματος έχουν αξιοσημείωτη δραστηριότη-

τα στους ακόλουθους τομείς: 

α. Συμμετοχή μελών ΔΕΠ σε Ερευνητικά Έργα ως 

Επιστημονικός/ή Υπεύθυνος 

Ο καθηγητής του Τμήματος Γεώργιος Κουρέτας συμ-

μετέχει ως Επιστημονικός Υπεύθυνος (μαζί με τους 

Μ. Ντελή και Χ. Τσούμα) του ερευνητικού προγράμ-

ματος “How do banks respond to bad news?”, το οπο-

ίο χρηματοδοτείται από το Πρόγραμμα Ενίσχυσης 

Βασικής Έρευνας του Οικονομικού Πανεπιστημίου 

Αθηνών (Προϋπολογισμός 7500 Ευρώ). 

O καθηγητής του Τμήματος Βασίλης Παπαδάκης 

είναι ο επιστημονικός υπεύθυνος του ερευνητικού 

προγράμματος «Αριστεία» της Γενικής Γραμματείας 

Έρευνας και Τεχνολογίας (ΓΓΕΤ), καθώς και του Προγ-

ράμματος Ενίσχυσης Βασικής Έρευνας του Οικονομι-

κού Πανεπιστημίου Αθηνών (ΠΕΒΕ 3).  

 Ο λέκτορας του Τμήματος Αλέξανδρος Παπαλεξαν-

δρής συμμετείχε ως υπεύθυνος της Ομάδας Έργου 

στα ακόλουθα έργα: 

SAS Institute Hellas: Ανάλυση της επίπτωσης πελατο-

κεντρικών στρατηγικών στη χρηματο-οικονομική από-

δοση του Τραπεζικού κλάδου, και  

Οργανισμός Αστικών Συγκοινωνιών Αθηνών (ΟΑΣΑ): 

Σχεδιασμός και δημιουργία σύμβασης με δείκτες 

απόδοσης βασισμένους στο Balanced Scorecard για 

την ανάθεση συγκοινωνιακού έργου από τον ΟΑΣΑ 

στους ΕΦΣΕ.  

β. Συμμετοχή μελών ΔΕΠ σε Ερευνητικά Έργα ως 

ερευνητής / ερευνήτρια 

Η επίκουρη καθηγήτρια του Τμήματος μας Σάντρα 

Κοέν, συμμετείχε στα ακόλουθα έργα ως ερευνήτρια: 

FASTER (ICT – Financial and Accounting Seminars Tar-

geting European Regions), και  

e-FISCAL (Financial Study for Sustainable Computing e-

Infrastructures) 

Και τα δύο αυτά έργα χρηματοδοτούνται από την Ε.Ε.  

Η επίκουρη καθηγήτρια του Τμήματος μας Ελένη 

Σαλαβού συμμετείχε στο ακόλουθο έργο ως ερευνήτ-

ρια: 

ΕΛΚΕ-ΟΠΑ 2011-2012: Πρόγραμμα ‘Εκπαίδευση 

και Δια Βίου Μάθηση’, Πράξη ‘Μονάδα Καινοτομί-

ας και Επιχειρηματικότητας’: Τίτλος: «Στάσεις 

φοιτητών και αποφοίτων έναντι του επιχειρείν». 

Το έργο συγχρηματοδοτήθηκε από το Ευρωπαϊκό 

Κοινοτικό Ταμείο και Εθνικούς πόρους. 

γ. Working Papers Series 

Συνεχίζεται η σειρά ερευνητικών προδημοσιεύσε-

ων σε ηλεκτρονική μορφή που έχει ξεκινήσει το 

Τμήμα μας. Σε συγκεκριμένη ιστοσελίδα αναρτών-

ται οι ερευνητικές εργασίες των μελών ΔΕΠ, αλλά 

και συνεργαζόμενων μελών ΔΕΠ. άλλων Πανεπισ-

τημίων της ημεδαπής ή/και της αλλοδαπής. Να 

υπενθυμίσουμε ότι σκοπός της σειράς ερευνητι-

κών προδημοσιεύσεων είναι να παράσχει στα 

μέλη ΔΕΠ την ευκαιρία να παρουσιάσουν στην 

διεθνή ακαδημαϊκή κοινότητα τη δουλειά τους, με 

σκοπό να δημιουργήσουν διάλογο και να πάρουν 

χρήσιμα σχόλια για την τρέχουσα έρευνα τους τα 

οποία θα τους βοηθήσουν να βελτιώσουν το ερευ-

νητικό τους έργο και να δημιουργήσουν καλύτε-

ρες προοπτικές για την επιτυχή δημοσίευσή τους 

σε διεθνή επιστημονικά περιοδικά με το σύστημα 

των κριτών υψηλού ως άριστου επιπέδου 

(κατηγορία τουλάχιστον ABS 3 ή/και IF≥1).  

δ. Weekly Seminar Series 

Συνεχίζεται η σειρά των εβδομαδιαίων ερευνητι-

κών σεμιναρίων που παρέχει το Τμήμα μας. Σκο-

πός της σειράς αυτής, είναι να δίνεται η δυνατό-

τητα στα μέλη ΔΕΠ του Τμήματος να παρουσιάσο-

υν και να γνωστοποιήσουν την τρέχουσα ερευνη-

τική δραστηριότητα σε ενδιαφερόμενα μέλη ΔΕΠ 

του Πανεπιστημίου, καθώς και σε μέλη ΔΕΠ. 

άλλων πανεπιστημίων και ερευνητές άλλων ερευ-

νητικών κέντρων και οργανισμών. Κατά τη διάρκε-

ια των ερευνητικών σεμιναρίων, οι ομιλητές έχουν 

την ευκαιρία να διεξάγουν συζήτηση με τους ακ-

ροατές και να απαντήσουν σε ερωτήματα που 

αφορούν το θεωρητικό υπόδειγμα που έχουν 

αναπτύξει καθώς και για τα αποτελέσματα και 

συμπεράσματα τα οποία έχουν εξάγει.  
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ε. Distinguished Public Lecture Series        

Κατά τη διάρκεια του 2011, το Τμήμα διοργά-

νωσε τις ακόλουθες ομιλίες με συμμετοχή πα-

νεπιστημιακών και ανώτατων διοικητικών στε-

λεχών: 

 May 2011: Maurice Obstfeld (University of 

California at Berkeley), Financial Crisis, 

Global imbalances, and the international 

Monetary System. 

 November 2011: Professor David Wilson 

(Warwick Business School), The Future of 

Business Schools. 

 December 2011: Gligor Bishev (President of 

the Board of Directors and CEO, Stopanska 

Banka AD – Skopje, Member of the NBG 

Group and Professor of Banking, University 

of Skopje), Monetary Policy, Deleveraging 

and Soundness of Banks in the Eurozone and 

SE Europe. 

 February 2012, Michael Jacobides (London 

Business School), Value Migration and Strat-

egy in a Shifting Landscape. 

 March 2012, Paul De Grauwe (Catholic Uni-

versity of Leuven and London School of Eco-

nomics), Managing the Fragility of the Euro-

zone. 

 May 2012, Stefano Zambon (University of 

Ferrara), The Measurement and Manage-

ment of Corporate Intangibles: New Re-

search Directions on the Future of Business 

Reporting.  

στ. Θεσμοθέτηση χρηματικών βραβείων για 

Δημοσιεύσεις Υψηλού Επιπέδου 

Να υπενθυμίσουμε ότι το Τμήμα συνεχίζει τη 

πολιτική που ακολουθεί αναφορικά με τη θέσ-

πιση σχετικών ερευνητικών βραβείων στην 

έρευνα υψηλής ποιότητας και τις δημοσιεύσεις 

σε περιοδικά υψηλού διεθνούς κύρους. Η βρά-

βευση γίνεται με βάση τη δημοσίευση άρθρων 

σε διεθνώς διακεκριμένα ακαδημαϊκά περιοδι-

κά. Η κατηγοριοποίηση των περιοδικών γίνεται 

με βάση το κύρος αυτών των περιοδικών καθώς 

και με έγκριτες διεθνείς κατατάξεις περιοδικών 

όπως ABS, Diamond List, Financial Times. Δυνα-

τότητα συμμετοχής στη διαδικασία βράβευσης 

έχουν μόνο διορισμένα μέλη ΔΕΠ του Τμήμα-

τος και οι δημοσιεύσεις θα πρέπει να αναφέ-

ρουν ως κύρια απασχόληση το Οικονομικό 

Πανεπιστήμιο Αθηνών. 

Κάθε μέλος ΔΕΠ έχει δικαίωμα να βραβευτεί 

για μία δημοσίευση κάθε έτος. Το χρηματικό 

βραβείο για δημοσίευση σε περιοδικό κατηγο-

ρίας ABS 4* και 4 καθώς και Diamond List και 

FT List είναι 1.000 ευρώ ενώ για περιοδικά 

αξιολόγησης ABS 3 είναι 500 ευρώ. 

Επιπρόσθετα, το Τμήμα έχει αποφασίσει την 

κάλυψη του κόστους για την υποβολή ερευνη-

τικών εργασιών από τα μέλη ΔΕΠ σε περιοδικά 

πολύ υψηλού επιπέδου σε περιοδικά κατηγο-

ρίας ABS 4* και 4 καθώς και Diamond List και 

FT List δίνοντας έμφαση στη συνεχή αναβάθμι-

ση της ερευνητικής τους προσπάθειας. Το κόσ-

τος αυτό σε αρκετές περιπτώσεις είναι ιδιαίτε-

ρα υψηλό με συνέπεια τα μέλη ΔΕΠ να απο-

θαρρύνονται στην υποβολή των εργασιών τους 

σε περιοδικά πρώτης διαβάθμισης. 

ζ. Χρηματοδότηση συμμετοχής σε διεθνή συ-

νέδρια 

Συνεχίζεται η χρηματοδότηση της συμμετοχής 

των μελών ΔΕΠ. στα κορυφαία διεθνή συνέδρι-

α ανά γνωστικό αντικείμενο που θεραπεύει το 

Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσε-

ων. Η παρουσία των μελών ΔΕΠ στα κορυφαία 

διεθνή συνέδρια αποτελεί σημαντική ένδειξη 

για την ποιότητα της ερευνητικής προσπάθειας 

και του παραγόμενου ερευνητικού προϊόντος 

τους ενώ συμβάλλει σημαντικά στη εξωστρέ-

φεια και αναγνωρισιμότητα του Τμήματος. 

η. Διεξαγωγή Συνεδρίων, Θερινών Σχολείων, 

Ημερίδων 

Το Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρή-

σεων διοργανώνει και υποστηρίζει σημαντικά 

διεθνή επιστημονικά συνέδρια, Θερινά σχολεία 

και ημερίδες. Συγκεκριμένα: 

Ο Καθηγητής Γεώργιος Κουρέτας είναι συν-

διοργανωτής του ιδιαίτερα υψηλού επιπέδου 

διεθνούς επιστημονικού συνεδρίου Annual 

International Conference on Macroeconomic 

Analysis and International Finance το οποίο 

διοργανώνεται κάθε Μάιο στο Ρέθυμνο. 

Ο Καθηγητής Γεώργιος Κουρέτας είναι συν-
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Πρόγραμμα ‘Αριστεία’ 

Σημαντική επιτυχία του τμήματος Οργάνωσης και 

Διοίκησης Επιχειρήσεων του Οικονομικού Πανεπιστη-

μίου Αθηνών στο ερευνητικό πρόγραμμα «Αριστεία» 

της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Τεχνολογίας 

(ΓΓΕΤ), του οποίου τα αποτελέσματα δημοσιεύτηκαν 

πρόσφατα. 

Συνολικά, υποβλήθηκαν 1.497 προτάσεις σε 10 επισ-

τημονικούς τομείς. Στον τομέα των Κοινωνικών Επισ-

τημών υποβλήθηκαν 144 προτάσεις, από τις οποίες 

μόλις 15 (ποσοστό επιτυχίας 9.6%) εγκρίθηκαν για 

χρηματοδότηση. Η επιλογή των προτάσεων για χρη-

ματοδότηση πραγματοποιήθηκε από ακαδημαϊκούς 

(peer review) που υπηρετούν σε κορυφαία πανεπισ-

τήμια της αλλοδαπής, με προδιαγραφές παρόμοιες 

αυτών του European Research Council (ERC). 

Από αυτές τις 15 προτάσεις, οι 4 προέρχονται από το 

Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών. Μία από αυτές, 

με τίτλο “The impact of the organizational context on 

human capital development and motivation” (κωδικός 

HUMDEV) αφορούσε το τμήμα Οργάνωσης και Διοί-

κησης Επιχειρήσεων. Μάλιστα, με βάση την τελική 

κατάταξη, η εν λόγω πρόταση, με επιστημονικό υπεύ-

θυνο τον Καθηγητή και πρόεδρο του τμήματος κ. 

Βασίλειο Παπαδάκη έλαβε τη 2η θέση από το σύνολο 

των 15 επιχορηγούμενων προτάσεων και την 1η 

θέση από τις εγκεκριμένες προτάσεις του ΟΠΑ στο 

συγκεκριμένο επιστημονικό τομέα. 

Εν συντομία, η πρόταση αυτή προτείνει ένα ερευ-

νητικό πλαίσιο για την διεξαγωγή έρευνας σε 5 

χώρες (Ελλάδα, Ισπανία, Κίνα, ΗΠΑ, και Ηνωμένα 

Αραβικά Εμιράτα) που θα συνεισφέρει στην κατα-

νόηση του μηχανισμού αποτελεσματικότητας των 

πρακτικών ανθρωπίνων δυναμικού για την επίτευ-

ξη ατομικών και οργανωσιακών στόχων και την 

υλοποίηση στρατηγικών αποφάσεων. Τα αποτε-

λέσματα αυτού του ερευνητικού έργου, που θα 

έχει διάρκεια 3 έτη, θα οδηγήσουν σε ενδιαφέ-

ροντα θεωρητικά πορίσματα, με σημαντικά πρακ-

τικά αποτελέσματα για τις επιχειρήσεις και τους 

εργαζόμενους. 

Εκτός από τον επιστημονικό υπεύθυνο κ. Παπαδά-

κη, η υπόλοιπη ερευνητική ομάδα αποτελείται 

από το Λέκτορα του τμήματος Αλέξανδρο Παπαλε-

ξανδρή, τον εντεταλμένο Λέκτορα και απόφοιτο 

του διδακτορικού προγράμματος του ΟΔΕ, Ηλία 

Καπουτσή και τον απόφοιτο του διδακτορικού 

προγράμματος του ΟΔΕ και Επίκουρο Καθηγητή 

στο University of Glasgow της Σκωτίας, Ιωάννη 

Θάνο. Η ερευνητική ομάδα πλαισιώνεται ακόμη 
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Διακρίσεις 

Τεύχος 3 Τεύχος 3 

διοργανωτής του ιδιαίτερα υψηλού επιπέδου θερινο-

ύ σχολείου Advanced Summer School in Economics 

and Econometrics, το οποίο διοργανώνεται ετησίως 

την περίοδο Ιούλιο/Αύγουστο στο Ρέθυμνο και στο 

οποίο ο προσκεκλημένος καθηγητής είναι από τους 

κορυφαίους στο επιλεγόμενο γνωστικό αντικείμενο. 

Το Τμήμα ΟΔΕ συν-διοργανώνει με τα Τμήματα 

Στατιστικής του ΟΠΑ και το Τμήμα Στατιστικής και 

Αναλογιστικών-Χρηματοοικονομικών Μαθηματικών 

του Πανεπιστημίου Αιγαίου το ιδιαίτερα υψηλού 

επιπέδου θερινό σχολείο στη Στοχαστικά 

Χρηματοοικονομική το οποίο διοργανώνεται ετησίως 

τον Ιούλιο εναλλακτικά στην Αθήνα, το Ναύπλιο και 

τη Χίο και στο οποίο οι προσκεκλημένοι καθηγητές 

είναι από τους κορυφαίους στο επιλεγόμενο 

γνωστικό αντικείμενο. 

Το Τμήμα ΟΔΕ συν-διοργάνωσε με το Τμήμα ΛΟ.ΧΡΗ 

(Επ. Καθηγήτρια Σάνδρα Κοέν-Καθηγητής Γιώργος 

Βενιέρης) το  XII Permanent Study Group Public 

Sector Accounting and Financial Management , 26-

27 Απριλίου 2012. 

Το Τμήμα ΟΔΕ διοργάνωσε το 16th International 

Conference on Corporate and Marketing Commu-

nications, 27-29 Απριλίου 2011.  

Σημαντική επιτυχία του 

τμήματος Οργάνωσης 

και Διοίκησης 

Επιχειρήσεων του 

Οικονομικού 

Πανεπιστημίου Αθηνών 

στο ερευνητικό 

πρόγραμμα «Αριστεία» 

και ΠΕΒΕ 3 



από δύο ερευνητές του εξωτερικού, και συγκεκ-

ριμένα τον Αναπληρωτή Καθηγητή του Πανε-

πιστημίου El-Αin των Ηνωμένων Αραβικών Εμι-

ράτων, Said Elbanna, καθώς και τον Επίκουρο 

Καθηγητή του EADA Business School της Ισπανί-

ας, Κωνσταντίνο Κωστόπουλο. 

 

Διεθνής ερευνητική διάκριση για το 

Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επι-

χειρήσεων του Οικονομικού Πανεπισ-

τημίου Αθηνών  

To άρθρο με τίτλο “CEO Risk-Taking Propensity 

and the Quality of Strategic Decisions: Effects of 

Living on the Wild Side” του Καθηγητή και Προ-

έδρου του Τμήματος κ. Βασίλη Παπαδάκη, του 

διδάκτορα του τμήματος του ΟΔΕ κ. Ιωάννη 

Θάνου, καθώς και του διακεκριμένου καθηγητή 

κατόχου της έδρας οργανωσιακών σπουδών 

του Πανεπιστημίου Houston των ΗΠΑ κ. Chet 

Miller,  προτάθηκε για το βραβείο καλύτερου 

άρθρου (best conference paper award) του 

ετήσιου συνεδρίου του Strategic Management 

Society το οποίο θα διεξαχθεί στην Πράγα από 

6-9 Οκτωβρίου 2012. 

Το εν λόγω συνέδριο αποτελεί την κορυφαία 

συνάντηση ακαδημαϊκών από το χώρο της 

Στρατηγικής των Επιχειρήσεων διεθνώς. Στα 

πλαίσια του φετινού συνεδρίου υποβληθήκαν 

για αξιολόγηση περισσότερες από 1200 ερευ-

νητικές εργασίες, αριθμός ρεκόρ. Ένας αριθμός 

15-20 άρθρων μόνο, προτάθηκε για το βραβείο 

του καλύτερου άρθρου του συνεδρίου. Η τελι-

κή απόφαση απονομής του best paper award 

θα παρθεί στην Πράγα κατά τη διάρκεια του 

συνεδρίου. 

Πρόγραμμα Ενίσχυσης Βασικής 

Έρευνας του Οικονομικού Πανεπιστη-

μίου Αθηνών (ΠΕΒΕ 3)   

Στα πλαίσια του Προγράμματος Ενίσχυσης Βα-

σικής Έρευνας του Οικονομικού Πανεπιστημίου 

Αθηνών (ΠΕΒΕ 3), υποβλήθηκαν για αξιολόγηση 

περισσότερες από 80 προτάσεις. Με στόχο 

την ενίσχυση των 

άριστων ερευνητικών προτάσεων, 

η Επιτροπή ΠΕΒΕ ΟΠΑ έλαβε την απόφαση να 

χρηματοδοτηθούν οι προτάσεις που έλαβαν 

βαθμολογία άριστη (μεγαλύτερη του 8,5  στα 

10). Συνολικά οι άριστες προτάσεις που έλαβαν 

χρηματοδότηση είναι 46, γεγονός που αντικα-

τοπτρίζει το αξιόλογο και υψηλο-

ύ επιπέδου ερευνητικό έργο που παράγεται 

στο ΟΠΑ  

Η ερευνητική πρόταση με τίτλο «The Interplay 

between Rationality and Intuition in Strategic 

Processes: An Empirical Investigation in Ser-

vices Firms», που υποβλήθηκε από τον διευ-

θυντή του εργαστηρίου στρατηγικής καθηγητή 

κ. Βασίλειο Παπαδάκη και τον ερευνητικό συ-

νεργάτη του εργαστηρίου Δρ. Ιωάννη Θάνο 

βαθμολογήθηκε με μια από τις υψηλότερες 

βαθμολογίες (9,675 στα 10). Σκοπός της 

έρευνας είναι η μελέτη της διαδικασίας 

(process) που ακολουθούν οι επιχειρήσεις όταν 

λαμβάνουν στρατηγικές αποφάσεις. Κεντρικό 

της σημείο είναι το κατά πόσο τα στελέχη ακο-

λουθούν τη διαίσθηση (intuition) τους 

(προηγούμενη εμπειρία, ένστικτο, συναισθή-

ματα) όταν συμμετέχουν στη χάραξη στρατηγι-

κής, και αν η χρησιμοποίηση της διαίσθησης 

οδηγεί σε περισσότερο αποτελεσματικές απο-

φάσεις. Το διαισθητικό μοντέλο συγκρίνεται με 

το μοντέλο του ορθολογισμού (rationality) και 

το μοντέλο πολιτικοποίησης (political behav-

iour), τα οποία είναι τα δύο πιο διαδεδομένα 

μοντέλα λήψης αποφάσεων. Επίσης, διερευνά-

ται κατά πόσο οι παράγοντες του ευρύτερου 

περιβάλλοντος/πλαισίου (π.χ. εξωτερικό, οργα-

νωσιακό, χαρακτηριστικά της απόφασης, χα-

ρακτηριστικά της ανώτατης διοίκησης) ρυθμί-

ζουν τη σχέση μεταξύ διαδικασίας λήψης από-

φασης και αποτελεσματικότητας της απόφα-

σης. 

Τα αποτελέσματα της έρευνας έχουν παρουσι-

αστεί σε συνέδρια της Αμερικανικής Ακαδημίας 

Διοίκησης επιχειρήσεων (Academy of Manage-

ment), του Strategic Management Society, και 

της Ευρωπαϊκής Ακαδημίας Διεθνούς Διοίκη-

σης επιχειρήσεων (European International Busi-

ness Academy), στο συλλογικό τόμο Handbook 

of decision making (Wiley publications) ενώ 

αναμένεται η δημοσίευση τους σε διεθνή επισ-

τημονικά περιοδικά.  

Σημαντικές διακρίσεις για τους απόφοιτους 
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Ο κ. Πάνος Πατατούκας, 

Επίκουρος Καθηγητής 

του Haas Business 

School, Berkeley Univer-

sity of California (Ph.D. 

Yale)  

Η κα. Μαρία Λουμιώτη, 

Doctor of Business Admini-

stration (DBA) in Accounting 

& Management, Harvard 

Business School, Harvard 

University 

Πιστοποιήσεις που θα σε 

κάνουν ανταγωνιστικό στην 

αγορά εργασίας 

 

Ενημερωτικό Δελτίο Ενημερωτικό Δελτίο 



Στο πλαίσιο τoυ κύκλου διαλέξεων 

"ΕΠΙΣΚΕΠΤΕΣ ΟΜΙΛΗΤΕΣ ΑΠΟ ΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ" 

του ΜΒΑ σε συνεργασία με τα Τμήματα ΟΔΕ και 

Μ&Ε, ο καθηγητής Charles R. "Ray" Taylor (John A. 

Murphy Professor of Marketing), Villanova University 

έδωσε διάλεξη, στις 29 Μαΐου 2012 με θέμα: 

"Building Brands Through Advertising and Digital 

Media in Changing Times" στο κτήριο Μεταπτυχια-

κών Σπουδών, αίθουσα 701, (7ος Όροφος, Ευελπί-

δων 47 και Λευκάδος 33). 

 

Το Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχει-

ρήσεων του Οικονομικού Πανεπιστημίου 

Αθηνών, διοργάνωσε την Τετάρτη 2 Νοεμβρίου την 

ομιλία του  διακεκριμένου Καθηγητή του Warwick 

Business School κ. David Wilson με θέμα: The Future 

of Business Schools.  H ομιλία πραγματοποιήθηκε 

στην αίθουσα τελετών του Οικονομικού Πανεπιστη-

μίου Αθηνών. O Καθηγητής Wilson έχει διατελέσει 

Διευθυντής των προγραμμάτων ΜΒΑ του Warwick 

Business School (1991-1993), Deputy Dean (2007 -

2009) και Acting Dean (2009 -2010). Είναι συγγραφέ-

ας δέκα βιβλίων και περισσότερων από 80 άρθρων 
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wick Business School 

κ. David Wilson  
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του Τμήματος Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρήσε-

ων  

Ο κ. Πάνος Πατατούκας, Επίκουρος Καθηγητής του 

Haas Business School, Berkeley University of Califor-

nia (Ph.D. Yale) κατέλαβε την πρώτη θέση στο Com-

petitive Manuscript Award του American Accounting 

Association για το 2011 με την εργασία του 

"Customer-Base Concentration: Implications for Firm 

Performance and Capital Markets" (The Accounting 

Review).  

Επίσης, ο κ. Πατατούκας έλαβε το Schwabacher Fel-

lowships Award, την υψηλότερη διάκριση που χορη-

γεί το Haas Business School Berkeley εσωτερικά σε 

Επίκουρους Καθηγητές του, σε αναγνώριση της υψη-

λής του επίδοσης στη διδασκαλία και την έρευνα.  

Η κα. Μαρία Λουμιώτη, Doctor of Business Admini-

stration (DBA) in Accounting & Management, Har-

vard Business School, Harvard University, έλαβε το 

2011 AAA/ Grant Thornton Doctoral Dissertation 

Award for Innovation in Accounting Education για τη 

διατριβή της με τίτλο "The Effect of Loan Syndica-

tion Structure on the Stewardship Role of Account-

ing".  

Το Competitive Manuscript Award έχει ως στόχο 

την ενίσχυση της έρευνας μεταξύ των μελών, συν-

δεδεμένων και μη, της American Accounting Asso-

ciation που έχουν αποκτήσει το Διδακτορικό τους 

Δίπλωμα τα τελευταία πέντε χρόνια. Για περισσό-

τερες πληροφορίες, παρακαλούμε επισκεφθείτε 

τη σελίδα http://aaahq.org/awards/award5.htm.  

Τα Grant Thornton Doctoral Dissertation Awards 

for Innovation in Accounting Education δημιουρ-

γήθηκαν για να ενισχύσουν την καινοτομία στην 

έρευνα στον τομέα της Λογιστικής σε επίπεδο 

διδακτορικών σπουδών. 

Εκδηλώσεις 

σε διεθνή ακαδημαϊκά περιοδικά και θεωρείται 

ειδικός σε θέματα λήψης στρατηγικών αποφάσε-

ων, στρατηγικής και απόδοσης και υλοποίησης 

στρατηγικής. Έχει διατελέσει πρόεδρος της Βρε-

ταννικής Ακαδημίας Διοίκησης Επιχειρήσεων 

(BAM), της Ευρωπαϊκής Ομάδας Οργανωσιακών 

Σπουδών (EGOS), καθώς και εκδότης σε κορυφαία 

ακαδημαϊκά περιοδικά όπως Organization Studies. 

 

Την Πέμπτη 26 Απριλίου 2012, ο καθηγητής του 

Πανεπιστημίου της Perugia κ. Ferrucci 

έδωσε ομιλία στους φοιτητές του ΜΒΑ 

καθώς και τους προπτυχιακούς φοιτητές του Τμή-

ματος ΟΔΕ, με θέμα: Industrial Districts and Italian 

SMES Competitiveness. To σεμινάριο αφορούσε 

την ανταγωνιστικότητα των ιταλικών επιχειρήσε-

ων στις λεγόμενες βιομηχανικές ζώνες, με ιδιαίτε-

ρη έμφαση στη βιομηχανία της μόδας και την 

ανάπτυξη των παγκόσμια γνωστών εταιρειών 

μόδας. Ο καθηγητής Ferrucci ερευνητικά ασχολεί-

ται με θέματα Στρατηγικής και Ανταγωνιστικότη-

τας των επιχειρήσεων με έμφαση τις μικρομεσαί-

ες επιχειρήσεις.  

Ο καθηγητής Πανεπιστημί-

ου της Perugia κ. Ferrucci  

Ο καθηγητής Charles R. 

"Ray" Taylor  



Η εταιρεία Price Waterhouse Coopers 

(PWC) σε συνεργασία με την Altium 

Training προσφέρουν σε φοιτητή/τρια του Τμή-

ματος ΟΔΕ,  μια (1) υποτροφία ACCA 

(Association of Certified Chartered Account-

ants). Η υποτροφία, θα καλύψει ‘the full tuition 

of all the Fundamentals Cycle (Knowledge and 

Skills) of the ACCA courses Altium Training is 

offering’’.  

Η Γ.Σ. του Τμήματος ΟΔΕ αποφάσισε τα κριτήρι-

α επιλογής του φοιτητή/τριας που θα λάβει την 

υποτροφία να είναι τα εξής: 

1. Η υποτροφία θα χορηγηθεί με βάση την 

ακαδημαϊκή επίδοση (ο/η αιτών/ούσα 

φοιτητής/τρια με το μεγαλύτερο Μ.Ο. βαθ-

μολογίας στα τέσσερα χρόνια σπουδών του 

Τμήματος ΟΔΕ, θα λάβει την υποτροφία) 

2. Οι αιτούντες θα πρέπει να έχουν καταστεί 

πτυχιούχοι είτε στην εξεταστική του Ιανουα-

ρίου 2012, είτε σ’ αυτή του Ιουνίου 2012. 

3. Η υποτροφία μπορεί να χορηγηθεί σε 

φοιτητή/τρια, από οποιαδήποτε από τις 

τέσσερις κατευθύνσεις του Τμήματος. 

4. Οι αιτήσεις εκδήλωσης ενδιαφέροντος για 

την υποτροφία μπορούν να κατατίθενται 

στη Γραματεία του Τμήματος ΟΔΕ, μέχρι και 

τη Δευτέρα 1η Οκτωβρίου 2012.  

5. Η ανακοίνωση του φοιτητή στον οποίο/α θα 

χορηγηθεί η υποτροφία, θα γίνει κατά τη 

διάρκεια της τελετής ορκωμοσίας του Οκ-

τωβρίου 2012.  

 

Στις 23 και 24 Μαΐου 2012, το Κεντρικό Γραφεί-

ο Πρακτικής Άσκησης με τη συν-

διοργάνωση του Γραφείου Διασύνδε-

σης του ΟΠΑ  διοργάνωσε διημερίδα με θέμα 

"Πιστοποιήσεις που θα σε κάνουν ανταγωνιστι-

κό στην αγορά εργασίας".    

 

Τιμητική Πρόσκληση του Καθηγητή του Τμήμα-

τος Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχει-

ρήσεων Γεωργίου Κουρέτα σε συνέδρι-

ο της Federal Reserve Bank on Sovereign Debt 

and Default after the Financial Crisis of 2007-

2008: Μετά από πρόσκληση του Προέδρου και 

Εκτελεστικού Διευθύνοντα Συμβούλου 

(President and CEO) της Federal Reserve Bank 

of Atlanta, Dennis Lockart και του Διευθυντή 

του Center of Financial Innovation and Stability, 

Gerald P. Dwyer ο Καθηγητής του Τμήματος 

Οργάνωσης και Επιχειρήσεων, Γεώργιος Κουρέ-

τας συμμετείχε σε συνέδριο που διοργανώθηκε 
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Η Καθηγήτρια του Πανε-

πιστημίου της Perugia κα 

Cecilia Chirieleison  

Ο Καθηγητής του London 

Business School κ. Μιχάλης 

Ιακωβίδης 

Νέα του Τμήματος 

 

Η Καθηγήτρια του Πανεπιστημίου της Perugia 

κα Cecilia Chirieleison, προσκεκλημένη του 

Τμήματος Οργάνωσης και Διοίκησης 

Επιχειρήσεων έδωσε ομιλία  με θέμα 

The Economic Impact of Cultural Events: The 

Umbria Jazz Music Festival. Την ομιλία παρακο-

λούθησαν φοιτητές του Μεταπτυχιακού Προγ-

ράμματος Σπουδών στη Διοίκηση Υπηρεσιών 

καθώς και φοιτητές του Τμήματος ΟΔΕ.  Η κυρί-

α Chirieleison ερευνητικά ασχολείται με τη 

διοίκηση μουσείων, τον πολιτιστικό τουρισμό 

και την εταιρική κοινωνική ευθύνη. 

Το Τμήμα Οργάνωσης και Διοίκησης Επιχειρή-

σεων του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών, 

φιλοξένησε τη Δευτέρα 13 Φεβρουαρίου 2012, 

τον Καθηγητή του London Business 

School κ. Μιχάλη Ιακωβίδη, ο οποίος 

έδωσε ομιλία με θέμα : Value Migration and 

Strategy in a Shifting Landscape. Ο καθηγητής 

Ιακωβίδης έχει ασχοληθεί ερευνητικά με την 

αρχιτεκτονική και τη διαχρονική αλλαγή διαφό-

ρων κλάδων καθώς και τους παράγοντες που 

την προσδιορίζουν. Διδακτικά τα τελευταία 

χρόνια έχει αναπτύξει στο LBS μαθήματα που 

εστιάζουν στη στρατηγική διάσωσης/

εξυγίανσης επιχειρήσεων (managing corporate 

turnarounds). 

 

Προσφορά Υποτροφίας σε 

Απόφοιτο του Τμήματός 

μας  

Ενημερωτικό Δελτίο Ενημερωτικό Δελτίο 



στην έδρα της FRB of Atlanta στις 28-29 Νοεμβρίου 

2011.  

 

Τις εγκαταστάσεις του Αρχείου της ΕΡΤ επισ-

κέφθηκαν την Πέμπτη 10 Μαΐου 2012  μεταπ-

τυχιακοί φοιτητές του Τμήματος Οργάνωσης 

και Διοίκησης Επιχειρήσεων του Οικονομικού Πανε-

πιστημίου Αθηνών, στο πλαίσιο της συνεργασίας με 

ελληνικά Πανεπιστημιακά Ιδρύματα. Οι φοιτητές, 

μαζί με τον καθηγητή Μάρκετινγκ κ. Γεώργιο Σιώμκο, 

ξεναγήθηκαν στους χώρους του Αρχείου, ενημερωθή-

καν για το περιεχόμενο, τη λειτουργία και τις δράσεις 

του, ενώ πραγματοποίησαν και σεμιναριακό μάθημα 

της κατεύθυνσης «Μάρκετινγκ Ψυχαγωγίας». 

 

Τα γραφεία της συμβουλευτικής εταιρείας 

«Accenture» επισκέφθηκαν την Τετάρτη 

16/05/12 οι φοιτητές του Μεταπτυχιακού 

Προγράμματος στη Διοίκηση Υπηρεσιών στο 

πλαίσιο του μαθήματος «Ανάπτυξη Συμβουλευτικών 

Δεξιοτήτων & Μεθοδολογιών», της ειδίκευσης 

«Διοικητική Συμβουλευτική», με διδάσκοντες τους 

κυρίους Α. Ιωαννίδη και Γ. Κριτσωτάκη. Οι φοιτητές 

παρακολούθησαν την παρουσίαση του κ. Αλέξανδρου 

Παυλίδη, στελέχους της εταιρείας με δεκαετή πείρα 

στο συμβουλευτικό τομέα και συζήτησαν μαζί του για 

την πορεία του κλάδου σε Ελλάδα και εξωτερικό κα-

θώς και για τα τρέχοντα ζητήματα της επικαιρότητας. 

Η επίσκεψη ολοκληρώθηκε με μία σύντομη αναφορά 

από τους κυρίους Κριτσωτάκη και Παυλίδη στα απα-

ραίτητα προσόντα που θα πρέπει να διαθέτει ένας 

υποψήφιος προκειμένου να διεκδικήσει μία θέση 

στην Accenture, τη μεγαλύτερη συμβουλευτική εται-

ρεία παγκοσμίως.  

 

Τις εγκαταστάσεις του Ραδιοτηλεοπτικού Σταθμού 

ΣΚΑΪ επισκέφθηκαν, για 2η συνεχόμενη χρονι-

ά, την Πέμπτη 17 Μαΐου οι φοιτητές του Με-

ταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών στη 

Διοίκηση Υπηρεσιών (MSM) του ΟΠΑ στο πλαίσιο του 

μαθήματος ‘’Μάρκετινγκ Ψυχαγωγίας’', συνοδευόμε-

νοι από τον Διευθυντή του Προγράμματος και Διδάσ-

κοντα Καθηγητή Γιώργο Σιώμκο. Τους φοιτητές υπο-

δέχθηκε ο δημοσιογράφος Γιώργος Κεραμιντζόγλου, 

ο οποίος τους ξενάγησε στους χώρους του ραδιοφω-

νικού και τηλεοπτικού σταθμού. Κατά τη διάρκεια της 

εκπαιδευτικής επίσκεψης, οι φοιτητές είχαν την 

ευκαιρία να συζητήσουν για σημαντικά θέματα 

της δημοσιογραφίας, όπως την αντικειμενικότητα 

και την ελεύθερη έκφραση των ΜΜΕ εν μέσω 

κρίσης καθώς και την επίδραση των νέων διαδικ-

τυακών μέσων κυρίως στο νεανικό κοινό.  

Στη συνέχεια, οι δημοσιογράφοι Βασίλης Λυριτζής 

και Δημήτρης Οικονόμου φιλοξένησαν ζωντανά 

τους μεταπτυχιακούς φοιτητές στη ραδιοφωνική 

τους εκπομπή «Πρώτη Γραμμή», στην οποία και 

αντάλλαξαν απόψεις για την πολιτική κατάσταση 

της χώρας. 

 

Τη Δευτέρα 28. Μαΐου 2012, οι φοιτητές/τριες του 

Μεταπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών στη 

«Διοίκηση Υπηρεσιών», στο πλαίσιο του μαθήμα-

τος «Αθλητικό Μάρκετινγκ», επισκέφτη-

καν τα γραφεία της ΕΟΠΕ όπου είχαν την 

ευκαιρία να παρακολουθήσουν παρουσίαση του 

Εκτελεστικού Διευθυντή της ΕΟΠΕ κ. Χάρη Σπηλιά-

κου με θέμα την «Οργάνωση, Διοίκηση και Υπηρε-

σίας Επικοινωνίας της Ομοσπονδίας – Προκλήσεις 

και Ευκαιρίες της Νέας Εποχής». Οι φοιτητές/τριες 

είχαν τη δυνατότητα να βρεθούν στην καρδιά της 

Ομοσπονδίας Βόλεϊ και να συζητήσουν με τους 

πρωταγωνιστές του χώρου, τους ανθρώπους που 

βρίσκονται στο προσκήνιο των αθλητικών εξελίξε-

ων θέτοντάς τους ερωτήματα για τα σημαντικά 

προβλήματα που αντιμετωπίζουν. 

Στους παρευρισκόμενους φοιτητές ανακοινώθηκε 

η δυνατότητα συνεργασίας με την ΕΟΠΕ σε διάφο-

ρα projects που αφορούν θέματα υπηρεσιών επι-

κοινωνίας και ψυχαγωγίας για τις διοργανώσεις 

volleyball και beach volleyball των Ελληνικών εθνι-

κών ομάδων και των αναπτυξιακών ομάδων. 
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Τις εγκαταστάσεις του Αρ-

χείου της ΕΡΤ επισκέφθηκαν 

μεταπτυχιακοί φοιτητές του 

Τμήματος  

Τις εγκαταστάσεις του Ραδι-

οτηλεοπτικού Σταθμού ΣΚΑΪ 

επισκέφθηκαν οι φοιτητές 

του MSM 

Επίσκεψη των μεταπτυχι-

ακών φοιτητών στα γρα-

φεία του ΕΟΠΕ 


