
Ξεκίνθςε με μεγάλθ επιτυχία το 

νζο, καινοτόμο Μεταπτυχιακό Ρρό-

γραμμα του Τμιματοσ Οργάνωςθσ 

και Διοίκθςθσ που απονζμει Δίπλω-

μα ςτισ Διαπραγματεφςεισ. Οι ανά-

γκεσ για το γνωςτικό αντικείμενο 

των διαπραγματεφςεων δεν καλφ-

πτονται από κανζνα Ελλθνικό Ρανε-

πιςτιμιο, ενϊ ςτισ Θ.Ρ.Α. και τθν 

Ευρϊπθ οι ανάγκεσ αυτζσ καλφπτο-

νται από 80 και 15 Ρανεπιςτιμια 

αντίςτοιχα. Το αντικείμενο του 

Ρρογράμματοσ αναφζρεται ςτθν 

παροχι γνϊςεων και τθν ανάπτυξθ 

διαπραγματευτικϊν ικανοτιτων 

ςτουσ εκπαιδευόμενουσ κατά το 

χειριςμό ςυγκροφςεων ςυμφερό-

ντων. Το ςυγκεκριμζνο Ρρόγραμ-

μα απευκφνεται  ςτισ ανάγκεσ των 

ελλινων δικθγόρων, των ςτελεχϊν 

των επιχειριςεων και κάκε άλλου 

ενδιαφερόμενου ςτο εν λόγω 

Δίπλωμα ςτισ Διαπραγματεφςεισ 
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αντικείμενο. Επιςτθμονικόσ υπεφ-

κυνοσ του Ρρογράμματοσ είναι ο 

Ρρόεδροσ του Τμιματοσ, Κακθγθ-

τισ Ανδρζασ Νικολόπουλοσ. 

Διοργάνωςθ Διεκνοφσ Επιςτθμονικοφ Συνεδρίου 
H Επίκουρθ Κακθγιτρια του Τμιματοσ Ολίβια 

Κυριακίδου διοργάνωςε ςτο Ρανεπιςτιμιό 

μασ το ζκτο Equality, Diversity and Inclusion 

Conference. Το Equality, Diversity and Inclusion 

International Conference διοργανϊνεται από 

μεγάλα και καταξιωμζνα πανεπιςτιμια όπωσ 

το Toulouse Business School (2012), AUT Uni-

versity Auckland New Zealand (2011), Vienna 

University of Economics and Business (2010), 

Bosphorus University Istanbul Turkey (2009) 

και University of East Anglia, UK (2008). 

Ο κατεξοχιν επιςτθμονικόσ υπεφκυνοσ 

και εμπνευςτισ του ςυνεδρίου είναι ο 

Professor Mustafa Ozbilgin, Editor in 

Chief British Journal of Management. 

Στο ςυνζδριο κάκε χρόνο παρουςιά-

ηουν τισ ερευνθτικζσ τουσ εργαςίεσ 

πάνω από 200 ερευνθτζσ από όλο τον 

κόςμο που μελετοφν φαινόμενα διαφο-

ρετικότθτασ, ιςότθτασ και κοινωνικισ 

ενςωμάτωςθσ ςε ευρφτερα οργανωςια-

κά πλαίςια.  Το ςυνζδριο ςυνδζεται με 

τα παρακάτω επιςτθμονικά περιοδικά: 

British Journal of Management, Equali-

ty, Diversity & Inclusion: An Internation-

al Journal, Cross-Cultural Management: 

An International Journal, European 

Journal of International Management 

και European Journal of Industrial Rela-

tions. Ρολλά από τα άρκρα του ςυνε-

δρίου προωκοφνται για δθμοςίευςθ ςε 

αυτά τα επιςτθμονικά περιοδικά. Επί-

ςθσ, πολλοί υπεφκυνοι των κεματικϊν 

ενοτιτων καταφζρνουν να εξαςφαλί-

ςουν τθ δθμοςίευςθ special issues ςε 

ζγκριτα επιςτθμονικά περιοδικά από τα 

άρκρα που υποβάλλονται ςτισ κεματι-

κζσ τουσ ενότθτεσ. Το ςυνζδριο πραγ-

ματοποιικθκε μεταξφ 1 και 3 Ιουλίου.  



Συνεχίηεται να αναδεικνφεται θ επιςτθμονικι 

επάρκεια των μελϊν ΔΕΡ του Τμιματοσ Οργά-

νωςθσ και Διοίκθςθσ Επιχειριςεων, όπωσ αυτό 

προκφπτει από ζνα μεγάλο αρικμό δθμοςιεφ-

ςεων ςε διεκνι περιοδικά υψθλοφ επιπζδου, 

με δθμοςιεφςεισ βιβλίων, άρκρων ςε διεκνείσ 

ςυλλογικοφσ τόμουσ και πολλζσ παρουςιάςεισ 

ςε επιςτθμονικά ςυνζδρια. Κατά τθ διάρκεια 

του 2012 – 2013, τα μζλθ ΔΕΡ του Τμιματοσ 

κατζγραψαν τθν κάτωκι ερευνθτικι δραςτθριό-

τθτα.  

α. Δθμοςιεφςεισ ςε Διεκνι Επιςτθμονικά Περι-

οδικά με Κρίςθ  

Blavoukos, S., Caramanis, C. and Dedoulis, E. 

(2012), “Europeanisation, Independent Bodies 

and the Empowerment of Technocracy: The 

Case of the Greek Auditing Oversight Body”, 

South European Society and Politics, ISI Journal, 

forthcoming. 

Cohen, S. (2012), “Cash versus Accrual Ac-

counting Measures in Greek Municipalities: 

Proxies or Not for Decision-Making?”, Interna-

tional Journal of Accounting, Auditing and Per-

formance Evaluation , ABS List, 8(3), pp. 203- 

222.  

Cohen, S. and Karatzimas, S. (2013), “Reporting 
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Ερευνθτικζσ Δθμοςιεφςεισ Μελϊν ΔΕΠ Τμιματοσ 
Οργάνωςθσ και Διοίκθςθσ Επιχειριςεων 

Το ΜΒΑ Ρλιρουσ και Μερικισ Φοίτθςθσ ςυνε-

χίηει για δεφτερθ χρονιά τθ ςυνεργαςία του με 

το A.B. Freeman School of Business του Tulane 

University τθσ Νζασ Ορλεάνθσ, Θ.Ρ.Α.  H ςυνερ-

γαςία αυτι αποςκοπεί ςτθ γνωριμία και ακο-

λοφκωσ ςυνεργαςία φοιτθτϊν του προγράμμα-

τοσ ΜΒΑ Ρλιρουσ και Μερικισ Φοίτθςθσ του 

ΟΡΑ με φοιτθτζσ του ανωτζρου Business 

School, μζςω ανταλλαγισ επιςκζψεων, γεγονόσ 

που κα ςυμβάλλει κακοριςτικά ςτθν εκπαίδευ-

ςι τουσ, αλλά και ςτθ μελλοντικι ςταδιοδρομί-

α τουσ ςτον κόςμο των επιχειριςεων τόςο 

ςτθν Ελλάδα όςο και ςτο εξωτερικό. Επιπρό-

ςκετα, προάγουν τθν ερευνθτικι ςυνεργαςία 

των μελϊν ΔΕΡ του Τμιματοσ Οργάνωςθσ και 

Διοίκθςθσ Επιχειριςεων με μζλθ ΔΕΡ του ςυ-

γκεκριμζνου Business School.  

Συνεργαςία με το A.B. Freeman School of 
Business, Tulane University  

Συνεργαςία με το Copenhagen Business School  
Το ΜΒΑ Ρλιρουσ και Μερικισ Φοίτθςθσ ςτο 

πλαίςιο τθσ ςυνεχοφσ αναβάκμιςθσ των προ-

ςφερόμενων εκπαιδευτικϊν υπθρεςιϊν ςτουσ 

φοιτθτζσ και ειδικότερα τθσ προςπάκειάσ του 

για όςο το δυνατόν μεγαλφτερθ εξωςτρζφεια, 

εγκαινίαςε μία νζα ςθμαντικι εκπαιδευτικι 

ςυνεργαςία με το Copenhagen Business 

School. Θ νζα αυτι ςυνεργαςία κα δϊςει τθν 

ευκαιρία ςε ερευνθτικζσ ςυνεργαςίεσ των με-

λϊν Δ.Ε.Ρ. του Τμιματοσ με μζλθ Δ.Ε.Ρ. του 

Copenhagen Business School, ςε επιςκζψεισ 

φοιτθτϊν από το  Copenhagen Business School 

ςτο MBA κακϊσ και τθ μελλοντικι δυνατότθτα 

επίςκεψθσ φοιτθτϊν του ΜΒΑ ςτο Copenha-

gen Business School, όπωσ και τθν ανάπτυξθ 

περαιτζρω πολλαπλϊν μορφϊν ακαδθμαϊκισ 

ςυνεργαςίασ. 

Το πρϊτο ςτάδιο υλοποίθςθσ αυτισ τθσ νζασ 

εκπαιδευτικισ ςυνεργαςίασ περιζλαβε τθν επί-

ςκεψθ 3 μελϊν Δ.Ε.Ρ και 18 φοιτθτϊν του μετα-

πτυχιακοφ προγράμματοσ Business Administration 

and Philosophy του Copenhagen Business School 

ςτθν Ακινα τθν περίοδο από 25 Φεβρουαρίου 

ζωσ 1 Μαρτίου 2013. Θ επίςκεψθ αυτι πραγμα-

τοποιικθκε ςτα πλαίςια του μακιματοσ Global 

Leadership.  

Θ βαςικι φιλοςοφία αυτισ τθσ ακαδθμαϊκισ-

εκπαιδευτικισ επίςκεψθσ ιταν θ παρουςίαςθ και 

μελζτθ τθσ αντιμετϊπιςθσ τθσ κρίςθσ μζςα από τθ 

δθμιουργία νζων μορφϊν οικονομικισ ολοκλιρω-

ςθσ και ςυνεργαςίασ, κακϊσ και με τθν ίδρυςθ 

νζων μορφϊν οικονομικισ οργάνωςθσ. 



29 δημοζιεύζειρ ηων 

μελών ΔΕΠ ηος 

ημήμαηορ ζε Διεθνή 

Επιζηημονικά 

Πεπιοδικά με κπίζη για 

ηο ακαδημαϊκό έηορ  

2012-2013  

Performance Information in the Public Sector: The 

Moral behind the (non) Application of Program Budg-

eting in Greece”, International Review of Administra-

tive Sciences, ABS List, ISI Journal, forthcoming. 

Cohen, S. and Karatzimas, S. (2013), “Has IFRS Adop-

tion Affected Management Accounting Systems? Em-

pirical Evidence from Greece”, International Journal of 

Accounting, Auditing and Performance Evaluation, 

ABS List, forthcoming.  

Cohen, S. and Leventis, S. (2013) “Factors Affecting 

Audit Report Time in an EU Context: Evidence from 

Greek Municipalities”, Accounting Forum, ABS List, 37

(1), pp. 40-53. 

Cohen, S. and Vlismas, O. (2013), “Analyzing the Rela-

tions between Intellectual Capital and Performance in 

Local Governments”, Global Business and Economics 

Review, ABS List, 15(2-3), pp. 233-250. 

Cohen, S., Doumpos, M., Neofytou, E. and Zopounidis, 

C. (2012), “Assessing Financial Distress where Bank-

ruptcy is not an Option: An Alternative Approach for 

Local Municipalities”, European Journal of Operational 

Research, ABS List, ISI Journal, 218(1), pp. 270-279.  

Cohen, S., Kaimenakis, N. and Venieris, G. (2013), 

“Reaping the Benefits of Two Worlds: An Exploratory 

Study Of The Cash And The Accrual Accounting Infor-

mation Roles in Local Governments", Journal of Ap-

plied Accounting Research, ABS List, forthcoming. 

Dedoulis, E., Leventis, S. and Iftekhar, H. (2013), “The 

Cost of Sin: The Effect of Social Norms on Audit Pric-

ing”, International Review of Financial Analysis, ABS 

List, forthcoming. 

Kardaras D.K., Karakostas B. and Mamakou X. (2013), 

“Content Presentation Personalisation and Media 

Adaptation in Tourism Web Sites using Fuzzy Delphi 

Method and Fuzzy Cognitive Maps”, Expert Systems 

with Applications, ABS List,  40(6), pp. 2331-2342. 

Kouretas, G. and Papadopoulos, A. (2013), “Editorial 

of the Special Issue on New Trends in Monetary, Fiscal 

Policies and Exchange Rate Economics?”, Panoeco-

nomicus, ISI Journal, 60, pp. 136-138. 

Kouretas, G. and Papadopoulos, A. (2013), 

“Challenges and Risks in the International Monetary 

System: An Overview”, Open Economics Review, ABS 

List, ISI Journal, 24, pp. 1-4. 

Kouretas, G. and Syllignakis, M.N. (2012), “Switching 

Volatility in Emerging Stock Markets and Financial 

Liberalization: Evidence from the New EU Member 

Countries”, Central European Journal of Modeling 

and Econometrics, 4, pp. 65-93. 

Kouretas, G. and Tarnanidou, C. (2013), 

“Shareholding in the E.U.: Is “Indirect Holding” 

Approach Appropriate in Achieving Financial Inte-

gration?”, Journal of Financial Regulation and 

Compliance, forthcoming. 

Kouretas, G. and Tsoumas, C. (2013), “Bank Risk-

taking in Central and Eastern European Countries”, 

Central European Journal of Economic Modeling 

and Econometrics, forthcoming. 

Kyriakidou, O. (2012), “Fitting into Technical Or-

ganizations? Exploring the Role of Gender in Con-

struction and Engineering Management in 

Greece”, Engineering Management and Econom-

ics, 30 (10), pp. 845-856. 

Kyriakidou, O. (2012), “Negotiating Gendered Iden-

tities through the Process of Professional Identity 

Construction: Women Managers in Engineering”, 

Equality, Diversity, and Inclusion, 31(1), pp. 27-42.  

Kyriakidou, O. (2012), “Women, Management and 

Leadership: Challenges and Future Directions”, 

Equality, Diversity, and Inclusion, 31(1), pp. 4-9.  

Leventis, S. and Cohen, S. (2013) “An Empirical 

Investigation of Audit Effort and Pricing in the Pub-

lic Sector: The Case of Greek LGOs”, Financial Ac-

countability and Management, ABS List, 29(1), pp. 

74-98. 

Maniatis, P. (2013), “The Place of the Euro-zone 

Countries in the International Economy: A Compar-

ison using Discriminant Analysis”, Journal of Eco-

nomic Studies, 40(2), pp. 127-179.   

Maniatis, P. (2012), “Forecasting the Exchange 

Rate between Euro and USD Probabilistic Ap-

proach versus ARIMA and Exponential Smoothing 

Techniques”, Journal of Applied Business Research, 

28(2), pp. 171-192.   

Manganari, E., Siomkos, G.J. and Vrechopoulos, A. 

(2013), “Perceived Consumer Navigational Control 

in Travel Websites”, Journal of Hospitality and 

Tourism Research, ABS List, ISI Journal, forthcom-

ing.   

Neokosmidis, Ι., Avaritsiotis, Ν. and Ventoura, Z. 
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(2013), “Modeling Gender Evolution and Gap in 

Science and Technology using Ecological Dy-

namics”, Expert Systems with Applications, ABS 

List, ISI Journal, 40(9), pp. 3481-3490.  

Panigyrakis, G. and Kyrousi, A. (2013), “Color 

Effects in Print Advertising: A Research Update 

(1985-2012)”, Corporate Communications: An 

International Journal, forthcoming. 

Panigyrakis, G., Theodoridis, P., Kyrousi, A. and 

Zotou, A. (2013), “Male and Female Attitudes 

towards Stereotypical Advertisements: A Paired 

Country Investigation”, Corporate Communica-

tions: An International Journal, 18(1), pp. 135-

160. 

Panigyrakis, G. and Zarkada, A. (2012), “A Philo-

sophical Investigation of the Transition from 

Integrated Marketing Communications to Meta-

modern Meaning Co-creation“, Journal of Glob-

al Scholars of Marketing Science, forthcoming. 

Papadakis V. and Lyriotaki, M. (2013),"Career 

Impact: The Missing Link Influencing Strategic 

Decision Making Processes?", International 

Journal of Management and Decision Making, 

ABS List, forthcoming. 

Triantafillidou, A. and Siomkos, G.J. (2013), 

“Summer Camping: An Extraordinary, Nostalgic, 

and Interpersonal Experience,” Journal of Vaca-

tion Marketing, ABS List, forthcoming. 

Triantafillidou, A. and Siomkos, G.J. (2013), 

“Extraordinary Experience-Based Segmentation: 

The Case of Greek Summer Campers,” Journal 

of Hospitality Marketing and Management, 

forthcoming.  

β. Βιβλία 

Ρανθγυράκθσ, Γ. (2013), Διεκνζσ Μάρκετινγκ, 

υπό ζκδοςθ, Σταμοφλθσ, Ακινα. 

Ραπαδάκθσ, Β. (2012), Στρατθγικι των Επιχει-

ριςεων: Θεωρία, 6θ ζκδοςθ, Μπζνοσ, Ακινα.  

Ρζκκα - Οικονόμου, B. και Βεντοφρα – Νεοκο-

ςμίδθ, Z. (2013), Μικροοικονομικι, Γενικι επι-

μζλεια Ελλθνικισ ζκδοςθσ του βιβλίου του 

Arnold, R.A., Ραςχαλίδθσ, Ακινα. 

Σιϊμκοσ, Γ.Ι. και Τςιάμθσ, Ι. (2012), Στρατθγικό 

Μάρκετινγκ Ρροϊόντων Υψθλισ Τεχνολογίασ, 2θ 

ζκδοςθ, Σταμοφλθσ, Ακινα.  

γ. Κεφάλαια / Άρκρα ςε Διεκνείσ και Ελλθνι-

κοφσ Συλλογικοφσ Τόμουσ  

Cohen, S. and Georgila, R. (2012), “E-commerce 

Investments from a SME Perspective: Costs, 

Benefits and Processes”, in Berghout, E. (ed.), 

Leading Issues in ICT, Academic Publishing Inter-

national.  

Zarkada, A. and Polydorou, C. (2013), “You 

Might be Reputable but are you 'Liked'? Orches-

trating Corporate Reputation Co-Creation on 

Facebook”, in Bondarouk, T. and Olivas-Lujan, 

M.R. (eds.), Social Media and Management Ad-

vanced Series in Management, Vol 11, Emerald, 

London. 

Ρανθγυράκθσ, Γ. et al. (2012), “Στοχεφοντασ ςτθ 

Δθμιουργία Μελλοντικϊν Επιχειρθματιϊν: Θ 

Ρερίπτωςθ του Ρρογράμματοσ ΓΕΝΕΣΙΣ”, ςε 

Σαρρι, Α. και Τριχοποφλου (εκδ.), Γυναικεία 

Επιχειρθματικότθτα, Rosili, Ακινα. 

Panigyrakis, G. and Zarkada, A. (2013), “New 

Philosophical Paradigms in Marketing: From 

Amoral Consumerism to Axiological Societing”, 

(in press) in Moutinho, L., Bigne, E. and Manrai, 

A.K. (eds.), The Routledge Companion on Future 

of Marketing, Routledge, London. 

Papakonstantinou, S. and Zarkada, A. (2012), 

“Gender Differences in Greek adolescents' 

School Lunch Preferences”, in Theodoropoulou, 

E. (ed.), In Honour of Anastasios Tsitouras 

(Τιμθτικόσ Τόμοσ ςτθ Μνιμθ Αναςταςίου Τςί-

τουρα), Harokopion University, Athens, pp. 59-

67. 

Papalexandris, A. (2013). “Revisiting the Service 

Profit Chain for the Banking Sector”, in Doukidis, 

G.I. (ed.), Doctoral Studies in Management Sci-

ence and Technology, (Vol. II), AUEB Publica-

tions, Athens. 

Thanos I. and Papadakis, V. (2012), “Unbundling 

Acquisition Performance: How do they Perform 

and How can this be Measured?”, in Faulkner, D. 

and Teerikangas, S. (eds.),   Handbook of Mer-

gers and Acquisitions, Oxford University Press, 

Oxford.  
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δ. Παρουςιάςεισ ςε Διεκνι Συνζδρια και Δθμοςιεφ-

ςεισ ςε Πρακτικά  

Σεπτζμβριοσ, 2012: 8th Edition of EIASM Interdiscipli-

nary Workshop on "Intangibles, Intellectual Capital & 

Extra-Financial Information", Grenoble, France. 

Συγγραφείσ: Kasotaki, E. and Cohen, S. 

Τίτλοσ Άρκρου: Capturing Intellectual Capital "flows" 

through Content Analysis Procedure: A new Approach 

in Interpreting Intellectual Capital Voluntary Disclo-

sures. 

Σεπτζμβριοσ, 2012: 34th European Group of Public 

Administration Conference, Bergen, Norway. 

Συγγραφείσ: Cohen, S. and Karatzimas, S. 

Τίτλοσ Άρκρου: Reporting Performance Information 

in the Public Sector: The Moral from the (non) Appli-

cation of Program Budgeting in Greece. 

Οκτϊβριοσ, 2012: European Research e- Challenges 

Conference, Lisbon, Portugal. 

Συγγραφείσ: Heikkurinen, M., Cohen, S., Karagiannis, 

F., Iqbal, K., Brazil, E. and Adreozzi, S. 

Τίτλοσ Άρκρου: The Strategy of the Commons: Mod-

eling the Annual Cost of Successful ICT Services.  

Οκτϊβριοσ, 2012: ‘Strategy in Transition’ 32nd Inter-

national Annual Conference of the Strategic Manage-

ment Society’, Prague, Czech Republic. 

Συγγραφείσ: Thanos, I., Miller, C. and Papadakis, V.  

Τίτλοσ Άρκρου: CEO Risk-taking Propensity and the 

Quality of Strategic Decisions: Effects of Living on the 

Wild Side. 

Οκτϊβριοσ, 2012: ‘Strategy in Transition’ 32nd Inter-

national Annual Conference of the Strategic Manage-

ment Society’, Prague, Czech Republic. 

Συγγραφείσ: Manolopoulos, D. and Thanos, I.  

Τίτλοσ Άρκρου: The Influence of Postmodernism on 

Strategic Decision – Making Process.  

Οκτϊβριοσ, 2012: Public Sector Management and 

IPSAS Workshop, Athens, Greece. 

Συγγραφείσ: Cohen, S., Karatzimas, S. and Venieris, G. 

 Τίτλοσ Άρκρου: Privatization Of State-Owned Assets 

Through The Lens Of Accounting: Comparing Greek 

Accounting Standards And International Public Sector 

Accounting Standards. 

Νοζμβριοσ, 2012: RENT XXVI – Research in Entrepre-

neurship and Small Business, EIASM, Lyon, France. 

Συγγραφείσ: Salavou, H., Deligianni, I. and Lioukas, S. 

Τίτλοσ Άρκρου: Examining Entrepreneurial Intentions 

of Greek Business Students.  

Απρίλιοσ, 2012: 17th Corporate Marketing Com-

munications Conference, Rennes, France. 

Συγγραφείσ: Panigyrakis, G. And Pyrgeli, M. 

Τίτλοσ Άρκρου: Dimensions of Hospital Marketing 

and Management in Greece: Framing the Real 

Issues.  

Απρίλιοσ, 2012: 17th Corporate Marketing Com-

munications Conference, Rennes, France. 

Συγγραφείσ: Panigyrakis, G. and Koronaki, E. 

Τίτλοσ Άρκρου: Satisfaction of Luxury Brand Val-

ues through Particular Marketing Strategies: The 

Case of Louis Vitton. 

Μάιοσ, 2012: 41st Annual Conference of the Euro-

pean Marketing Academy, Lisbon, Portugal. 

Συγγραφείσ: Dedoulis, M., Grougou, V. and Le-

ventis, S. 

Τίτλοσ Άρκρου: Voluntary Disclosure of Corporate 

Social Responsibility Reporting: The Case of Con-

troversial Industries.  

Μάιοσ, 2012: 35th Annual Congress of the Europe-

an Accounting Association, Ljubljana, Slovenia. 

Συγγραφείσ: Leventis, S. and Cohen, S. 

Τίτλοσ Άρκρου: Fees, Earnings Management and 

Corporate Governance in the Banking Industry: An 

Integrated Framework. 

Μάιοσ, 2012: 41st EMAC (European Marketing 

Academy Conference), Lisbon, Portugal. 

Συγγραφείσ: Rouvaki, C., Siomkos, G.J. and As-

siouras, I. 

Τίτλοσ Άρκρου: The Impact of Product Involve-

ment on Consumers’ Reactions after Product-harm 

Crises. 

Ιοφνιοσ, 2012: 4th International Symposium on 

Process Organization Studies, Kos, Greece. 

Συγγραφείσ: Kyriakidou, O. and Andri, M. 

Τίτλοσ Άρκρου: Resistance in Health Care Institu-

tions – Employing Butler’s Insights on Performativi-

ty. 

Ιοφνιοσ, 2012: 11th International Conference on 

research in Advertising, ICORIA, Stockholm, Swe-

den. 

Συγγραφείσ: Panigyrakis, G. and Kyrousi, A. 

Τίτλοσ Άρκρου: Explicit and Implicit Memory for 

Print Advertisements: A Pilot Study on the Role of 

Colour Preferences and Gender. 
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Ιοφλιοσ, 2012: 10th Interdisciplinary Perspec-

tives on Accounting Conference, Cardiff, UΚ. 

Συγγραφείσ: Dedoulis, M. and Kyriakidou, O.  

Τίτλοσ Άρκρου: Professionalization, Sectional 

Interests and Politics in the Digital Era: The Case 

of the Greek Accountancy Institute.  

Ιοφλιοσ, 2012: 28th EGOS Colloquium, Helsinki, 

Finland 

Συγγραφείσ: Kyriakidou, O. and Andri, M. 

Τίτλοσ Άρκρου: Understanding Resistance in 

Health Care Institutions  

Ιοφλιοσ, 2012: 19th International Conference on 

Recent Advances in Retailing and Services Sci-

ence, Vienna, Austria. 

Συγγραφείσ: Triantafillidou, A. and Siomkos, G.J 

Τίτλοσ Άρκρου: Summer Camping: An Extraordi-

nary, Nostalgic and Interpersonal Experience  

Ιοφλιοσ, 2012: Academy of Marketing Confer-

ence, Southampton, UK.. 

Συγγραφείσ: Rouvaki, C., Siomkos, G.J., Assiour-

as, I. and Skourtis, G. 

Τίτλοσ Άρκρου: Perceived Risk and Severity 

after Product-harm Crises: The Role of Product 

Involvement, Product Type and Crisis Response 

Strategies 

Αφγουςτοσ, 2012: Academy of Management 

Annual Conference, Boston, USA. 

Συγγραφείσ: Kyriakidou, O. 

Τίτλοσ Άρκρου: Women Management in Engi-

neering  

Δεκζμβριοσ, 2012: ‘International Business and 

Sustainable Development’, 38th European and 

International Business Academy Annual Confer-

ence, EIBA, Brighton, UK. 

Συγγραφείσ: Dimitratos, P., Manolopoulos, D. 

and Thanos, I. 

Τίτλοσ Άρκρου: Funding Sources for Decentral-

ized R&D Activity: Evidence from MNE Subsidi-

aries in the European Periphery.  

Δεκζμβριοσ, 2012: ‘International Business and 

Sustainable Development’, 38th European and 

International Business Academy Annual Confer-

ence, EIBA, Brighton, UK. 

Συγγραφείσ: Manolopoulos, D., Sapouna, P. and 

Sofikitis, E.  

Τίτλοσ Άρκρου: Global Staffing Practices for 

Knowledge Professionals: Key Drivers for the 

Selection of International Assignees. 

Μάιοσ, 2013: European Association of Work and 

Organizational Psychology Conference  

Συγγραφείσ: Kapoutsis, I., Papalexandris, A. and 

Treadway, D.  

Τίτλοσ Άρκρου: New Developments in the Re-

search of Political Skill (PS): Individual, Team and 

Cultural Considerations: Political Will - Multi-

Dimensional Scale Development and Multi-

Sample Validation. 

Απρίλιοσ, 2013: Conference of the Society for 

Industrial and Organizational Psychology, Hou-

ston Texas, USA  

Συγγραφείσ: Mell, J., Jansen, J., Kostopoulos, K. 

and Papalexandris, A. 

Τίτλοσ Άρκρου: Leading Exploratory Innovation: 

The Roles of Learning Orientation and Formali-

zation  

Μάιοσ, 2013: European Association of Work and 

Organizational Psychology Conference  

Συγγραφείσ: Dedoulis, M., Owusu-Ansah, S., 

Grougou, V. and Leventis, S. 

Τίτλοσ Άρκρου: Corporate Social Responsibility 

and Earnings Management: the Case of the 

Banking Industry.  

 

Ιοφνιοσ, 2013: European Academy of Manage-

ment (EURAM) Conference, Istanbul Turkey. 

Συγγραφείσ: Papalexandris, A., Kapoutsis and 

Papadakis, V. 

Τίτλοσ Άρκρου: Bringing Rational Routines in 

Political Settings: How Political Rationality Can 

Moderate the Politics Perceptions Relationship 

with Job Stress and Job Satisfaction.  

Ιοφνιοσ, 2013: Eastern Academy of Manage-

ment Conference, Seville Spain. 

Συγγραφείσ: Kapoutsis, I., Papalexandris, A. and 

Nikolopoulos, A. 

Τίτλοσ Άρκρου: Influence on the Extremes and 

the Moderating Role of Political Skill: A Multi-

Level Study.  
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Σε ςυνζχεια των ερευνθτικϊν τουσ δθμοςιεφςεων, τα 

μζλθ ΔΕΡ του Τμιματοσ επζδειξαν αξιοςθμείωτθ 

δραςτθριότθτα ςτουσ ακόλουκουσ τομείσ: 

α. Μζλθ Συντακτικισ Ομάδασ Επιςτθμονικϊν Περιο-

δικϊν  

Ο κακθγθτισ του Τμιματοσ Γεϊργιοσ Ρανθγυράκθσ 

είναι μζλοσ τθσ ςυντακτικισ επιτροπισ των ακόλου-

κων διεκνϊν επιςτθμονικϊν περιοδικϊν: Corporate 

Communications: Αn International Journal, Journal of 

Marketing Communications και International Journal 

of Advertising. 

Θ Επίκουρθ Κακθγιτρια του Τμιματοσ Ολίβια Κυρια-

κίδου ιταν υπεφκυνθ ζκδοςθσ του ειδικοφ τεφχουσ 

του επιςτθμονικοφ περιοδικοφ Equal Opportunities 

International με τίτλο «Women in Management». Το 

τεφχοσ κυκλοφόρθςε τον Ιανουάριο του 2012. 

Θ Επίκουρθ Κακθγιτρια του Τμιματοσ Ολίβια Κυρια-

κίδου είναι μζλοσ τθσ ςυντακτικισ επιτροπισ των 

ακόλουκων διεκνϊν επιςτθμονικϊν περιοδικϊν: 

British Journal of Management,  Management Deci-

sion, Tourism and Hospitality Research. Review of 

Administrative Sciences, Human Resource Manage-

ment Research και Journal of Global Perspective on 

Engineering Management. 

O Λζκτορασ του τμιματοσ Μανϊλθσ Δεδοφλθσ ιταν 

Quest editor ςτο Special Issue του διεκνοφσ επιςτθμο-

νικοφ περιοδικοφ "Equality, Diversity and Inclusion in 

Accounting". Το κζμα του τεφχουσ ιταν: “Critical Per-

spectives on Accounting”. 

β. Διοργάνωςθ Συνεδρίων / Μζλθ Επιςτθμονικϊν 

Επιτροπϊν Συνεδρίων  

Θ Επίκουρθ Κακθγιτρια του Τμιματοσ Σάντρα Κοζν 

ιταν ςυν-διοργανωτισ (με τον Κακθγθτι Γ. Βενιζρθ) 

του Workshop “Public Sector Management and IPSAS 

που πραγματοποιικθκε ςτθν Ακινα μεταξφ 26 – 27 

Απριλίου του 2012. 

Θ Επίκουρθ Κακθγιτρια του Τμιματοσ Σάντρα Κοζν 

είναι Co-chair του XII Permanent Study Group Public 

Sector Financial Management του EGPA (European 

Group of Public Administration) από τον Ιανουάριο 

του 2013. 

Θ Επίκουρθ Κακθγιτρια του Τμιματοσ Σάντρα 

Κοζν είναι Track Chair ςτο 6th Annual EuroMed 

Conference που κα λάβει χϊρα ςτο Estoril, Cas-

cais, ςτθν Ρορτογαλία μεταξφ 23 -24  Σεπτεμ-

βρίου 2013. 

Θ Επίκουρθ Κακθγιτρια του Τμιματοσ Ολίβια 

Κυριακίδου ςυμμετείχε ςτθ διοργάνωςθ του 5th 

Equality, Diversity and Inclusion Conference. Το 

Συνζδριο που είχε τον τίτλο Diversity Management 

and Identity Regulation πραγματοποιικθκε ςτθν 

Τουλοφηθ (Γαλλία) μεταξφ 23 – 25 Ιουλίου του 

2012. 

O Λζκτορασ του Tμιματοσ Δθμιτρθσ Μανωλόπου-

λοσ ιταν μζλοσ τθσ επιςτθμονικισ επιτροπισ διορ-

γάνωςθσ του 4ου διεκνοφσ επιςτθμονικοφ ςυνε-

δρίου Διεκνϊν Επιχειριςεων (4th International 

Conference in International Business). Το ςυνζδριο 

πραγματοποιικθκε ςτθ Θεςςαλονίκθ το Μάιο του 

2013.  

γ. Συμμετοχι μελϊν ΔΕΠ ςε Ερευνθτικά Ζργα ωσ 

Επιςτθμονικόσ/ι Υπεφκυνοσ  

Ο Λζκτορασ του Τμιματοσ Αλζξανδροσ Ραπαλε-

ξανδρισ ςυμμετείχε ωσ υπεφκυνοσ τθσ Ομάδασ 

Ζργου ςτα παρακάτω ζργα: 

1) Ινςτιτοφτο Γεωλογικϊν και Μεταλλευτικϊν 

Ερευνϊν (ΙΓΜΕ): Δθμιουργία του ςτρατθγικοφ και 

επιχειρθςιακοφ ςχεδίου 2012-2016 

2) Εκνικι Τράπεηα τθσ Ελλάδοσ: Ανάπτυξθ του 

ςυςτιματοσ διοίκθςθσ τθσ απόδοςθσ μζςω ποςο-

τικϊν δεικτϊν (KPIs) για τθ Stopanska Banka 

3) Διμοσ Αςπροπφργου: Ανάπτυξθ ςυςτιματοσ 

ςτρατθγικισ διοίκθςθσ τθσ απόδοςθσ 

δ. Συμμετοχι μελϊν ΔΕΠ ςε Ερευνθτικά Ζργα ωσ 

ερευνθτισ / ερευνιτρια  

H Επίκουρθ Κακθγιτρια του Τμιματοσ Ελζνθ Σα-

λαβοφ ςυμμετείχε ωσ μζλοσ τθσ Ομάδασ Ζργου 

ςτα παρακάτω ζργα: 

ΕΛΚΕ – ΟΡΑ: Ρρόγραμμα ‘Νζα Γενιά ςε Δράςθ’, 

Ρράξθ ‘Μονάδα Καινοτομίασ και Επιχειρθματικό-

τθτασ ’, Τίτλοσ: ‘Διεξαγωγι Ζρευνασ και Εκςτρατεί-

ασ Ενθμζρωςθσ αναφορικά με τουσ Ραράγοντεσ 
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που Επθρεάηουν τθν Απόφαςθ Ανάλθψθσ Επι-

χειρθματικισ Δράςθσ’. Το ζργο χρθματοδοτεί-

ται από εκνικοφσ πόρουσ. 

ΕΛΚΕ – Γεωπονικό Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν: Ρρό-

γραμμα ‘Εκπαίδευςθ και δια Βίου Μάκθςθ’, 

Ρράξθ ‘Μονάδα Καινοτομίασ και 

Επιχειρθματικότθτασ’, Τίτλοσ: ‘Ραροχι Εκπαι-

δευτικοφ Υλικοφ’. Το ζργο ςυν-χρθματοδοτείται 

από το Ευρωπαϊκό Κοινοτικό Ταμείο. 

Ο Λζκτορασ του Τμιματοσ Αλζξανδροσ Ραπαλε-

ξανδρισ ςυμμετείχε ωσ μζλοσ τθσ Ομάδασ 

Ζργου ςτο παρακάτω ζργο: 

Ινςτιτοφτο Μικρϊν Επιχειριςεων τθσ Γενικισ 

Συνομοςπονδίασ Επαγγελματιϊν Βιοτεχνιϊν 

Εμπόρων Ελλάδασ (ΙΜΕ - ΓΣΕΒΕΕ): Εκπόνθςθ 

μελζτθσ για τθν καινοτομία ςτισ μικρζσ επιχει-

ριςεισ.  

ε. Πρόγραμμα Ειδίκευςθσ ςτθ Διοίκθςθ Επιχει-

ριςεων για Φαρμακοποιοφσ με τθ Χορθγία 

τθσ APIVITA 

Το πρόγραμμα απευκφνεται ςτου φαρμακοποι-

οφσ, οι οποίοι ολοκλθρϊνοντασ τισ ςπουδζσ 

τουσ ξεκινοφν τθν καριζρα τουσ εκτιμϊντασ ότι 

διακζτουν τισ απαραίτθτεσ δεξιότθτεσ για να 

αντιμετωπίςουν αποτελεςματικά κάκε επαγ-

γελματικι πρόκλθςθ. Στο νζο τουσ ξεκίνθμα 

όμωσ ςυχνά διαπιςτϊνουν ότι κα πρζπει, πα-

ράλλθλα με τισ γνϊςεισ τουσ ςτον επιςτθμονικό 

τομζα των ςπουδϊν τουσ, να αναπτφξουν και 

μια ςειρά άλλεσ δεξιότθτεσ για τισ οποίεσ είναι 

ελλιπϊσ προετοιμαςμζνοι.  

Το κενό αυτό φιλοδοξεί να καλφψει το προτει-

νόμενο πρόγραμμα, το οποίο διοργανϊνεται 

από το Οικονομικό Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν ςε 

ςυνεργαςία με τθν Apivita. Tο πρόγραμμα φι-

λοδοξεί να εκπαιδεφςει φαρμακοποιοφσ ςτθ 

κεωρία και πρακτικι ενόσ ευρφτατου φάςματοσ 

επιμζρουσ κεμάτων τθσ διοίκθςθσ επιχειριςε-

ων όπωσ: μάρκετινγκ, χρθματοοικονομικά, διοί-

κθςθ ανκρϊπινου δυναμικοφ, πωλιςεισ, ανά-

πτυξθ ςτρατθγικισ ςκζψθσ, λιψθ αποφάςεων, 

θλεκτρονικό επιχειρείν κα. Επιςτθμονικόσ Υπεφ-

κυνοσ του προγράμματοσ είναι ο Κακθγθτισ 

του Τμιματοσ Β. Ραπαδάκθσ 

ςτ. Xρθματικά βραβεία για Δθμοςιεφςεισ Υψθ-

λοφ Επιπζδου  

Να υπογραμμίςουμε ότι το Τμιμα ςυνεχίηει τθ 

πολιτικι που ακολουκεί αναφορικά με τθν 

επιβράβευςθ τθσ ζρευνασ υψθλισ ποιότθτασ 

και τισ δθμοςιεφςεισ ςε περιοδικά υψθλοφ 

διεκνοφσ κφρουσ. Θ κατθγοριοποίθςθ των πε-

ριοδικϊν γίνεται με βάςθ το κφροσ αυτϊν των 

περιοδικϊν κακϊσ και με ζγκριτεσ διεκνείσ 

κατατάξεισ περιοδικϊν όπωσ θ ABS, Diamond 

List και Financial Times. Δυνατότθτα ςυμμετο-

χισ ςτθ διαδικαςία βράβευςθσ ζχουν μόνο 

διοριςμζνα μζλθ ΔΕΡ του Τμιματοσ και οι δθ-

μοςιεφςεισ κα πρζπει να αναφζρουν ωσ κφρια 

απαςχόλθςθ το Οικονομικό Ρανεπιςτιμιο Ακθ-

νϊν.  

η. Working Papers Series  

Συνεχίηεται θ ςειρά ερευνθτικϊν προδθμοςιεφ-

ςεων ςε θλεκτρονικι μορφι που ζχει ξεκινιςει 

το Τμιμα μασ. Σε ςυγκεκριμζνθ ιςτοςελίδα 

αναρτϊνται οι ερευνθτικζσ εργαςίεσ των μελϊν 

ΔΕΡ, αλλά και ςυνεργαηόμενων μελϊν ΔΕΡ. 

άλλων Ρανεπιςτθμίων τθσ θμεδαπισ ι/και τθσ 

αλλοδαπισ. Να υπενκυμίςουμε ότι ςκοπόσ τθσ 

ςειράσ ερευνθτικϊν προδθμοςιεφςεων είναι 

να παράςχει ςτα μζλθ ΔΕΡ τθν ευκαιρία να 

παρουςιάςουν ςτθν διεκνι ακαδθμαϊκι κοινό-

τθτα τθ δουλειά τουσ, με απϊτερο ςκοπό να 

δθμιουργιςουν διάλογο και να πάρουν χριςι-

μα ςχόλια για τθν τρζχουςα ζρευνα τουσ τα 

οποία κα τουσ βοθκιςουν να βελτιϊςουν το 

ερευνθτικό τουσ ζργο και να δθμιουργιςουν 

καλφτερεσ προοπτικζσ για τθν επιτυχι δθμοςί-

ευςι τουσ ςε διεκνι επιςτθμονικά περιοδικά 

με το ςφςτθμα των κριτϊν υψθλοφ ωσ άριςτου 

επιπζδου (κατθγορία τουλάχιςτον ABS 3 ι/και 

IF≥1.5). 

θ. Weekly Seminar Series  

Συνεχίηεται θ ςειρά των εβδομαδιαίων ερευνθ-

τικϊν ςεμιναρίων που παρζχει το Τμιμα μασ. 

Σκοπόσ τθσ ςειράσ αυτισ, είναι να δίνεται θ 

δυνατότθτα ςτα μζλθ ΔΕΡ του Τμιματοσ να 

παρουςιάςουν και να γνωςτοποιιςουν τθν 

τρζχουςα ερευνθτικι δραςτθριότθτα ςε ενδια-

φερόμενα μζλθ ΔΕΡ του Ρανεπιςτθμίου, κα-

κϊσ και ςε μζλθ ΔΕΡ. άλλων πανεπιςτθμίων 

και ερευνθτζσ άλλων ερευνθτικϊν κζντρων και 

οργανιςμϊν. Κατά τθ διάρκεια των ερευνθτι-

κϊν ςεμιναρίων, οι ομιλθτζσ ζχουν τθν ευκαι-

ρία να διεξάγουν ςυηιτθςθ με τουσ ακροατζσ 

και να απαντιςουν ςε  ερωτιματα που  αφο-

ροφν το κεωρθτικό υπόδειγμα που ζχουν ανα-

πτφξει κακϊσ και τα αποτελζςματα και ςυμπε-

ράςματα που ζχουν εξάγει.  Σελίδα  8 
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 Στθν Επίκουρθ Κακθγιτρια του Τμιματοσ Ολίβια 

Κυριακίδου απονεμικθκε ο τίτλοσ του Outstand-

ing Reviewer από τον εκδοτικό οίκο Emerald για 

το 2012. 

 H Επίκουρθ Κακθγιτρια του Τμιματοσ Σ. Κοζν και 

θ διδακτορικι φοιτιτρια Ε. Καςοτάκθ ζλαβαν το 

Junior best paper award για το άρκρο “Capturing 

intellectual capital "flows" through content analy-

sis procedure: A new approach in interpreting 

intellectual capital voluntary disclosures” που 

παρουςιάςτθκε ςτο 8th edition του EIASM Inter-

disciplinary Workshop το Σεπτζμβριο του 2012. 

 Ο κ. Γιάννθσ Μουργισ, απόφοιτοσ του Τμιματοσ 

Οργάνωςθσ και Διοίκθςθσ Επιχειριςεων του ΟΡΑ 

ιταν ο νικθτισ του διαγωνιςμοφ καινοτομίασ τθσ 

TEDx Academy. Θ ιδζα του Γ. Μουργι λζγεται 

organery και αποςκοπεί ςτθν επίλυςθ του προ-

βλιματοσ τθσ διαχείριςθσ οργανικϊν απορριμμά-

των με τρόπο καινοτόμο και αποδοτικό. Θ πρότα-

ςθ αφορά ςτθν ολοκλθρωμζνθ ςυνοικιακι κο-

μποςτοποίθςθ με «ζξυπνουσ» κάδουσ διαχείρι-

ςθσ που αναγνωρίηουν ψθφιακά το οργανικό DNA 

των απορριμμάτων. Ο κ. Μουργισ κα φοιτιςει 

για 10 εβδομάδεσ ςτο Singularity University ςτθ 

Silicon Valley. Εκεί μαηί με 80 ακόμθ νικθτζσ 

από παρόμοιουσ διαγωνιςμοφσ που διεξάγο-

νται ςε 30 χϊρεσ, κα εκπαιδευτεί ςτισ εφαρμο-

ςμζνεσ τεχνολογίεσ που κα βγουν ςτθν αγορά 

ςτα επόμενα 10 χρόνια και κα διδαχκεί πϊσ 

να μετατρζψει τθν ιδζα του ςε πράξθ. 

 H κ. Ευγενία Τηουμάκα υποψιφια διδάκτορασ 

του Τμιματοσ Ο.Δ.Ε. ζλαβε τθν Research 

Scholarship Joao Havelange τθν οποία ζχει 

κακιερϊςει θ FIFA μζςω του International 

Centre for Sports Studies το οποίο εδρεφει 

ςτθν πόλθ Neuchatel τθσ Ελβετίασ. Θ ερευνθτι-

κι πρόταςθ τθσ οποία υπζβαλλε θ κ. Τηουμά-

κα αποτελεί μζροσ τθσ διδακτορικισ διατριβισ 

τθσ με τίτλο "Consumer Based Personal Brand 

Equity Measurement: Antecedents and Conse-

quences of Being an International Celebrity". Θ 

ερευνθτικι υποτροφία είναι διάρκειασ 1 ζτουσ 

και ςυνοδεφεται από χρθματικό ποςό 20.000 

δολαρίων. Επιβλζπουςα τθσ διδακτορικισ 

διατριβισ είναι θ κ. Αννα Ηαρκάδα, Επίκουροσ 

Κακθγιτρια του Τμιματοσ Ο.Δ.Ε. 
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Σημανηικέρ οι 

διακπίζειρ ηος 

ημήμαηορ Οπγάνωζηρ 

και Διοίκηζηρ 

Επισειπήζεων ηος 

Οικονομικού 

Πανεπιζηημίος Αθηνών 

και για ηην ακαδημαϊκή 

σπονιά 2012-2013 

Ο κ. Γιάννθσ Μουργισ, 

νικθτισ του διαγωνιςμοφ 

καινοτομίασ τθσ TEDx 

Academy 

Dr. Stephen J. Turnovsky  

Κατά το ακαδθμαϊκό ζτοσ 2012 - 2013 το Τμιμα διορ-

γάνωςε τισ  ακόλουκεσ ομιλίεσ με ςυμμετοχι διακε-

κριμζνων Ρανεπιςτθμιακϊν και ανϊτατων διοικθτι-

κϊν ςτελεχϊν:  

 Ιοφνιοσ, 2013: Laura Cardinal (Κακθγιτρια Στρατθ-

γικισ Διοίκθςθσ ςτο C. T. Bauer College of Busi-

ness του Ρανεπιςτθμίου του Houston). Θζμα 

Διάλεξθσ: ‘The Execution of Strategic Vision in an 

Entrepreneurial Firm’ 

 Ιοφνιοσ, 2013: Chet Miller (Κακθγθτισ και κάτοχοσ 

τθσ Bauer Professorship of Organizational Stud-

ies ςτο Ρανεπιςτιμιο του Houston).  Θζμα 

Διάλεξθσ: ‘Publishing in Top Academic Jour-

nals’. 

 Μάιοσ, 2013: Stephen J. Turnovsky (Κακθγθτισ 

Οικονομικϊν ςτο Ρανεπιςτιμιο τθσ Washing-

ton). Θζμα Διάλεξθσ: ‘Inequality and Economic 

Growth: What are the Trade-Offs’. 

Distinguished Public Lecture Series        



Το ΡΜΣ MBA (πλιρουσ & μερικισ φοί-

τθςθσ) των Τμθμάτων ΟΔΕ & Μ+Ε του 

ΟΡΑ ανακοίνωςε το Ρρόγραμμα Υποτροφιϊν 

"LIBRA GROUP FELLOWSHIP PROGRAMME" 

διάρκειασ 5 ετϊν και ςυνολικισ αξίασ 250.000 

ευρϊ  

Το Ρρόγραμμα Υποτροφιϊν "LIBRA GROUP 

FELLOWSHIP PROGRAMME" επιδιϊκει να ςυμ-

βάλει ςτθν ανάπτυξθ του ανκρϊπινου κεφαλαί-

ου ςτθν Ελλάδα με τθν παροχι χρθματοδότθ-

ςθσ ςε επιλεγμζνουσ φοιτθτζσ του μεταπτυχια-

κοφ προγράμματοσ MBA. Το Ρρόγραμμα Υπο-

τροφιϊν αποτελεί μζροσ μίασ ςειράσ πρωτο-

βουλιϊν που ζχουν αναλθφκεί από τον Πμιλο 

Libra με ςτόχο τθν υποςτιριξθ των φοιτθτϊν 

ςτθν τριτοβάκμια εκπαίδευςθ και τθν ενκάρ-

ρυνςθ τθσ επιχειρθματικότθτασ ςτθν Ελλάδα. Ο 

Πμιλοσ Libra ζχει δεςμευτεί για €250.000 προσ 

το πρόγραμμα για πζντε ζτθ. Το ετιςιο χρθμα-

τικό ποςό των χορθγοφμενων υποτροφιϊν α-

νζρχεται ςε €50.000. Κάκε υπότροφοσ κα επι-

λζγεται αυςτθρϊσ με αξιοκρατικά κριτιρια και 

κα λαμβάνει τθν υποτροφία, θ οποία κα ςυμ-

βάλλει ςτθν αποπλθρωμι των διδάκτρων του/

τθσ. Οι υποτροφίεσ απευκφνονται ςτουσ φοιτθ-

τζσ πλιρουσ, αλλά και μερικισ φοίτθςθσ του 

MBA. Θ επιλογι των υποτρόφων κα πραγματο-

ποιείται μετά τθν επιτυχι ολοκλιρωςθ όλων 

των μακθμάτων του πρϊτου και του δεφτερου 

εξαμινου του μεταπτυχιακοφ προγράμματοσ.  

 

Στα πλαίςια του κακιερωμζνου πια κε-

ςμοφ «Το Βιμα των Επιχειριςεων», 

πραγματοποιικθκαν οι παρακάτω διαλζξεισ: 

Τετάρτθ 24 Οκτωβρίου 2012 

Τίτλοσ: Building a Silicon Valley Technology 

Startup with Greek R&D and Global Business 

Mindset 

Ομιλθτισ: Γεϊργιοσ Κ. Κουτςογιαννόπουλοσ 

(Helic) 
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Τα Νζα από τα Μεταπτυχιακά Προγράμματα  

 Ο Αναπλθρωτισ Κακθγθτισ του Τμιματοσ 

Κωνςταντίνοσ Καραμάνθσ εξελζγθ μζλοσ 

του πρϊτου Συμβουλίου Ιδρφματοσ του 

Οικονομικοφ Ρανεπιςτθμίου Ακθνϊν ςτισ 

εκλογζσ του Οκτωβρίου 2012. 

 Ρραγματοποιικθκε τθν Τρίτθ 11 Ιουνίου 

2013 θ τελετι απονομισ των Ριςτοποιθτι-

κϊν Ραιδαγωγικισ και Διδακτικισ Επάρκει-

ασ ςε όςουσ ολοκλιρωςαν επιτυχϊσ το 

Ρρόγραμμα Σπουδϊν ςτισ Επιςτιμεσ τθσ 

Αγωγισ και τθσ Εκπαίδευςθσ κατά το Ακα-

δθμαϊκό Ζτοσ 2011-2012. Θ τελετι ζλαβε 

χϊρα  ςτθν Αίκουςα Τελετϊν του Οικονομι-

κοφ Ρανεπιςτθμίου Ακθνϊν. 

 Τα Τμιματα Στατιςτικισ και Οργάνωςθσ & 

Διοίκθςθσ Επιχειριςεων του Οικονομικοφ 

Ρανεπιςτθμίου Ακθνϊν, ςε ςυνεργαςία με 

το Τμιμα Στατιςτικισ και Αναλογιςτικϊν – 

Χρθματοοικονομικϊν Μακθματικϊν του 

Ρανεπιςτθμίου Αιγαίου διοργανϊνουν το 

10ο Θερινό Σχολείο ςτα Στοχαςτικά Χρθμα-

τοοικονομικά, 8-12 Ιουλίου 2013 ςτθν Ακι-

να (Οικονομικό Ρανεπιςτιμιο Ακθνϊν, 

Κτίριο Μεταπτυχιακϊν Ρρογραμμάτων, 

Ευελπίδων 47Α & Λευκάδοσ 33). Το ςχολείο 

κα περιλαμβάνει προχωρθμζνα μακιματα 

ςε ςφγχρονεσ περιοχζσ των χρθματοοικονο-

μικϊν μακθματικϊν από καταξιωμζνουσ 

ερευνθτζσ ςτον χϊρο. 

 Στο πλαίςιο των διδακτορικϊν ςπουδϊν 

του Τμιματοσ Οργάνωςθσ και Διοίκθςθσ 

Επιχειριςεων, οι διδακτορικοί φοιτθτζσ του 

τμιματοσ κλικθκαν να παρακολουκιςουν 

κατά το  ακαδθμαϊκό  ζτοσ  2012 - 2013  

κφκλο μακθμάτων που κάλυπταν χρονικό 

διάςτθμα 1 εξαμινου. Στο Χειμερινό εξάμθ-

νο, οι φοιτθτζσ παρακολοφκθςαν ζνα κφκλο 

γενικϊν μακθμάτων (εβδομαδιαίων ενοτι-

των) που πρόςφεραν ειςαγωγικζσ γνϊςεισ 

ςχετικά με το διδακτορικό και παρουςίαηαν 

διαφορετικζσ (παραδοςιακζσ και ςφγχρο-

νεσ) μεκόδουσ ζρευνασ.  

Ενημερωτικό Δελτίο Ενθμερωτικό Δελτίο 

Νζα του Τμιματοσ 



Τετάρτθ 28 Νοεμβρίου 2012 

Τίτλοσ: Rokas Renewables και Αγορά Ανανεϊςιμων 

Ρθγϊν Ενζργειασ ςτθν Ελλάδα 

Ομιλθτισ: Miriam Rodriguez Ruiz (Rokas Renewables) 

 

Ρζμπτθ 6 Δεκεμβρίου 2012, 18.00-20.00 

Τίτλοσ: Leading Your Self : Achieving Sustainable Ex-

cellence 

Ομιλθτισ: Dr. Jagdish Parikh 

 

Τετάρτθ 19 Δεκεμβρίου 2012  

Τίτλοσ: IT Trends 2012-2013 and Opportunities to 

Build Your Own Startup Through the Microsoft Inno-

vation Center 

Ομιλθτισ: Φϊτθσ Δραγανίδθσ (Microsoft) 

 

Ραραςκευι 21 Δεκεμβρίου 2012 

Τίτλοσ: Θ Διεκνοποίθςθ τθσ Goody's και οι Ρροκλι-

ςεισ που Αντιμετωπίηει μία Επωνυμία όταν Ρρζπει να 

Ειςαχκεί ςε Νζεσ Αγορζσ 

Ομιλθτισ: Γιϊργοσ Βαςιλαράσ (Goody’s) 

 

Ραραςκευι 15 Φεβρουαρίου 2013 

Τίτλοσ: Θ Τεχνολογία ςτθν Υπθρεςία τθσ Εφοδιαςτι-

κισ Αλυςίδασ  

Ομιλθτισ: Dionisis Grigoropoulos (Logistics Way) 

 

Τετάρτθ 6 Μαρτίου 2013, 15.00-17.00 

Τίτλοσ: Company Presentation and Future View 

Ομιλθτισ: Michalis Hamalellis (Procter & Gamble) 

 

Τετάρτθ 27 Μαρτίου 2013, 15.00-17.00 

Τίτλοσ: European Sensor Sensors: Technology made in 

Greece 

Ομιλθτισ: Εμμανουιλ Ηερβάκθσ (THEON Sensors S.A.) 

 

Τετάρτθ 10 Απριλίου 2013, 15.00-17.00 

Τίτλοσ: Επιχειρθματικότθτα και Κρίςθ. Some 

thoughts. (part1, part2) 

Ομιλθτισ: Γιϊργοσ Νταλάκασ (S&B Βιομθχανικά Ορυ-

κτά Α.Ε.) 

 

Τετάρτθ 24 Απριλίου 2013, 15.00-17.00 

Τίτλοσ: Technology Megatrends & Cloud Computing 

Ομιλθτισ: Ράνοσ Θεοδοςόπουλοσ (SingularLogic) 

 

Τετάρτθ 15 Μαΐου 2013, 15.00-17.00 

Τίτλοσ: Beauty, Diversity and YOU 

Ομιλθτισ: Γιϊργοσ Κοντάκοσ (L’Oréal Greece) 

Το διάςτθμα 20-24 Απριλίου 

2013 οι δευτεροετείσ φοιτθτζσ 

του ΜΒΑ πλιρουσ και μερικισ φοίτθςθσ 

ςυμμετείχαν ςτθν κακιερωμζνθ εκπαι-

δευτικι εκδρομι του Ρρογράμματοσ, θ 

οποία φζτοσ πραγματοποιικθκε ςτθ 

Δανία. Κατά τθ διάρκεια τθσ παραμονισ 

τουσ ςτθν Κοπεγχάγθ, ςτο πλαίςιο τθσ 

ςυνεργαςίασ με το Copenhagen Business 

School (CBS) παρακολοφκθςαν τρείσ ομιλίεσ από 

κακθγθτζσ τθσ ςχολισ με κζματα «Full Reserve 

Banking», «Innovation in the Energy Sector» και 

«The Future of Shipping Industry».  

 

Για 4θ ςυνεχόμενθ χρονιά το Μεταπτυχια-

κό Ρρόγραμμα Σπουδϊν ςτθ Διοίκθςθ 

Υπθρεςιϊν Ρλιρουσ Φοίτθςθσ, MSM-Full Time, 

του Οικονομικοφ Ρανεπιςτθμίου Ακθνϊν διοργά-

νωςε τθν Εκπαιδευτικι του Εκδρομι ςε Ιταλία και 

Ελβετία, ςε ςυνεργαςία με το κορυφαίο Business 

School SDA Bocconi του Μιλάνο και το Ρανεπιςτι-

μιο USI Lugano τθσ Ελβετίασ. Τουσ φοιτθτζσ ςυνό-

δευςαν ο Διευκυντισ του Ρρογράμματοσ και Κα-

κθγθτισ Ο.Ρ.Α. κ. Γ. Σιϊμκοσ, ο Κακθγθτισ Ο.Ρ.Α. 

κ. Ι.Χαλκιάσ και θ Επ.Κακθγιτρια Ο.Ρ.Α. κα. 

Α.Ηαρκάδα. Θ εκπαιδευτικι εκδρομι απευκυνό-

ταν ςτουσ φοιτθτζσ του Γ’ Εξαμινου τθσ Σειράσ 

MSM 9 κακϊσ και ςε φοιτθτζσ προθγοφμενων 

ςειρϊν που διλωςαν ζγκαιρα τθ ςυμμετοχι τουσ. 

Επιςθμαίνεται, ότι θ ςυγκεκριμζνθ εκπαιδευτικι 

εκδρομι φζτοσ είχε υπερδιπλάςια ηιτθςθ ςυμμε-

τοχϊν από τισ προςφερόμενεσ κζςεισ, δείγμα του 

πόςο ςθμαντικό κεωρείται πλζον ςτον ακαδθμαϊ-

κό χϊρο το MSM Study Tour πραγματϊνοντασ τισ 

επιταγζσ του Υπουργείου Ραιδείασ για εξωςτρεφι 

και διεκνοποιθμζνθ παρουςία των ελλθνικϊν 

προγραμμάτων ΑΕΙ. 
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